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O desempenho de uma organizacao
é avaliado por meio dos seus resultados




INDICAD®RES

servem para

Informar o alcance dos resultados;

Embasar o processo de tomada decisao;

Possibilitar a incorporacao de sistemas de reconhecimento pelo
bom desempenho institucionais.



ﬂesempen 0

Institucional

Como iremos mensurar?



I M P S Indice de Cumprimento
de Metas Prioritarias SAD

Indice de Racionalizacao
de Gastos

INRG




I M P s Indice de Cumprimento
de Metas Prioritarias SAD

Acompanha a execucao do planejamento



I M P S Indice de Cumprimento
de Metas Prioritarias SAD

Método do Calculo

a A\

Etapas concluidas
X 100

Etapas consideradas

g )




I M P s Indice de Cumprimento
de Metas Prioritarias SAD

Critérios para selecao de etapas

* Sob governanca da SAD;
 Com conclusao prevista de janeiro até dezembro de 2014;

* Validadas pelos gestores das metas.



I M P s Indice de Cumprimento
de Metas Prioritarias SAD

100% de Execucao
das Etapas




[ndice de Cumprimento das Metas da SAD

IMF= w

Mensuragda Setembrag 280

TOTAL DE ETAPAS CONSIDERADAS

A INICIAR EM ATRASD
EM ANDAMENTO CONCLUIDAS

COMENTARIOS

As etapas consideradas para acompanhamento e medigde do IMPS sdo referentes as 31 metas prioritarias de 2014 da SAD
. A gtualizagio das etapas foi realizada apds o 22 ciclo de monitoramente SAD, realizade no uitime dia 23/08/14.




I M P s Indice de Cumprimento
de Metas Prioritarias SAD

% da Meta Atingida

~——



Periodo de Apuracao

Janeiro a Dezembro de 2014

Frequéncia de Analise
Ciclos de Monitoramento

Fonte de Verificacao
Planos Operativos

e Painel de Controle

Responsavel pela Apuracao

GPING



I N BG z:;dé?s:l:sﬂacionalizagio
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Acompanha a economia realizada
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Método de Calculo

Economia Apropriada na SAD
até o meés de referéncia

& 100

Economia Potencial Identificada
na SAD em 2014

~—




I N BG z:;dci;c:s:l:sﬂacionalizagéo

R$ 100.507.549
~———

Nao sera contabilizado valor que ultrapassar a meta estipulada



Secretaria de Administragdo
Geréncia de Planejamento e Informagées Gerenciais

Mapa de Apuracdo Financeira 2014

EPI (Economia Potencial Identificada) x EAP (Economia Apropriada)
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% da Meta Atingida
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Periodo de Apuracao

Janeiro a Dezembro de 2014

Frequéncia de Analise
Mensalmente

Fonte de Verificacao
Mapa de Apuracao

Financeira

Responsavel pela Apuracao
GPING



BDA Analistas

O Bonus de Desempenho Anual - BDA, instituido pelo

art. 32 das Leis Complementares n2 213, n° 214 e n°
217, de 31 de outubro 2012, deve ser concedido aos
servidores ocupantes dos cargos integrantes das
carreiras de que tratam as Leis Complementares n° 117,

n°118 e n® 119, de 26 de junho de 2008.



Metas para BDA

Cumprir as etapas previstas para o ano de 2014 das Metas Prioritarias SAD

0,
(IMPS) e

Atingir a economia potencial identificada referente ao ano de 2014 (INRG) 50%

TOTAL DE PONTOS 100%



Metodo de Calculo BDA

IMPS + INRG




Desempenho Atual do BDA

IMPS(62%) + INRG (82,8%)

= 72,4%
2
~——




Fator de Alcance do BDA

85 < resultado £ 100 100
70 < resultado < 85 80
55 < resultado <70 60
40 < resultado < 55 40
25 < resultado £ 40 20
Resultado < 25 0

LEI COMPLEMENTAR N2 213, DE 31 DE OUTUBRO DE 2012.

Art. 32 Aos ocupantes do cargo de que trata a presente Lei Complementar, fica instituido o B6nus de Desempenho Anual, no valor
nominal de até RS 3.000,00 (trés mil reais), vinculado ao alcance de metas de programas governamentais especificos, a ser
concedido no més de marco de cada ano.



Periodo de Apuracao

Janeiro de 2015

Fonte de Verificacao BDA

!ndice de Cumprimento das Metas Prioritarias
Indice de Racionalizacao dos Gastos

Responsavel pela Apuracao BDA
GPING

O resultado do BDA sera atestado pelos Secretarios
Executivos, GGEPG e pelo Secretario de Administracao



Acompanhe pelo site da SAD
os resultados de cada indicador




