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Informar o alcance dos resultados;  

Embasar o processo de tomada decisão;   

Possibilitar a incorporação de sistemas de reconhecimento pelo 
bom desempenho institucionais. 







Acompanha a execução do planejamento 



 Etapas concluídas 
 

Etapas consideradas 

X 100 

Método do Cálculo 



 

• Sob governança da SAD; 
 

• Com conclusão prevista de janeiro até dezembro de 2014; 
 

• Validadas pelos gestores das metas. 

Critérios para seleção de etapas 



Meta 





Pontuação 





Acompanha a economia realizada 



Método de Cálculo 



Não será contabilizado valor que ultrapassar a meta estipulada 

Meta 



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

EAP 2014 12,5  17,8  32,8  47,1  47,0  55,4  70,5  82,8  -    -    -    -    

EPI 2014 6,0  12,0  19,8  27,2  35,1  48,0  55,2  62,2  71,8  79,6  92,3  100,5  
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BDA Analistas 

    O Bônus de Desempenho Anual - BDA, instituído pelo 

art. 3º das Leis Complementares nº 213, n° 214 e n° 

217, de 31 de outubro 2012, deve ser concedido aos 

servidores ocupantes dos cargos integrantes das 

carreiras de que tratam as Leis Complementares n° 117, 

n° 118 e n° 119, de 26 de junho de 2008. 



Metas para BDA 

META PESO 

Cumprir as etapas previstas para o ano de 2014 das Metas Prioritárias SAD 
(IMPS) 

50% 

Atingir a economia potencial identificada referente ao ano de 2014 (INRG) 50% 

TOTAL DE PONTOS 100% 



IMPS + INRG 
 

2 
  

Metódo de Cálculo BDA 



IMPS(62%) + INRG (82,8%) 
 

2 
  

=  72,4%   

Desempenho Atual do BDA 



LEI COMPLEMENTAR Nº 213, DE 31 DE OUTUBRO DE 2012. 
Art. 3º Aos ocupantes do cargo de que trata a presente Lei Complementar, fica instituído o Bônus de Desempenho Anual, no valor 
nominal de até R$ 3.000,00 (três mil reais), vinculado ao alcance de metas de programas governamentais específicos, a ser 
concedido no mês de março de cada ano. 

 

% Alcançado  
Valor em percentual do 

BDA 

85 < resultado ≤ 100 100 

70 < resultado ≤ 85 80 

55 < resultado ≤ 70 60 

40 < resultado ≤ 55 40 

25 < resultado ≤ 40 20 

Resultado ≤ 25 0 

Fator de Alcance do BDA 



O resultado do BDA será atestado pelos Secretários 
Executivos, GGEPG e pelo Secretário de Administração 



Acompanhe pelo site da SAD  

os resultados de cada indicador 


