PORTARIA SAD N° 763 DE 10/05/2012

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas atribuicées, e tendo em vista o disposto
no art. 2° do Anexo Unico do Decreto n® 36.951, de 10/08/2011, que aprova o Regulamento da
Secretaria de Administracao - SAD,

RESOLVE:

I. Delegar competéncia as autoridades abaixo enunciadas para a pratica dos atos a seguir
discriminados:

a) Secretaria Executiva de Administragao:

1. Orientar técnico-administrativamente os o6rgdos da Administragdo direta e entidades da
Administracdo indireta do Estado, quanto aos procedimentos relativos a licitacdo, dispensa,
inexigibilidade e respectivas contratagoes;

2. Autorizar a abertura de processos licitatorios, inclusive dispensas e inexigibilidades de
licitacbes, nos limites estabelecidos em Decreto do Poder Executivo;

3. Processar e julgar as licitacdes centralizadas na Secretaria de Administracdo, bem como,
formalizar os processos de dispensa e inexigibilidade centralizados nesta Secretaria, por forga de
regulamentacao especifica;

4. Adjudicar, homologar, revogar, anular, suspender, cancelar, julgar recursos e praticar todos os
demais atos relativos as licitagcdes processadas na Secretaria de Administragao;

5. Ratificar as dispensas e inexigibilidades de licitacdo realizadas através da Secretaria de
Administragao;

6. Autorizar as adesbes as atas de registro de pregos em que a Secretaria de Administragcéo seja
0 0rgao gerenciador, e as adesdes as atas de registro de pregos para contratagcado de servigos nos
casos em que ela ndo seja o 6rgéo gerenciador;

(Redacgéo alterada pela Portaria SAD n°® 2.184, de 01 de novembro de 2012)

7. Autorizar os aditamentos e/ou apostilamentos aos contratos firmados pelos 6rgdos da
Administracdo Direta e entidades da Administragdo Indireta do Estado originarios de processos
licitatérios, inclusive de dispensas e inexigibilidades de licitagdes, autorizados e/ou processados
pela Secretaria de Administragdo, referentes aos acréscimos e/ou supressdes, renovacao,
prorrogacao e reajustes, nos limites estabelecidos em Decreto do Poder Executivo;

8. Autorizar locacbes de imdveis, bem como, suas renovagdes anuais; e
9. Autorizar a alienagao dos materiais inserviveis.

10. Assinar as atas de Registros de Pregos realizados pela Secretaria de Administragdo, assim
como seus aditivos e cancelamentos;

(Redacgéo incluida pela Portaria SAD n° 2.184, de 01 de novembro de 2012)
11. Firmar contratos corporativos, bem como seus termos aditivos e respectivos apostilamentos.
(Redacéo incluida pela Portaria SAD n° 2.184, de 01 de novembro de 2012)

12. Assinar contrafé de mandado judicial de processos em que a Secretaria de Administragcao
figure como pdlo passivo quando o objeto da acgédo se referir a competéncia da Secretaria
Executiva de Administracao, prevista no inciso lll, art. 5°, do Decreto n° 36.951, de 10 de agosto
de 2011;

(Redacao incluida pela Portaria SAD n° 193, de 02 de fevereiro de 2013)

13. Assinar contrafé de notificagdo em autos de mandado de seguranga em que o Secretario de
Administragao figure como autoridade coatora quando o objeto da agao se referir a competéncia
da Secretaria Executiva de Administracao, prevista no inciso lll, art. 5°, do Decreto n° 36.951, de
10 de agosto de 2011;



(Redacéo incluida pela Portaria SAD n° 193, de 02 de fevereiro de 2013)

14. Assinar oficio de encaminhamento de razdes em mandado de seguranga a Procuradoria Geral
do Estado quando o objeto da agdo se referir a competéncia da Secretaria Executiva de
Administracao, prevista no inciso lll, art. 5°, do Decreto n° 36.951, de 10 de agosto de 2011;

(Redacéo incluida pela Portaria SAD n° 193, de 02 de fevereiro de 2013)
15. Autorizar previamente as solicitagdes de acréscimos de:

15.1. veiculos;

15.2. servicos de telefonia fixa, telefonia mével e internet moével;
(Redacéo incluida pela Portaria SAD n°® 193, de 02 de fevereiro de 2013)

16. Autorizar as doagdes de bens moveis no ambito do Poder Executivo Estadual, bem como para
outros 6rgaos da Administragao Publica;

(Redacéo incluida pela Portaria SAD n°® 193, de 02 de fevereiro de 2013)

17. Autorizar a migracéo de usuarios dos servigos de telematica para categorias superiores.
(Redacéo incluida pela Portaria SAD n° 193, de 02 de fevereiro de 2013)

b) Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais:

1. Emitir decisdo final em processos relativos a:

1.1 Acumulagao de cargos, empregos e fungdes;

(Redacéo alterada pela Portaria SAD n°® 2.184, de 01 de novembro de 2012)

1.2. concessao de gratificagéo por exercicio no Expresso Cidadao.

2. Concessao aos servidores, no ambito do Poder Executivo Estadual, das gratificagdes:
2.1. pela execucéao de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude;

2.2. de insalubridade;

2.3. pela participagdo como auxiliar ou membro de comissdo examinadora de concursos;
2.4. pela participagao no cadastro e na elaboragéo da folha de pagamento;

2.5. de incentivo pela participacdo na execugdo, processamento e controle orcamentario e
financeiro; e

2.6. de incentivo pela participagédo no cadastro de fornecedores, materiais e servigos; e
2.7. pelo exercicio de atividade de transporte;

2.8. por exercicio no Expresso Cidadao.

(Redacéo incluida pela Portaria SAD n° 2.184, de 01 de novembro de 2012)

3. Assinar contrafé de mandado judicial de processos em que a Secretaria de Administracao figure
como polo passivo quando o objeto da agao se referir a competéncia da Secretaria Executiva de
Pessoal e Relagbes Institucionais, prevista no inciso Il, art. 5°, do Decreto n° 36.951, de 10 de
agosto de 2011;

(Redacgéo incluida pela Portaria SAD n°® 193, de 02 de fevereiro de 2013)

4. Assinar contrafé de notificacdo em autos de mandado de seguranga em que o Secretario de
Administracao figure como autoridade coatora quando o objeto da acao se referir a competéncia
da Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais, prevista no inciso Il, art. 5°, do
Decreto n°® 36.951, de 10 de agosto de 2011;

(Redacao incluida pela Portaria SAD n° 193, de 02 de fevereiro de 2013)



5. Assinar oficio de encaminhamento de razées em mandado de seguranga a Procuradoria Geral
do Estado quando o objeto da acao se referir & competéncia da Secretaria Executiva de Pessoal e
Relacgbes Institucionais, prevista no inciso I, art. 5°, do Decreto n® 36.951, de 10 de agosto de
2011.

(Redacéo incluida pela Portaria SAD n°® 193, de 02 de fevereiro de 2013)
6. Emitir decisao final nos processos relativos a:

6.1. afastamento para candidatura;

6.2. contagem de férias em dobro;

6.3. abono de permanéncia;

6.4. reassuncéo;

6.5. concessao de Penséao Especial.

(Redacéo incluida pela Portaria SAD n°® 193, de 02 de fevereiro de 2013)

c) a Gerente Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Relagdes Institucionais da Secretaria de
Administragao:

1. Autorizagdo para pagamento de hora-aula relativa a instrutoria interna, observadas as normas
dos Decretos n°® 30.517, de 06/06/2007, e n® 32.540, de 24/10/2008, e respectivas alteragdes.

d) a Gerente Geral de Gestdo de Folha e da Movimentacdo de Pessoal da Secretaria de
Administracdo:

1. Emitir deciséo final em processos relativos a:

1.1. pagamento de adicional noturno;

1.2. pagamento de licenga prémio ndo gozada;

1.3. pagamento de diferenga de proventos;

1.4. pagamento de ajuda de custo;

1.5. prorrogacbes de posse e/ou exercicio.

2. Concesséao de licenga:

2.1. para trato de interesse particular;

2.2. a funcionaria casada para acompanhar o marido;

2.3. licenga prémio, exceto no caso previsto no sub-item 4 da alinea g;

2.4. para participacdo em curso de formagao, quando expressamente prevista a possibilidade no
edital do respectivo concurso publico ou em legislacao especifica da carreira;

3. Despachos em processos de concessao aos servidores, no ambito do Poder Executivo
Estadual, das gratificagdes:

3.1. pela execucgéo de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude;

3.2. de insalubridade;

3.3. pela participagdo como auxiliar ou membro de comissao examinadora de concursos;
3.4. pela participagado no cadastro e na elaboragéo da folha de pagamento;

3.5. de incentivo pela participagdo na execugado, processamento e controle orcamentario e
financeiro; e

3.6. de incentivo pela participacdo no cadastro de fornecedores, materiais e servicos; e
3.7. pelo exercicio de atividade de transporte;

e) a Gerente de Controle da Movimentagao de Pessoal do Estado da Secretaria de Administragao:



1. Posse e exercicio de servidores em cargos publicos civis, com exce¢do daqueles cuja lei
especifica dispde de forma diversa;

2. Cadastro dos novos servidores, no ambito do Poder Executivo Estadual;

3. Lotacgéao, exercicio e movimentagao de servidores no ambito do Poder Executivo Estadual; e
4. Decisbes sobre contagem e anotagao de tempo de servico.

f) a Gerente de Gestao Financeira do Pessoal do Estado da Secretaria de Administragéo:

1. Despachos em processos de auxilio funeral;

2. Despachos em processos de concessao e restabelecimento de salario-familia; e

3. Despachos em processos para pagamento de diferenca de proventos;

g) aos titulares de 6rgaos setoriais de pessoal das Secretarias de Estado:

1. Concessao de salario-familia e qlinquénio;

2. Concessao de licenga por adogao ou guarda de crianga até 2 (dois) anos de idade;

3. Concessao de licenga paternidade, por casamento ou em razado do falecimento de cbnjuge,
pais, filhos ou irmaos;

4. Concessao de licenca prémio, quanto o tempo de servigo por exclusivamente no Poder
Executivo do Estado de Pernambuco.

5. Autorizagao para gozo de licenca prémio ja concedida; e

6. Despachos em processos de contagem e anotacido de tempo de servico, vedado o
reconhecimento prévio de seus efeitos.

h) a Gerente Geral de Planejamento e Gestdo da Secretaria de Administragéao:

1. Autorizar, na qualidade de ordenador de despesas, a abertura dos certames licitatérios, assim
como homologar, revogar, anular, suspender, cancelar, julgar recursos e praticar todos os demais
atos relativos as licitagdes processadas para ambito interno da Secretaria de Administragao;

2. Ratificar as dispensas e inexigibilidades de licitagdo para ambito interno da Secretaria de
Administracao;

3. Assinar em conjunto com o Secretario de Administracdo ou sé, no caso de impedimento ou
auséncia deste, os contratos e convénios referentes ao desempenho das funcgodes institucionais da
Secretaria de Administragcdo e a manutencao de seus servicos;

4. Autorizar os aditamentos aos contratos firmados pela Secretaria de Administracao, referentes
aos acréscimos e/ou supressdes, renovagao, prorrogagao, reequilibrio econémico-financeiro e
reajustes;

5. Assinar os contratos, termos aditivos e distratos relativos a contratagdo de pessoal por tempo
determinado da Secretaria de Administragcéo (vao existir contratos temporarios em outras areas);

6. Assinar em conjunto com o Secretario de Administragdo ou s6, os contratos de estagio firmado
entre a Secretaria de Administragédo e os estagiarios.

i) @ Superintendente de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracao:
1. Concessao de abono das faltas dos servidores, no ambito da SAD.
Il. Os efeitos desta Portaria retroagem a 15 de janeiro de 2011.

[l.Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria SAD n° 1.429, de 13/06/2007,
a Portaria SAD n° 221, de 17/02/2009, a Portaria SAD n° 369, de 13/03/2009 e a Portaria SAD n°®
203, de 15/02/2011.

Décio José Padilha da Cruz

Secretario de Administragao



