LEI N° 14.547, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades de
excepcional interesse publico de que trata o
inciso VIl do art. 97 da Constituicdo Estadual.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR
DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, a Administracdo direta, autarquica e fundacional do Estado de
Pernambuco poderd efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado,
consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 97,
inciso VII, da Constituicdo Estadual, nas condi¢cdes e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

[l - admissao de professor substituto e professor visitante;

IV - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

V - programa governamental ou projeto especial para atender a encargos
temporarios de obras e servicos de engenharia ou de outra natureza cujas
peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a predeterminagéo do prazo;

VI - execucédo de convénio firmado com entidades publicas ou privadas para a
realizacdo de programa, projeto ou atividades de interesse reciproco;

VIl - projetos de corregcdo do fluxo escolar, desenvolvidos no ambito da
Secretaria de Educacéo, destinados aos alunos da rede estadual de ensino
com defasagem de idade-série;



VIII - atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacao
com prazo determinado, implementados mediante acordos internacionais,
desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado ao 6rgdo ou
entidade publica estadual,

IX - atividades técnicas especializadas necessarias a implantacao de 6rgéos ou
entidades ou de novas atribuicbes definidas para organizacdes existentes ou
as decorrentes de aumento transitorio no volume de trabalho;

X - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de
comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pelo
inciso VIII e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgdo
ou entidade;

Xl - admissdo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de
pesquisa com prazo determinado, em instituicdo destinada a pesquisa,

XIl- realizacdo de servico considerado essencial, cuja inexecucdo, quando
ameacado de paralisacdo, possa comprometer a saude ou a seguranca de
pessoas ou bens;

XIlII - prestacdo de servico bracal de plantio, colheita e distribuicdo, em areas
de pesquisas agropecuarias e execucdo de obras ou servigcos de construcao,
conservacao ou reparos; e

XIV - atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecucao possa
comprometer as atividades dos 6rgédos e entidades da administracédo direta e
indireta do Estado e a regular prestagdo de servi¢os publicos aos usuarios.

8§ 1° As contratacdes a que se referem os incisos V, VI, VIl e VIl serao feitas
exclusivamente por programa ou projeto, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer area da administracéo publica.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre adeclaragao
de emergéncias em saude publica.

§ 3° A contratag&o temporaria somente sera celebrada, nas hipoteses previstas
no inciso IX, se estiver em tramite, conforme o0 caso, processo para a
realizacdo de concurso publico ou para a criagdo de cargos.



Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéao,
inclusive através do Diario Oficial do Estado, prescindindo de concurso publico.

§ 1° Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios
objetivos e impessoais de selecdo, mediante a aplicacdo de prova ou a
apreciacédo de curriculos dos candidatos.

8 2° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

8§ 3° A contratacdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos
incisos Ill e IV do art. 2°, podera ser efetivada em vista de notdria capacidade
técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae.

Art. 40 As contratagOes seréo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

| -6 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 20, admitida a
prorrogacdo pelo prazo necessario a superacdo da situacdo de calamidade
publica ou das situacbes de emergéncia em saude publica, desde que o prazo
total ndo exceda a 2 (dois) anos; e

Il - 2 (dois) anos, nos demais casos do art. 2°, admitidas prorrogacdes dos
contratos, desde que o prazo total ndo exceda a 6 (seis) anos.

Paragrafo Unico. As prorrogacbes de que trata este artigo poderdo ser
sucessivas e ter prazos diferenciados, conforme a necessidade do servico a
ser executado, obedecidos os prazos totais previsto nos incisos | e Il.

Art. 5° As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacé@o orgcamentéria especifica e mediante prévia autorizacdo do Governador
do Estado, ouvida a Camara de Politica de Pessoal - CPP.

§ 1° A autorizacao para contratagéo, com a indicagao de seu fundamento legal,
sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° Os orgdos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de
Administracdo, para controle do disposto nesta Lei, sintese dos contratos
efetivados.



§ 3° O contrato de pessoal temporéario, com a documentacao que o instruir, e a
sua rescisdo, quando ocorrida, serdo remetidos ao Tribunal de Contas do
Estado, para conhecimento, registro ou baixa, no prazo de 30 (trinta) dias,
contatos da efetivacado da medida.

Art. 6° A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada
em importancia ndo superior ao valor da remuneracdo constante dos planos de
carreira ou dos quadros de cargos e vencimentos do servico publico, para
servidores que desempenhem fungcdo semelhante, ou, nao existindo a
semelhanca, conforme as condi¢cdes do mercado de trabalho.

8 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneracdo para as
hipoteses de contratacfes previstas nesta Lei.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacdo federal.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| -receber atribuicdes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato; ell - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confiancga.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas.

Art. 9° Para a celebracdo de novo vinculo temporario com pessoal
anteriormente contratado devem ser observados 0s seguintes intersticios,
contados do encerramento do contrato precedente:

| - 6 (seis) meses, para contratos anteriores com prazo total de vigéncia,
incluidas as prorrogacoes, de até 1 (um) ano;

Il - 12 (doze) meses, para contratos anteriores com prazo total de vigéncia,
incluidas as prorrogacdes, de até 2 (dois) anos; e



Il - 24 (vinte e quatro) meses, para contratos anteriores com prazo total de
vigéncia, incluidas as prorrogacdes superiores a 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
declaracdo da insubsisténcia do novo contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 10. As contratacbes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante
contrato administrativo, sob regime de direito publico, aplicando-se-lhes, no que
couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado, conforme
dispuser regulamento do Poder Executivo.

8 1° Ficam assegurados aos contratados temporarios o direito a férias,
adicional de férias e gratificacdo natalina, vale transporte, diarias e licenca
maternidade nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° Qualquer beneficio ndo previsto no § 1° devera ser concedido pelo decreto
que autoriza a contratacao.

Art. 11. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacgdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias;

[l - pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou
conclusédo do projeto que ensejou a contratacao temporaria; e

IV - auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptidao para o exercicio da funcéo pelo contratado, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

Art. 13. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar da sua publicacéo.



Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Revogam-se a Lei n° 10.954, de 17 de setembro de 1993, o art. 26 da
Lei n®11.216, de 20 de junho de 1995, a Lei n°

11.736, de 30 de dezembro de 1999, a Lei n° 12.555, de 06 de abril de 2004,
alLein®12.762, de 25 de janeiro de 2005, e o art. 37, inciso

II, da Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003.

Palacio do Campo das Princesas , Recife, 21 de dezembro do ano de 2011,
195° da Revolugéao Republicana Constitucionalista e 190° da Independéncia do
Brasil.

JOAO SOARES LYRA NETO
Governador do Estado em exercicio

ANDERSON STEVENS LEONIDAS GOMES
JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
ALEXANDRE REBELO TAVORA

THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES



