DECRETO N° 39.117, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2013.

Aprovou o Regulamento da Secretaria de

Administracdo, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e
IV do artigo 37 da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49,
de 31 de janeiro de 2003, e alteragdes, na Lei n° 14.264, de 6 de janeiro de 2011, na Lei n°
14.478, de 17 de novembro de 2011, no Decreto n° 36.102, de 18 de janeiro de 2011, no Decreto
n°® 37.386, de 10 de novembro de 2011, no Decreto n°® 37.571, de 5 de dezembro de 2011; no
Decreto n° 38.169, de 11 de maio de 2012; no Decreto n° 38.228, de 30 de maio de 2012; no
Decreto n°® 38.622, de 12 de setembro de 2012; e no Decreto n°® 38.710, de 9 de outubro de 2012,
DECRETA:
Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Secretaria de Administracdo, anexos a este Decreto.
Art. 2° Ficam redenominados os cargos, em comissao, do Quadro de Cargos Comissionados e
Fungdes Gratificadas da Secretaria de Administragdo, a seguir especificados, mantido o simbolo:
| - 1 (um) cargo de Gerente Geral de Apoio Técnico e Juridico do Gabinete, simbolo DAS-2,
passando a denominar-se Gerente Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete;
I - 1 (um) cargo de Superintendente de Gestdo de Pessoas, simbolo DAS-3, passando a
denominar-se Superintendente de Informacdes Estratégicas;
Il - 1 (um) cargo de Gerente de Telematica do Estado, simbolo DAS-4, passando a denominar-se
Gerente Técnico de Telematica do Estado;
IV - 1 (um) cargo de Gerente de Infraestrutura do Estado, simbolo DAS-4, passando a denominar-
se Gerente Técnico de Frota do Estado;
V - 1 (um) cargo de Gerente de Suporte a Compras, Contratos e Licitagdes do Estado, simbolo
DAS-4, passando a denominar-se Gerente de Cadastro de Fornecedores, Materiais e Servigos do
Estado;
VI - 1 (um) cargo de Gestor Técnico de Telematica do Estado, simbolo DAS-5, passando a
denominar-se Gestor Técnico de Manutengao e Abastecimento de Frota;
VII - 1 (um) cargo de Gestor de Contratos de Telematica do Estado, simbolo DAS-5, passando a
denominar-se Gestor Técnico de Energia, Agua e Saneamento do Estado;
VIII - 1 (um) cargo de Gestor Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Gestor de Apoio
Técnico Administrativo;
IX - 1 (um) cargo de Gestor Técnico de Manutencdo de Frota, simbolo DAS-5 passando a
denominar-se Gestor de Apoio Técnico;
X - 1 (um) cargo de Gestor de Estagios, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Gestor de
Gestao do Desempenho;
XI -1 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Apoio Juridico e Articulagcédo, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Assessor da Geréncia Geral de Compras, Contratos e Licitacbes do Estado;
XII' - 1 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Andlise Processual, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Chefe do Nucleo de Apoio e Controle Disciplinar;
Xl - 1 (um) cargo de Assessor Técnico da Geréncia Geral de Planejamento e Gestado, simbolo
CAS-2, passando a denominar-se Assessor Técnico da Geréncia de Gestao de Pessoas;
XIV - 1 (um) cargo de Assessor da Superintendéncia Técnica, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Assessor da Geréncia Geral de Planejamento e Gestao;
XV - 2 (dois) cargos de Chefe de Nucleo de Projetos, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Assessor Técnico de Pessoal;
XVI - 1 (um) Assessor de Gabinete, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Assessor de
Comunicacgao;



XVII - 1 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Projetos, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Chefe do Nucleo de Estagio Corporativo;
XVIII - 1 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Projetos, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Chefe do Nucleo de Informagbes Estratégicas de Recursos Humanos;
XIX - 1 (um) cargo de Assessor de Geréncia, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Assessor
da Secretaria Executiva de Administragao;
XX -1 (um) cargo de Assessor Técnico de Administragéo, simbolo CAS-2, passando a denominar-
se Assessor Juridico da Secretaria Executiva de Administragao;
XXI - 1 (um) cargo de Assessor, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Assessor Técnico da
Geréncia de Gestao de Pessoas;
XXII' - 1 (um) cargo de Assessor, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Assessor da Geréncia
Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete;
XXIII'- 1 (um) cargo de Assessor Juridico, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Assessor da
Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete;
XXIV - 1 (um) cargo de Assistente Técnico da Geréncia Geral de Gestdao de Folha e
Movimentacdo de Pessoal, simbolo CAS-3, passando a denominar-se Chefe do Nucleo de
Controle de Cessao de Pessoal;
XXV - 1 (um) cargo de Assistente de Geréncia, simbolo CAS-3, passando a denominar-se
Assistente da Geréncia Geral de Patriménio, Arquitetura e Engenharia do Estado;
XXVI - 1 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Apoio e Controle Disciplinar, simbolo CAS-3,
passando a denominar-se Chefe do Nucleo de Analise Processual;
XXVII - 1 (um) cargo de Assistente Técnico da Superintendéncia de Gestao de Pessoas, simbolo
CAS-3, passando a denominar-se Assistente Técnico da Geréncia de Gestao de Pessoas;
XXVII - 1 (um) cargo de Secretaria de Gabinete, simbolo CAS-3, passando a denominar-se
Assistente Técnico de Pessoal;
XXIX - 1 (um) cargo de Assistente do Gabinete, simbolo CAS-4, passando a denominar-se
Assistente da Geréncia Geral de Infraestrutura do Estado; e
XXX - 1 (um) Auxiliar de Gabinete, simbolo CAS-5, passando a denominar-se Auxiliar de
Comunicacgao Social.
Art. 3° O Manual de Servigos detalhara as atribuicdes e o funcionamento dos 6rgdos integrantes
da estrutura administrativa da Secretaria de Administracdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicagdo deste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de
fevereiro de 2013.
Art. 5° Revoga-se o Decreto n° 36.951, de 10 de agosto de 2011, e alteragbes.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 8 de fevereiro do ano de 2013, 197° da Revolugao
Republicana Constitucionalista e 192° da Independéncia do Brasil.
EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
FREDERICO DA COSTAAMANCIO
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES



ANEXO |

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria de Administracao, 6érgao da Administragédo Direta do Poder Executivo Estadual,
tem por finalidade e competéncia planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos
de gestdo de pessoal, patriménio, materiais, transportes e comunicag¢des internas, no dmbito da
Administracdo Publica Estadual; promover, supervisionar e avaliar a execugdo de planos e
projetos de tecnologia da informagéo; e promover a modernizagdo administrativa do Estado e o
desenvolvimento organizacional aplicados a Administragdo Publica Estadual, servindo como 6rgao
disciplinador dos Sistemas de Compras, Licitagbes e Contratos.
Art. 2° Compete ao Secretario de Administragcao assessorar o Governador do Estado nos assuntos
de competéncia de sua Pasta; definir e estabelecer politica, diretrizes e normas de organizagao
interna; planejar, dirigir e controlar as agbes da Secretaria, €, em especial, o que se refere a:
| - propor ao Governador a nomeagdo, promogéao, transferéncia, reintegracdo, aproveitamento,
reversao, demissao e disponibilidade de servidores efetivos integrantes dos quadros do pessoal
civil da administracao direta, autarquica e fundacional do Estado;
Il - analisar e emitir decisdo final em processos administrativos de pessoal da administracao
direta, autarquica e fundacional relativos a:
a) lotagao, exercicio e movimentagao de servidores publicos;
b) homologacdo de resultados de selegdes publicas simplificadas e concursos publicos, em
conjunto com o titular do 6rgao ou entidade interessada;
c) posse e exercicio de servidores em cargos publicos efetivos civis, com exceg¢do daqueles cuja
lei especifica dispde de forma diversa;
d) aprovagao ou exoneragao em razao de inaptidao para o exercicio de cargo publico apurada em
estagio probatorio;
€) exoneracao a pedido;
f) concessdo e implantagdo de vencimentos, direitos e vantagens de carater permanente ou
transitério para servidores dos o6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional;
g) acumulagao de cargos, empregos e fungdes publicas;
h) concessao de licengas, com e sem vencimentos;
i) prorrogagao de prazo para posse e/ou exercicio em cargo publico, com excegao daqueles cuja
lei especifica dispde de forma diversa;
j) alienacao, gratuita ou onerosa, de material inservivel,
k) concessao e implantacdo de pensbes especiais mensais aos beneficiarios de policiais e
bombeiros militares, bem como de policiais civis, observando-se, respectivamente, o disposto no
artigo 100, § 9° da Constituicdo Estadual, e no artigo 83 da Lei n® 6.425, de 29 de setembro de
1972, com a redagao dada pela Lei n® 11.423, de 30 de dezembro de 1996;

lll - conceder aos servidores da administragao direta, autarquica e fundacional, nos termos do
disposto nas respectivas normas legais e regulamentares, as seguintes gratificacoes:

a) pela execugao de trabalho de natureza especial com risco de vida ou saude;

b) por insalubridade;

¢) pela participagdo como auxiliar ou membro de comissdo examinadora de concursos;
d) pelo exercicio de atividade de transporte;

e) pela participagdo no cadastro e na elaborag¢ao da folha de pagamento;



f) de incentivo pela participagdo na execugdo, processamento e controle orgcamentario e
financeiro;

g) pela participagao no cadastro de fornecedores, materiais e servigos;

h) por exercicio no Expresso Cidadao;

IV - propor ao Governador do Estado a realizagdo de concursos publicos ou selegdes publicas
simplificadas para ingresso em 6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta, bem como
propiciar, em conjunto com o Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH-PE,
0S meios necessarios a sua execucgao, realizando todo o acompanhamento do processo até a
admissdo dos aprovados, inclusive validando, previamente, as minutas de contrato por tempo
determinado;

V - aprovar e autorizar, no ambito da Secretaria de Administracao, na qualidade de ordenador de
despesas, a abertura de processos de licitagdo, a sua dispensa ou inexigibilidade, assim como
sua homologacgéao, na forma da legislagcao em vigor;

VI - orientar técnico-administrativamente os 6rgados da administracdo direta e entidades da
administracdo indireta do Estado quanto aos procedimentos relativos a licitacdo, dispensa,
inexigibilidade e respectivas contratacdes;

VII - autorizar a abertura de processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade da administragdo
direta e indireta, nos limites estabelecidos em Decreto do Poder Executivo;

VIII - processar e julgar as licitagdes centralizadas na Secretaria de Administragdo, bem como
formalizar os processos de dispensa e inexigibilidade centralizados nesta Secretaria, por forca de
regulamentacao especifica;

IX - processar e julgar as licitacbes, e formalizar os processos de dispensa e inexigibilidade da
Secretaria de Administracao; e

X - determinar a instauragao de sindicancia e a abertura de inquérito administrativo para apuragao
de ilicitos administrativos no dmbito da Secretaria de Administragdo, bem como orientar técnico-
administrativamente os 6rgdos da administracdo direta e indireta do Estado quanto aos
procedimentos relativos a apuragao de ilicitos administrativos.

CAPITULO Il

DAS FORMAS DE ATUAGCAO

Art. 3° As atividades da Secretaria de Administracao serao desenvolvidas diretamente por suas
unidades integrantes.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, a Secretaria de Administrag&o tera a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Secretaria Executiva de Administracao;

Il - Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais;

IV - Geréncia Geral de Compras, Contratos e Licitagcdes do Estado;

V - Geréncia Geral de Infraestrutura do Estado;

VI - Geréncia Geral de Patriménio, Arquitetura e Engenharia do Estado;

VII - Geréncia Geral de Planejamento e Gestao;

VIl - Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Relagdes Institucionais;
IX - Geréncia Geral de Gestao de Folha e Movimentagao de Pessoal;

X - Geréncia Geral de Politicas de Pessoal do Estado;

XI — Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete;

XIlI - Camara de Politica de Pessoal - CPP;

XIII - Comissao de Acumulacao de Cargos, Empregos e Fungdes - CACEF;

XIV - Conselho Deliberativo do Sistema de Assisténcia & Saude dos Servidores do Estado de
Pernambuco - CONDASPE; e



XV - Conselho Fiscal do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de
Pernambuco - CF-SASSEPE.

Art. 4° Vinculam-se a Secretaria de Administragdo, organizando-se e estruturando-se na forma
dos seus regulamentos especificos, observadas as competéncias, diretrizes e disposigcbes
contidas em lei:

| - Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH-PE;

Il - Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao - ATl

Il - Fundacdo de Aposentadorias e Pensbdes dos Servidores do Estado de Pernambuco —
FUNAPE; e

IV - Pernambuco Participagdes e Investimentos — PERPART.

CAPITULO IIl

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUAGAO DIRETA

Art. 5° Compete, em especial:

| - ao Gabinete do Secretario: assistir diretamente ao Secretario de Administragdo, auxiliando-o no
desempenho de suas funcbes e atribuicbes de representacdo oficial, politica, social e
administrativa;

Il - a Secretaria Executiva de Pessoal e Relacdes Institucionais: coordenar, executar e dar
orientagéo técnico-administrativa com relagdo a processos de gestédo e valorizagdo do pessoal do
Poder Executivo Estadual; promover a melhoria e a ampliagdo da assisténcia ao servidor e do
atendimento ao cidadao;

lll - a Secretaria Executiva de Administracao: formular, planejar, disciplinar, coordenar e executar
politicas publicas administrativas, fornecendo orientagdo técnico-administrativa, em processos e
sistemas de compras, contratos, licitagdes, patrimbnio, engenharia, materiais e infraestrutura no
ambito da Administracdo Publica Estadual,;

IV — a Geréncia Geral de Compras, Contratos e Licitagcbes do Estado: formular politicas publicas
administrativas e exercer a supervisdo, a execugdo e o controle dos procedimentos técnicos e
administrativos inerentes a administracdo de compras governamentais, contratos e licitacbes dos
6rgaos e entidades da administracao direta e indireta do Estado;

V — a Geréncia Geral de Infraestrutura do Estado: formular, implementar, gerir, controlar e avaliar,
continuamente, a politica de servicos de telematica e de infraestrutura, bem como os servicos de
comunicagdes, transportes, energia, saneamento, com vistas a racionalizacdo e melhoria na
prestacao desses servigcos, no ambito do Poder Executivo do Estado;

VI — a Geréncia Geral de Patrimébnio, Arquitetura e Engenharia do Estado: formular politicas e
diretrizes e exercer a diregcdo, a coordenacgdo, a supervisdo e o controle dos procedimentos
técnicos e administrativos inerentes a gestdo de materiais e do patrimdnio publico estadual,
incluindo a padronizacao de projetos de construgdo, reforma ou restauragio, realizagcdo de
pericias e de avaliagao técnicas de imoveis da administracao direta e indireta do Estado;

VIl — a Geréncia Geral de Planejamento e Gestdo: planejar, coordenar e acompanhar as
atividades-meio da Secretaria, relacionadas com administracao, finangas, prestacdo de contas,
gestdo de pessoas, licitagbes, contratos, compras, patriménio, transporte, planejamento
estratégico, operacional e orgamentario, tecnologia da informacao, tecnologia de gestao,
modernizagao institucional, gestdo por resultados, processos organizacionais, estatistica e
informacgdes gerenciais, proporcionando uma gestao estratégica, sistémica e integrada;

VIl — a Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Relagdes Institucionais: elaborar,
coordenar e avaliar continuamente a politica de desenvolvimento de pessoas, que envolve a
Educacao Corporativa, a gestdao do desempenho para efetivacdo e progressdo na carreira, 0
programa de estagio e aprendizes, bem como prestar atendimento diversificado e com qualidade
ao servidor, no ambito do Poder Executivo Estadual; promover a articulagdo com outros poderes,



orgaos e entidades da administragdo publica, e com instituicdes da iniciativa privada visando o
aprimoramento do servidor;

IX — a Geréncia Geral de Gestdo de Folha e Movimentagdo de Pessoal: planejar e coordenar a
administracdo de pessoal dos 6érgaos e entidades da administracao direta e indireta do Estado,
inclusive o controle da movimentagao de pessoal e da gestao financeira da folha de pagamento;

X — a Geréncia Geral de Politicas de Pessoal do Estado: prestar assessoria técnica ao Secretario
de Administracao nos processos de negociacao coletiva, relativos a politica de remuneragoes,
salarios e beneficios dos servidores e empregados publicos, e dos militares do estado; prestar
assessoria técnica a Camara de Politica de Pessoal — CPP, na concep¢ao, formulagao, definicao,
avaliagdo e operacionalizagéo das politicas e estratégias de pessoal;

Xl - a Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete: prestar assessoramento de
natureza técnica e juridica, diretamente ao Gabinete do Secretario e, subsidiariamente, aos
demais 6rgaos integrantes da estrutura da Secretaria; supervisionar e coordenar as atividades de
natureza juridica, inclusive aquelas relacionadas com a elaboragédo de atos normativos; analisar e
emitir parecer prévio sobre propostas de alteragdo de estruturas organizacionais, estatutos
sociais, regimentos internos das Entidades Estatais, para submissdo ao Nucleo de Gestdo do
Poder Executivo - NGPE; organizar, de forma sistematica, e manter atualizado o Cadastro
Estadual de Entidades Estatais; analisar, emitir parecer prévio e manter o controle das alteragdes
propostas nas estruturas organizacionais, regulamentos e manuais de servigos dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; analisar e emitir parecer sobre
requerimento, e respectiva documentagcdo, encaminhados a Secretaria de Administracao por
entidades privadas, sem fins econdmicos, interessadas na sua qualificagdo como Organizagao
Social - OS ou Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP;

Xll - a Camara de Politica de Pessoal: formular, conceber, definir e avaliar as politicas e
estratégias de pessoal que devem ser observadas pela Administragdo Publica Estadual;

Xl - a Comissdao de Acumulagdo de Cargos, Empregos e Funcbes: apreciar a legalidade de
situagdes de acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas;

XIV - ao Conselho Deliberativo do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de
Pernambuco: formular, conceber, definir e avaliar as politicas e estratégias de assisténcia a saude
dos servidores estaduais; e

XV - ao Conselho Fiscal do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de
Pernambuco: fiscalizar a administragdo do custeio e a execucdo dos planos, programas e
orcamentos do SASSEPE.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUAGAO INDIRETA

Art. 6° Compete, em especial:

| - ao Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH-PE: efetuar selegao,
treinamento, aperfeicoamento funcional e distribuicdo dos recursos humanos para a
Administracdo Publica Estadual, bem como a gestdo do Sistema de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado de Pernambuco;

Il - a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo. ATI: propor e prover solugdes integradoras
de meios, métodos e competéncias, com uso intensivo e adequado da Tecnologia da Informagéo,
canalizando esforgos para melhoria dos servigos, sobretudo na atualizacdo tecnolégica e
expansao do emprego da informatica na Administragdo Publica Estadual; preservar a gestao, o
controle e a integridade das informagdes de Estado;

Il - a Fundacdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco -
FUNAPE: gerir o Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco,
constituido pelo Fundo Financeiro de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores do Estado de



Pernambuco - FUNAFIN e pelo Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de
Pernambuco - FUNAPREYV; e

IV - & Pernambuco Participagbes e Investimentos - PERPART: gerar e gerir recursos para
alocacao em investimentos para Pernambuco; administrar fundos de desenvolvimento do Estado;
participar de empreendimentos destinados a geracido de empregos para o fortalecimento da
economia estadual; e administrar os direitos, obrigagdes e pessoal de estatais extintas.
CAPITULO V

DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA

Art. 7° Os 6rgaos integrantes da estrutura basica da Secretaria de Administragdo tém a seguinte
organizagao e subordinagao:

| - Gabinete do Secretario:

a) Chefia de Gabinete:

1. Secretaria de Gabinete;

2. Servigos Auxiliares de Gabinete;

3. Assessoria de Gabinete;

b) Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete:

1. Assessoria da Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete;

¢) Geréncia de Apoio a Comunicacgao:

1. Assessoria de Comunicacao;

2. Auxiliar de Comunicacgao Social;

d) Ouvidoria;

e) Superintendéncia de Informagdes Estratégicas;

Il - Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais:

a) Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Relagbes Institucionais:

1. Geréncia de Educacéao Corporativa;

2. Geréncia de Atendimento ao Servidor;

3. Geréncia de Gestdo do Desempenho;

4. Chefia do Nucleo de Estagio Corporativo;

b) Geréncia Geral de Gestdo de Folha e Movimentagéo de Pessoal:

1. Geréncia de Controle da Movimentagao de Pessoal do Estado:

1.1. Chefia do Nucleo de Controle de Cessdo de Pessoal;

2. Geréncia da Gestao Financeira de Pessoal do Estado;

c) Geréncia Geral de Politicas de Pessoal do Estado:

1. Assessor;

2. Secretaria de Gabinete;

d) Geréncia de Apoio Juridico aos Processos de Pessoal:

1. Chefia do Nucleo de Apoio e Controle Disciplinar;

2. Chefia do Nucleo de Analise Processual;

3. Chefia do Nucleo de Apoio a Legislacao de Pessoal;

4. Assessoria de Apoio Juridico;

e) Geréncia Técnica de Pessoal:

1. Assessoria Técnica de Pessoal;

2. Assisténcia Técnica de Pessoal;

f) Geréncia de Atendimento ao Cidadao:

1. Chefia do Nucleo de Controle e Infraestrutura;

2. Chefia do Nucleo de Capacitacdo e Acompanhamento Funcional;



3. Chefia do Nucleo de Apoio Administrativo e Articulagao;

g) Chefia do Nucleo de Informagdes Estratégicas de Recursos Humanos;
h) Secretaria de Gabinete;

[l - Secretaria Executiva de Administragao:

a) Geréncia Geral de Compras, Contratos e Licitagées do Estado:

1. Geréncia de Licitagdes do Estado:

1.1. Assessoria de Geréncia;

2. Geréncia de Contratos do Estado:

2.1. Assessoria de Geréncia;

3. Geréncia de Compras Corporativas do Estado:

3.1. Assessoria de Geréncia;

4. Geréncia de Compras Eletroénicas do Estado;

5. Geréncia de Cadastro de Fornecedores, Materiais e Servigos do Estado;
6. Assessoria da Geréncia Geral de Compras, Contratos e Licitagdes do Estado;
b) Geréncia de Apoio Juridico:

1. Assessoria Juridica da Secretaria Executiva de Administragao;

2. Assisténcia Juridica da Secretaria Executiva de Administragao;

c) Geréncia Técnica de Administracgao:

1. Assessoria Técnica de Administracao;

d) Geréncia Geral de Infraestrutura do Estado:

1. Geréncia Técnica de Frota do Estado:

1.1. Geréncia Técnica de Manutencao e Abastecimento de Frota;

2. Geréncia Técnica de Telematica do Estado;

3. Geréncia Técnica de Energia, Agua e Saneamento do Estado;

4. Geréncia de Planejamento e Gestao de Infraestrutura do Estado;

5. Geréncia de Contratos de Infraestrutura do Estado;

6. Assisténcia da Geréncia Geral de Infraestrutura do Estado;

e) Geréncia Geral de Patrimdnio, Arquitetura e Engenharia do Estado:
1. Geréncia de Gestao do Patrimbnio do Estado;

2. Geréncia de Arquitetura e Engenharia do Estado;

3. Assisténcia da Geréncia Geral de Patrimonio, Arquitetura e Engenharia do Estado;
f) Assessoria da Secretaria Executiva de Administragao;

g) Secretaria de Gabinete;

IV - Geréncia Geral de Planejamento e Gestao:

a) Superintendéncia de Gestao:

1. Geréncia de Execugéo Orgamentaria e Financeira:

1.1. Assisténcia Administrativa;

2. Geréncia Administrativa:

2.1. Chefia do Nucleo de Transporte;

3. Geréncia de Gestao de Pessoas:

3.1. Assessoria Técnica da Geréncia de Gestao de Pessoas;

3.2. Assisténcia Técnica da Geréncia de Gestao de Pessoas;

b) Superintendéncia Técnica:

1. Geréncia de Planejamento Orgcamentario e Financeiro:

1.1. Assisténcia Técnica;

2. Geréncia de Planejamento Estratégico e Informacdes Gerenciais;



¢) Geréncia de Tecnologia da Informagéo;

d) Geréncia de Apoio Técnico;

e) Geréncia de Apoio Técnico Administrativo;

f) Assessoria da Geréncia Geral de Planejamento e Gestéo;

g) Comissao Permanente de Licitagao;

h) Secretaria de Gabinete; e

i) Auxiliar de Geréncia Geral.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 8° Compete, em especial:

| - a Chefia de Gabinete: assistir diretamente, e facilitar o desempenho do Secretario no exercicio
de suas fungdes e atribuicbes de representacéao oficial, politica, social e administrativa;

Il - a Secretaria de Gabinete: dar apoio administrativo e logistico, atendendo as necessidades de
recepgao, organizacido, despacho e distribuicdo dos expedientes relacionados a unidade
administrativa a qual esta vinculada;

lll - aos Servigos Auxiliares de Gabinete: atender as necessidades operacionais e administrativas
do Gabinete, e das Geréncias, nas areas de protocolo, recepcdo de autoridades e do publico,
transportes, comunicagdes, suprimentos de materiais, seguranga e apoio geral, com o apoio dos
assistentes e auxiliares de gabinete;

IV - a Assessoria de Gabinete: desempenhar tarefas de assessoramento de natureza técnica,
operacional e de comunicagdo junto ao Gabinete e as demais unidades administrativas da
Secretaria;

V - & Assessoria da Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete: prestar
assessoramento técnico e juridico relativo as atividades de competéncia da Gerencia Geral de
Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete;

VI - a Geréncia de Apoio a Comunicacao: apoiar o Secretario e os Secretarios Executivos no
relacionamento com os veiculos de comunicagao; elaborar e coordenar a politica de comunicacgéo
da Secretaria, interagindo com as demais unidades; definir e elaborar as estratégias de
divulgagao interna e externa das agdes institucionais; coordenar as atividades de produgao de
informes sobre as atividades realizadas pela Secretaria; manter arquivo e bancos de dados com
as matérias, reportagens e informagdes publicadas na imprensa; prestar apoio de divulgacao e de
organizagao de eventos promovidos pela Secretaria; atender as solicitacdes de profissionais de
veiculos de comunicagdo; supervisionar o desenvolvimento da publicidade institucional da
Secretaria; coordenar os sites institucionais desenvolvidos pela Secretaria;

VIl - a Assessoria de Comunicagao: atuar, conjuntamente com a Geréncia de Apoio a
Comunicacgao, para promover o relacionamento entre a Secretaria de Administracdo e a Imprensa
na divulgacdo de informacbes jornalisticas e no atendimento as solicitagdes dos meios de
comunicagao; produzir textos e notas em resposta as demandas que envolvem a Secretaria
publicadas na imprensa; acompanhar sistematicamente os sites institucionais da Secretaria e do
Portal do Servidor; realizar o monitoramento e analise dos textos divulgados pela midia
relacionados as atividades da Secretaria, visando a edi¢ao e distribuicdo dessas informacodes
entre os secretarios da pasta e gestores; fornecer subsidios para a proposicdo de entrevistas e
agenda-las de forma individual ou coletiva; sugerir pautas e promover os esclarecimentos
necessarios para a eficiéncia das matérias; acompanhar os trabalhos jornalisticos nas
dependéncias da Secretaria e apoiar na idealizagdo e cobertura de eventos oficiais realizados
pela Secretaria; atender as demandas de publicidade da Pasta, intermediando as reunides entre o
Nucleo Especial de Comunicacdo do Governo e as geréncias envolvidas, acompanhando da fase
de criagao até o processo final;



VIII — a Auxiliar de Comunicagao Social: redigir matérias, atualizar intranet, realizar design grafico;
redigir para o publico interno; apoiar a Geréncia de Apoio a Comunicacao nas suas atribuicoes;

IX — a Ouvidoria: assegurar o direito do cidadao/servidor de se comunicar com a Secretaria de
Administracao; representar os seus interesses em relacdo a administragao publica, promovendo a
cidadania e melhoria da gestao publica;

X — a Superintendéncia de Informagdes Estratégicas: acompanhar continuamente, junto aos
orgaos da Administragdo Publica Estadual, a efetiva implementacédo das politicas que visem o
atendimento ao principio da economicidade nas areas de licitagcbes e contratos; monitorar a
execugao dos contratos administrativos, de forma a identificar irregularidades ou impropriedades e
dar conhecimento a alta gestdo e 6rgaos de controle; avaliar as rotinas de execug¢ao contratual e
propor modificagcdes com o intuito de dar maior eficacia, eficiéncia e efetividade aos processos;
propor alteragdes normativas de modo a vincular toda a Administragao; subsidiar o Secretario de
Administracdo na tomada de decisbes quanto as informacbes relacionadas as despesas de
custeio nas areas de competéncia desta Secretaria;

Xl - a Geréncia de Educacgéo Corporativa: assegurar o cumprimento do Programa de Educacéao
Corporativa; coordenar a gestdo do conhecimento, proporcionando uma articulagdo coerente com
as competéncias individuais e organizacionais dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo,
visando o aprimoramento da gestao publica;

XIl — a Geréncia de Atendimento ao Servidor: planejar e executar projetos e atividades que
objetivem a melhoria do atendimento ao servidor, propiciando a centralizagdo de informacdes
relacionadas a area de recursos humanos, através de servigo de qualidade e eficiéncia; oferecer
servigos em parceria aos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, para facilitar o acesso
as informacgoes relevantes aos servidores publicos estaduais;

Xl - a Geréncia de Gestdao do Desempenho: gerir a politica de gestdo de desempenho no
Estado, coordenando e acompanhando as atividades relativas aos processos de avaliagao de
desempenho vigentes; promover acgdes preventivas e corretivas para a melhoria do Sistema de
Gestdo do Desempenho — SGD; coordenar as capacitagdes relacionadas as avaliagcbes de
desempenho vigentes, provendo suporte metodolégico aos orgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

XIV - a Chefia do Nucleo de Estagio Corporativo: gerir os programas de aprendizagem que
envolve a contratacédo de estagiarios e aprendizes no ambito do Poder Executivo Estadual; apoiar
e acompanhar a implementagao dos programas junto aos recursos humanos e propor ac¢des de
melhorias aos 6rgaos envolvidos; acompanhar a efetivacdo dos contratos e termos de adesao,
bem como o cumprimento da legislagéo vigente junto as instituicées parceiras;

XV - a Geréncia de Controle da Movimentacdo de Pessoal do Estado: executar e controlar os
procedimentos técnicos e administrativos de movimentacdo de pessoal; efetuar o
acompanhamento e o controle da alocagdo e da movimentacdo de cargos comissionados da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, resguardado o quantitativo estabelecido em
Lei; orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo sobre assuntos relacionados a sua
competéncia;

XVl — a Chefia do Nucleo de Controle de Cessdo de Pessoal: controlar e executar os
procedimentos relativos a movimentacdo de servidores do Estado para os demais 6rgdos do
Poder Executivo, para 6rgaos de outros poderes, bem como a movimentagdo dos servidores de
outros Poderes cedidos ao Estado; orientar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo sobre
assuntos relacionados a sua competéncia;

XVII - a Geréncia da Gestdo Financeira de Pessoal do Estado: programar, orientar, executar e
controlar as atividades relacionadas com a administragao financeira de pessoal dos 6rgaos e
entidades da administracao direta e indireta do Estado dependentes do tesouro estadual;



XVIIl - a Assessoria: prestar assessoramento técnico e administrativo as atividades de
competéncia da Gerencia Geral de Politica de Pessoal do Estado;

XIX - a Geréncia de Apoio Juridico aos Processos de Pessoal: controlar e prestar apoio juridico
em assuntos e processos administrativos e judiciais relativos a pessoal dos érgaos e entidades da
administracao direta e indireta do Estado, sob a supervisdo e vinculacdo técnicas da Geréncia
Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete;

XX - a Chefia do Nucleo de Apoio e Controle Disciplinar: controlar e prestar apoio juridico relativo
as orientagcbes técnico administrativas necessarias a uniformizacdo, no ambito dos 6rgaos da
administracdo direta, autarquias e fundagbes do Estado, quanto aos procedimentos relativos a
apuracao de ilicitos administrativos praticados por agentes publicos;

XXI - a Chefia do Nucleo de Analise Processual: controlar e prestar apoio legal aos processos
administrativos e judiciais relativos a pessoal;

XXII - a Chefia do Nucleo de Apoio a Legislacdo de Pessoal: controlar e prestar assessoramento
em matéria relativa a legislagdo de pessoal, aos 6rgaos e entidades da administracdo direta e
indireta do Estado, inclusive com a indexagao de atos normativos, pareceres e decisdes judiciais;

XXIIl - a Assessoria de Apoio Juridico: apoiar a Geréncia de Apoio Juridico aos Processos de
Pessoal na execugao das atividades de sua competéncia;

XXIV - a Geréncia Técnica de Pessoal: prestar assessoramento de natureza técnico-
administrativa ao Secretario Executivo de Pessoal e Relagbes Institucionais e Geréncias Gerais
vinculadas, na implementacdo e monitoramento do Sistema de Gestdo Administrativa do Estado,
atuando no apoio ao planejamento estratégico e na modernizagao institucional da Secretaria
Executiva de Pessoal e Relacgdes Institucionais;

XXV — a Assessoria Técnica de Pessoal: prestar assessoria de ordem técnico-administrativa a
Geréncia Técnica de Pessoal, na execugdo de atividades relacionadas a implementacdo e
monitoramento do Sistema de Gestdo Administrativa do Estado no ambito da Secretaria Executiva
de Pessoal e Relagdes Institucionais;

XXVI — a Assisténcia Técnica de Pessoal: assistir a Assessoria Técnica de Pessoal na execugao
de atividades relacionadas a implementacdo e monitoramento do Sistema de Gestao
Administrativa do Estado no ambito da Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais;

XXVIl - a Geréncia de Atendimento ao Cidadao: planejar, executar e coordenar projetos e
atividades que objetivam a melhoria da qualidade do atendimento ao cidaddo do Estado de
Pernambuco, promovendo, inclusive, para este fim, a articulagao com outros poderes, 6rgaos e
entidades da administracdo publica, e com instituicbes da iniciativa privada; buscar novas
parcerias com orgaos e entidades publicas e privadas, visando uma melhor prestacao de servigos
a populagao; garantir o pleno funcionamento e expansao do projeto de Centrais de Atendimento
ao Cidadao (Expresso Cidadao); implementar novos modelos de atendimento ao cidadao;

XXVIIl - a Chefia do Nucleo de Controle e Infraestrutura: acompanhar a implantagédo e o
funcionamento das unidades do Expresso Cidadao, relativas a sua estrutura fisica e aos sistemas
informatizados;

XXIX - a Chefia do Nucleo de Capacitacdo e Acompanhamento Funcional: promover, coordenar e
acompanhar as atividades relativas aos recursos humanos alocados no Expresso Cidadao, com
foco em agdes preventivas/corretivas para melhoria do desempenho do quadro funcional;

XXX - a Chefia do Nucleo de Apoio Administrativo e Articulagao: articular com os representantes
dos o6rgaos e entidades parceiros, em conjunto com a Geréncia de Atendimento ao Cidadao,
visando a implementacdo de medidas para promover melhorias continuas nos processos de
trabalho;

XXXl — a Chefia do Nucleo de Informacdes Estratégicas de Recursos Humanos: prestar
assessoramento de natureza técnico administrativa a Secretaria Executiva de Pessoal e Relagoes
Institucionais no levantamento de informagdes estratégicas de recursos humanos que subsidiem a



tomada de decisbes; planejar, organizar e executar o acompanhamento permanente das
despesas de pessoal do Poder Executivo Estadual, colaborando com as geréncias gerais
competentes na proposicdo de medidas e politicas administrativas relacionadas a melhoria dos
processos de gestédo de recursos humanos;

XXXIl - a Geréncia de Licitacdes do Estado: orientar técnico-administrativamente os 6rgaos da
administracdo direta e entidades da administracdo indireta do Estado quanto aos procedimentos
relativos a licitagdo, dispensa, inexigibilidade, bem como processar e julgar as licitagdes, inclusive
de dispensa e inexigibilidade, centralizadas na Secretaria de Administragao;

XXXIII - a Geréncia de Contratos do Estado: normatizar, definir procedimentos, orientar e
supervisionar tecnicamente os o6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, visando a
otimizacao do processo de contratacdo de servigos; supervisionar os contratos administrativos dos
6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta, no ambito da competéncia da Secretaria de
Administragao;

XXXIV - a Geréncia de Compras Corporativas do Estado: planejar, formular, coordenar e
supervisionar praticas organizacionais que otimizem as aquisi¢cbes corporativas do Estado com
vistas a racionalizar a utilizagado dos recursos publicos;

XXXV - a Geréncia de Compras Eletronicas do Estado: exercer a supervisdo, o controle e a
coordenacgado da sistematica de compras eletrénicas no Estado, promovendo agdes de suporte
técnico e organizacional;

XXXVI - a Geréncia de Cadastro de Fornecedores, Materiais e Servicos do Estado: exercer a
supervisao, o controle e a manutencao dos cadastros de materiais, servicos e fornecedores e gerir
os sistemas acessorios de apoio as aquisicoes e contratacdes publicas;

XXXVII - a Assessoria da Geréncia Geral de Compras, Contratos e Licitagdes do Estado:
assessorar a Geréncia Geral de Compras, Contratos e Licitacbes do Estado nas atividades
técnicas e operacionais de sua competéncia;

XXXVIII - as Assessorias de Geréncia: assessorar as geréncias da Secretaria Executiva de
Administragao nas atividades técnicas e operacionais de sua competéncia;

XXXIX — a Geréncia de Apoio Juridico: prestar assessoramento de natureza técnico-juridica ao
Secretario Executivo de Administracao e, subsidiariamente, as demais geréncias integrantes da
sua estrutura; supervisionar e gerir as atividades de natureza juridica, bem como as demandas
judiciais e de controle externo no ambito de atuacdo da Secretaria Executiva de Administracgao,
sob a supervisdo e vinculagdo técnica da Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao
Gabinete;

XL — a Assessoria Juridica da Secretaria Executiva de Administragéo: prestar assessoria de ordem
técnico-juridica a Geréncia de Apoio Juridico; gerir o fluxo de entrada e saida de expedientes, bem
como pesquisa, andlise e atualizagdo da legislacdo aplicavel as atividades da Secretaria
Executiva de Administragao;

XLI — a Assisténcia Juridica da Secretaria Executiva de Administragdo: prestar assisténcia de
ordem técnico-juridica e administrativa a Geréncia de Apoio Juridico e a Assessoria Juridica da
Secretaria Executiva de Administragao;

XLII - a Geréncia Técnica de Administragao: prestar assessoramento de natureza técnico-
administrativa ao Secretario Executivo de Administragcdo e Geréncias Gerais vinculadas, na
implementagcao e monitoramento do Sistema de Gestdo Administrativa do Estado, atuando no
apoio ao planejamento estratégico e na modernizagao institucional da Secretaria Executiva de
Administragao;

XLIII - & Assessoria Técnica de Administragcdo: prestar assessoria de ordem técnico-administrativa
a Geréncia Técnica de Administragado, na execugao de atividades relacionadas a implementagao e
monitoramento do Sistema de Gestdo Administrativa do Estado no ambito da Secretaria Executiva
de Administracao;



XLIV - & Geréncia Técnica de Frota do Estado: gerenciar e dar suporte técnico a implantagéo e
operacionalizacdo dos servigos relativos a frota, combustivel, manutencéo, locagao de veiculos,
dentre outros correlatas;

XLV — a Geréncia Técnica de Manutencao e Abastecimento de Frota: gerenciar os servigcos de
abastecimento e manutencdo de veiculos do Estado, apoiando na implantacdo e
operacionalizagao desses servigos;

XLVI — a Geréncia Técnica de Telematica do Estado: gerenciar e dar suporte tecnoldgico a
implantagcdo e operacionalizacdo da rede de servicos de telecomunicacdes do Estado; prestar
assessoramento nas questdes de qualidade, desempenho e inovagao tecnoldgica correlatas dos
servigos contratados;

XLVII - & Geréncia Técnica de Energia, Agua e Saneamento do Estado: gerenciar a politica de
utilizacdo dos servicos de Energia, Agua e Saneamento, visando & redugédo do consumo e a
eficientizagdo energética do Estado;

XLVIII — a Geréncia de Planejamento e Gest&o de Infraestrutura do Estado: planejar e desenvolver
atividades relativas a normatizagdo das politicas de utilizagdo dos servigos de infraestrutura e
identificar no mercado as melhores solugdes para utilizagao desses servicos;

XLIX — a Geréncia de Contratos de Infraestrutura do Estado: controlar e supervisionar os contratos
de infraestrutura firmados pela Administracdo Publica Estadual, acompanhando sua execugao
técnica e operacional;

L - a Assisténcia da Geréncia Geral de Infraestrutura do Estado: acompanhar e monitorar o
desempenho das geréncias vinculadas a Geréncia Geral de Infraestrutura através de indicadores;
elaborar os procedimentos operacionais padroes da Geréncia Geral de Infraestrutura; e gerir e
acompanhar o planejamento de agenda, viagens e treinamentos da Geréncia Geral de
Infraestrutura;

LI - a Geréncia de Gestao do Patriménio do Estado: coordenar o sistema de gestao patrimonial e
de materiais da Administracdo Publica Estadual, executando as atividades relativas ao
planejamento, controle, coordenacdo, normatizagdo e operacionalizacdo dos sistemas de
administragao patrimonial dos érgaos e entidades da administragéo direta e indireta do Estado;

LIl - a Geréncia de Arquitetura e Engenharia do Estado: planejar, coordenar, supervisionar e
prestar suporte técnico administrativo no ambito da Secretaria de Administracdo e,
subsidiariamente, aos demais 6rgaos da Administracao Publica Estadual, nas atividades relativas
a analise, planejamento e elaboracdo de orgamentos de projetos de arquitetura, bem como de
obras e servicos de engenharia; executar no ambito da Administragdo Publica Estadual a
coordenacdao e a realizagdo de levantamentos imobiliarios, vistorias e avaliagbes de bens imdveis
de interesse da Administracao;

LIl - a Assisténcia da Geréncia Geral de Patrimbnio, Arquitetura e Engenharia do Estado: prestar
assessoria de ordem técnico-administrativa a Geréncia Geral de Patrimbénio, Arquitetura e
Engenharia do Estado, na execucdo de atividades relacionadas a implementagdo e
monitoramento do desempenho de suas geréncias vinculadas;

LIV - a Assessoria da Secretaria Executiva de Administracao: assessorar a Secretaria Executiva
de Administracéo nas atividades técnicas e operacionais de sua competéncia;

LV - & Superintendéncia de Gestéo: coordenar as atividades-meio da Secretaria de Administracéo
relacionadas com administracao, finangas, prestagdo de contas, licitagbes, contratos, compras,
patriménio e transportes;

LVI - a Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira: executar as fungdes de execucdo
orcamentaria e financeira, de prestacdo de contas, registro e controle dos saldos de caixa
financeiro e bancario, executar as atividades de movimentacdo de recursos e recolhimento de
receitas e desenvolver as agdes inerentes ao controle da unidade executora da Secretaria;



LVII - a Assisténcia Administrativa: assistir a Geréncia de Execucao Orgamentaria e Financeira
nas atividades de liquidacéo, pagamento e prestagao de contas das despesas da Secretaria;

LVIII - a Geréncia Administrativa: planejar, executar e coordenar, no ambito da Secretaria de
Administracdo, a gestdo de contratos e convénios e de frota; coordenar e acompanhar a
administracdo dos recursos materiais e patrimoniais; coordenar as atividades pertinentes a
aquisicao de bens e servigos necessarios ao funcionamento da Secretaria;

LIX - a Chefia do Nucleo de Transporte: planejar, coordenar e controlar as atividades de
transporte, no ambito da Secretaria, garantindo o atendimento aos 6rgaos integrantes da sua
estrutura;

LX - Geréncia de Gestao de Pessoas: propor, planejar, executar e coordenar a politica de gestao
de pessoas da Secretaria de Administragéo, de acordo com os objetivos estratégicos, visando ao
desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro funcional; implantar e coordenar os sistemas de
avaliacdo de desempenho e de gestdo por competéncias; recrutar, desempenhar e estimular os
recursos humanos; gerir e implantar a folha de pagamento da Secretaria;

LXI - a Assessoria Técnica da Geréncia de Gestao de Pessoas: assessorar a Geréncia de Gestao
de Pessoas nas atividades técnicas e operacionais de sua competéncia;

LXII - & Assisténcia Técnica da Geréncia de Gestdo de Pessoas: assistir a Geréncia de Gestéo de
Pessoas nas atividades de suporte operacional;

LXIIl - a Superintendéncia Técnica: coordenar as atividades-meio da Secretaria, relacionadas com
planejamento estratégico, operacional e orgamentario, modernizagéo institucional, gestdo por
resultados, processos organizacionais, estatistica e informagdes gerenciais;

LXIV - a Geréncia de Planejamento Orgamentario e Financeiro: elaborar o Plano Plurianual - PPA,
0 Orcamento Anual — LOA e a Programacdo Financeira da Secretaria, compreendendo os
instrumentos necessarios ao acompanhamento da execugao do PPA e da LOA; providenciar,
sempre que necessario, propostas para alteracido do PPA e de créditos adicionais pertinentes as
atividades da Secretaria e desenvolver as agdes inerentes a unidades gestora controladora da
Secretaria (UGC);

LXV - a Assisténcia Técnica: assistir a Geréncia de Planejamento Orgamentario e Financeiro nas
atividades de Suporte Operacional;

LXVI - a Geréncia de Planejamento Estratégico e Informagdes Gerenciais: exercer a coordenacgao
da elaboracdo do planejamento estratégico da Secretaria; manter e aperfeicoar o modelo de
gestao voltado para resultados; propor e coordenar a prospec¢ao e implantagdo dos projetos de
modernizagdo institucional; garantir a padronizagdo no desenvolvimento dos processos
organizacionais da Secretaria e prover a alta administragdo com as informagbdes gerenciais
necessarias a tomada de decisoes;

LXVIl - a Geréncia de Tecnologia da Informagéao: planejar e executar as atividades de Tecnologia
da Informacao, de forma alinhada com os objetivos estratégicos da Secretaria;

LXVIIl - a Geréncia de Apoio Técnico: prestar assessoramento de natureza técnica diretamente a
Superintendéncia Técnica e a Geréncia Geral de Planejamento e Gestao;

LXIX - a Geréncia de Apoio Técnico Administrativo: prestar assessoramento de natureza técnica
diretamente a Superintendéncia de Gestao e a Geréncia Geral de Planejamento e Gestao;

LXX - & Assessoria da Geréncia Geral de Planejamento e Gestao: assessorar a Geréncia Geral de
Planejamento e Gestido nas atividades técnicas e operacionais de sua competéncia;

LXXI - a Comissdao Permanente de Licitagao: processar e julgar as licitagdes para aquisicao de
bens e servigos, bem como formalizar os processos de dispensa e inexigibilidade, no dmbito da
Secretaria de Administracdo, nos termos da legislagdo pertinente, vinculada diretamente a
Geréncia Geral de Planejamento e Gestao; e



LXXII - a Auxiliar de Geréncia Geral: atender as necessidades operacionais e administrativas da
Geréncia Geral de Planejamento e Gestao.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 9° A Secretaria de Administragdo, para o desempenho das fungdes que |he sdo atribuidas,
sdo alocados os cargos comissionados e as fungdes gratificadas constantes do Anexo |I.
Paragrafo unico. Os cargos comissionados serdo providos por ato do Governador do Estado e as
fungdes gratificadas atribuidas por portaria do Secretario de Administracgao.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. A Comissao de Acumulacao de Cargos, Empregos e Fungdes - CACEF, sera composta de
9 (nove) membros, sendo 1 (um) presidente e 8 (oito) vogais, estes ultimos portadores de diploma
de bacharel em Direito, todos designados por portaria do Secretario de Administragao.

§ 1° Ao Presidente e aos vogais da Comissao de que trata o caput deste artigo, sera atribuida a
gratificacdo prevista no inciso Xll do artigo 160 da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968,
disciplinada pelo § 1° do artigo 15 da Lei n° 9.637, de 11 de janeiro de 1985, em valores
equivalentes aos atribuidos para os simbolos FGS-1 e FGS-2, respectivamente.

§ 2° As atividades de apoio administrativo da Comiss&do de que trata o paragrafo anterior serdo
exercidas por servidor também designado por portaria do Secretario de Administracao, atribuindo-
Ilhe a gratificacdo prevista no inciso Xl do artigo 160 da Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968,
observando o disposto no § 1° do artigo 15 da Lei n°® 9.637, de 11 de janeiro de 1985, em valor
equivalente ao fixado para o simbolo FGA-1.

Art. 11. Os casos omissos no presente Regulamento serdo dirimidos pelo Secretario de
Administracao, respeitada a legislacao estadual aplicavel.



ANEXO Il
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.

Secretario de Administragéo DAS 01
Secretario Executivo de Administracéo DAS-1 01
Secretério Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais DAS-1 01
Gerente Geral de Compras, Contratos e Licitagdes do Estado DAS-2 01
Gerente Geral de Infraestrutura do Estado DAS-2 01
Gerente Geral de Patrimonio, Arquitetura e Engenharia do Estado DAS-2 01
Gerente Geral de Planejamento e Gestéo DAS-2 01
Gerente Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Relagbes | DAS-2 01
Institucionais

Gerente Geral de Gestao de Folha e Movimentagdo de Pessoal DAS-2 01
Gerente Geral de Politicas de Pessoal do Estado DAS-2 01
Gerente Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete DAS-2 01
Superintendente Técnico DAS-3 01
Superintendente de Gestéo DAS-3 01
Superintendente de Informagdes Estratégicas DAS-3 01
Gerente de Controle da Movimentacgdo de Pessoal do Estado DAS-3 01
Gerente da Gestdo Financeira de Pessoal do Estado DAS-3 01
Gerente de Apoio Juridico DAS-4 01
Gerente de Licitacdes do Estado DAS-4 01
Gerente de Contratos do Estado DAS-4 01
Gerente de Compras Corporativas do Estado DAS-4 01
Gerente de Compras Eletrénicas do Estado DAS-4 01
Gerente de Cadastro de Fornecedores, Materiais e Servigos do | DAS-4 01
Estado

Gerente Técnico de Frota do Estado DAS-4 01
Gerente Técnico de Telematica do Estado DAS-4 01
Gerente de Gestao do Patriménio do Estado DAS-4 01
Gerente de Arquitetura e Engenharia do Estado DAS-4 01
Gerente Administrativo DAS-4 01
Gerente de Apoio a Comunicacéo DAS-4 01
Gerente de Tecnologia da Informacao DAS-4 01
Gerente de Execucdo Orcamentaria e Financeira DAS-4 01
Gerente de Educacao Corporativa DAS-4 01
Gerente de Apoio Juridico aos Processos de Pessoal DAS-4 01
Chefe de Gabinete DAS-4 01
Gerente de Atendimento ao Cidadao DAS-4 01
Gestor Técnico de Administragéo DAS-5 01
Gestor de Planejamento e Gestdo de Infraestrutura do Estado DAS-5 01
Gestor de Contratos de Infraestrutura do Estado DAS-5 01
Gestor Técnico de Manutencao e Abastecimento de Frota DAS-5 01
Gestor Técnico de Energia, Agua e Saneamento do Estado DAS-5 01
Gestor de Apoio Técnico Administrativo DAS-5 01
Gestor de Planejamento Orcamentério e Financeiro DAS-5 01
Gestor de Planejamento Estratégico e Informagdes Gerenciais DAS-5 01




Gestor de Gestdo do Desempenho DAS-5 01
Gestor de Atendimento ao Servidor DAS-5 01
Gestor Técnico de Pessoal DAS-5 01
Gestor de Gestdo de Pessoas DAS-5 01
Ouvidor DAS-5 01
Gestor de Apoio Técnico DAS-5 01
Assessor Juridico da Secretaria Executiva de Administragéo CAS-2 02
Assessor de Geréncia CAS-2 03
Assessor da Secretaria Executiva de Administragéo CAS-2 01
Assessor de Gabinete CAS-2 01
Assessor CAS-2 01
Assessor da Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao | CAS-2 02
Gabinete

Assessor de Apoio Juridico CAS-2 01
Assessor de Comunicacéo CAS-2 02
Assessor Técnico da Geréncia de Gestdo de Pessoas CAS-2 02
Assessor da Geréncia Geral de Planejamento e Gestdo CAS-2 01
Assessor da Geréncia Geral de Compras, Contratos e Licitagdes do | CAS-2 01
Estado

Chefe do Nucleo de Apoio e Controle Disciplinar CAS-2 01
Assessor Técnico de Pessoal CAS-2 02
Chefe do Nucleo de Estagio Corporativo CAS-2 01
Chefe do Nucleo de Informagdes Estratégicas de Recursos | CAS-2 01
Humanos

Assessor Técnico de Administracdo CAS-2 02
Secretaria de Gabinete CAS-3 04
Assistente Técnico de Pessoal CAS-3 01
Chefe do Nucleo de Controle de Cesséo de Pessoal CAS-3 01
Assistente Juridico da Secretaria Executiva de Administragéo CAS-3 01
Assistente da Geréncia Geral de Patriménio, Arquitetura e | CAS-3 01
Engenharia do Estado

Chefe do Nucleo de Controle e Infraestrutura CAS-3 01
Chefe do Nucleo de Capacitagdo e Acompanhamento Funcional CAS-3 01
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo e Articulagcdo CAS-3 01
Chefe do Nucleo de Analise Processual CAS-3 01
Chefe do Nucleo de Apoio a Legislacdo de Pessoal CAS-3 01
Chefe do Nucleo de Transporte CAS-3 01
Assistente Técnico da Geréncia de Gestdo de Pessoas CAS-3 01
Assistente Técnico CAS-3 01
Assistente de Gabinete CAS-4 02
Assistente da Geréncia Geral de Infraestrutura do Estado CAS-4 01
Auxiliar de Gabinete CAS-5 01
Auxiliar de Comunicagéo Social CAS-5 01
Assistente Administrativo CAS-5 01
Auxiliar de Geréncia Geral CAS-5 01
Funcao Gratificada de Supervisdo — 1 FGS-1 69
Func¢do Gratificada de Supervisdo — 2 FGS-2 50
Func¢ao Gratificada de Supervisdo — 3 FGS-3 12
Funcéo Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 08
Func¢édo Gratificada de Apoio — 2 FGA-2 03




Funcgéo Gratificada de Apoio — 3

FGA-3

11

TOTAL

248




