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O QUE E AVALIAR DESEMPENHO?

E o processo através do qual é possivel identificar o nivel de

contribuicao efetiva do servidor diante da expectativa

estabelecida pela organizacao.

Representa a analise sistematica do desempenho do
servidor em fungcao das atividades que realiza, das metas
estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu potencial

de desenvolvimento.




(@ PERNAMBUCO

VANTAGENS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

(] Serve como ferramenta de gestao para RH e gestores,
no acompanhamento e melhoria das equipes;

(d Promove o desenvolvimento da organizacdo e do
servidor; e

(] Permite a progressao na carreira dos servidores.
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GOVERNO DO ESTADO

QUEM PODERA SER AVALIADO?

SERVIDORES QUE:

| - Sejam efetivos;

Il - tenham concluido o periodo de estagio probatorio ha, pelo menos, 06
(seis) meses e que nao esteja em disponibilidade;

lll - tenham cumprido o periodo minimo de 1 (um) ano de exercicio na
mesma faixa;

IV - nédo estejam de licenca para tratar de interesse particular ou
afastados ou licenciados, a qualquer titulo, sem Onus para o Estado,
inclusive para exercicio de cargo eletivo; e

V - nao tenham sido condenados criminalmente por sentenca transitada
em julgado ou punidos disciplinarmente com pena de suspensao.




PLANO DE CARGO, CARREIRAE
VENCIMENTO




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS _ ..
(PCCV) Administracao "‘. MM
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ESTIMATIVA DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO PRESTADO

v
FAIXA
SALARIAL

MATRIZ

g

CLASSE

MATRIZ SERIE DE CLASSES

alblcldlelflg

FAIXAS SALARIAIS




GRADE DE VENCIMENTO (NiVEL SUPERIOR) ,srade i; PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

MATRIZ SERIE DE CLASSES

DOUTORADO

|
FAIXAS SALARIAIS EHNEBEEEBREER
MATRIZ SERIE DE CLASSES
i
Il alblcld]e
albjlcldl]e]f]g

MESTRADO

|
FAIXAS SALARIAIS EHNBEEIBREER

MATRIZ SERIE DE CLASSES

I
ELEVACAO DE NIVEL alblcldle|f]q]

PROFISSIONAL  felfla
(Titulagao/Qualificagdo)

ESPECIALIZACAO

FAIXAS SALARIAIS BN
MATRIZ

GRADUACACQ

FAIXAS SALARIAIS




PCCV’S: CONCEITOS FUNDAMENTAIS s PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

* Classe:

Corresponde a um conjunto de faixas salariais de um mesmo
cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na
carreira.

* Nivel:

Conjunto de classes semelhantes quanto a natureza, grau
de complexidade e responsabilidade das atribuicoes,
superpostas verticalmente, constituindo a linha natural de
progressao do servidor publico na carreira, por elevacao da
sua respectiva qualificacao profissional.
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GOVERNO DO ESTADO

* Faixa:

Divisao de uma classe em escalas de vencimento base,
constituindo a linha de progressao horizontal do servidor.

e Matriz:

Conjunto de classes e faixas salariais sequienciadas,
estruturadas segundo a formacao, habilitacao, titulacao ou
qualificacao profissional com respectivos valores nominais
de vencimento base.
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e Grade:

Conjunto de matrizes de vencimento base referente a cada
cargo.

* Progressao Horizontal:

Correspondente a passagem do servidor, decorrido o lapso
temporal do estagio probatorio, de uma faixa de vencimento
base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma
classe, na estrutura do cargo que ocupa, em decorréncia de
critérios de desempenho.
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* Progressao Vertical:

Correspondente a passagem do servidor da ultima faixa
salarial da classe em que se encontre para a faixa inicial da
outra imediatamente superior, motivada por critérios de
desempenho e/ou tempo de servico.




LEGISLACAO
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GRUPO OCUPACIONAL LEGISLACOES DESCRICAO
DECRETO 38.297/2012 [Estabelece diretrizes para AD.
DECRETO 39.710/2013 Altera diretrizes da AD.

Portaria SAD 1.617/2013 Pontuacdes da AD.

LC 141/2009 Modelo Integrado de Gestao.

LC 135/2008 Diretrizes do PCCV.
LC 181/2011 Estabelece AD.
LC 136/2008 Diretrizes do PCCV.
LC 181/2011 Estabelece AD.

GOGP/GOAF Portaria SAD 1.618/2013 | Plano de Metas para 2013.

GOGP

GOAF




GRUPO OCUPACIONAL

PERITOS CRIMINAIS

LEGISLACOES

LC 137/2008

Secretaria de
Administracao

DESCRICAO
Diretrizes do PCCV.

LC 187/2011

Estabelece AD.

MEDICOS LEGISTAS

LC 137/2008

Diretrizes do PCCV.

LC 187/2011

Estabelece AD.

GOGM

LC 199/2011

Diretrizes do PCCV e
estabelece AD.

MEDICOS

LC 084/2006

Diretrizes do PCCV.

LC 175/2011

Estabelece AD.

GOSP

LC 150/2009

Diretrizes do PCCV.

LC 190/2011

Estabelece AD.

GOMS

LC 101/2007

Diretrizes do PCCV.

LC 195/2011

Estabelece AD.

(@ PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO







ATRIBUICOES DA AREA DE RH Secrtaria g PERNAMBUCO

_ GOVERNO DO ESTADO

] Levantar servidores a serem avaliados;
(] Divulgar o cronograma da avaliacao;

[ Informar aos 6rgaos de destino de seus servidores que
estes passarao por avaliacao de desempenho;

1 Cadastrar as chefias no SADRH;

] Criar matriculas FRQ para os cedidos que nao
percebam remunerac¢ao no orgao de lotacao;

(] Realizar o cadastro da Empresa e Matricula de origem
dos servidores cedidos no SADRH;

(1 Coordenar capacitagoes de AD para os servidores
(avaliados e avaliadores);




ATRIBUICOES DA AREA DE RH Secrtaria g PERNAMBUCO

_ GOVERNO DO ESTADO

(1 Fornecer material a ser divulgado pela imprensa;
[ Orientar os participantes (avaliadores e avaliados);

1 Validar e atualizar informacoes dos servidores no
Sistema de Gestao do Desempenho - SGD;

[ Notificar, mediante documento oficial, o resultado
final aos servidores avaliados;

U Informar aos drgaos de origem de servidores avaliados
da aptidao destes para fins de progressao;

1 Validar prévia de progressao dos servidores;

J Implantar progressoes em folha.




ATRIBUICOES DOS GESTORES goweee 1@ PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

dIntegrar e orientar sua equipe para o processo de
Avaliacao de Desempenho;

(1 Motivar sua equipe para o atingimento das metas
estabelecidas;

(dManter o RH atualizado das mudangas que
impactem o processo de AD;

(JAcompanhar o desempenho da equipe durante o
periodo avaliativo;

(1 Realizar a avaliacdo de sua equipe.




GRUPOS OCUPACIONAIS
ENVOLVIDOS




CATEGORIAS COM AD ACORDADA E CICLO Secrtaria g @ PERNAMBUCO

AVALIATIVO

12 Ciclo avaliativo

AGAD / APOG / ANCI

LC 117, 118, 119/2008

Grupo Ocupacional de
Transito (DETRAN)

LC 215/2012

Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo (UPE)

LC 181/2011

GOVERNO DO ESTADO

ADAGRO / APEVISA / APAC
CPRH

LC 242, 243, 245, 246/2013

Grupo Ocupacional Gestao
Técnico Administrativa (PMPE)

LC 219/2012

Grupo Ocupacional de Registro
do Comércio (JUCEPE)

LC 186/2011




CATEGORIAS COM AD ACORDADA E CICLO ... @ PERNAMBUCO
AVALIATIVO D v tano o £svaDs

22 Ciclo avaliativo

Grupo Ocupacional

Médicos Legislas
Magistério Superior (UPE) 8

LC 187/2011
LC 195/2011

Grupo Ocupacional Gestao

Metrolégica (IPEM) Peritos Criminais

LC 199/2011 LC 187/2011

Assessor Juridico do Estado

LC 220/2012




CATEGORIAS cc;vA/:ﬁ :;::IgRDADA ECICLO . uicce @;PERNAMBUCU

32 Ciclo avaliativo

Grupo Ocupacional Seguranca
Penitencidria (SERES)

LC 190/2011

Grupo Ocupacional Gestao
Publica

LC 181/2011

Administracao
GOVERNO DO ESTADO

Médicos

LC 175/2011

Grupo Ocupacional Gestao
Autarquica ou Fundacional

LC 181/2011




CATEGORIA

AGAD 2014.1

1° Ciclo avaliativo

Secretaria de
Administracao

GOVERNDO

/& PERNAMBUCO

ESTADO

PERIODO AVALIATIVO

02/2013 a 02/2014

LEGISLAGAO

LC 117/2008

AVALIACAO DE
DESEMPENHO

18/12/2013 a 10/01/2014

PROGRESSAO

02/2014

APOG 2014

1° Ciclo avaliativo

01/2013 a 01/2014

LC 118/2008

18/12/2013 a 10/01/2014

01/2014

ANCI 2014

1° Ciclo avaliativo

02/2013 2 02/2014

LC 119/2008

18/12/2013 a 10/01/2014

02/2014

Grupo Ocupacional de
Transito 2014

1° Ciclo avaliativo

03/2013 a 03/2014

LC 215/2012

13/01/2014 a 14/02/2014

03/2014

GOMS

2° Ciclo avaliativo

06/2013 a 06/2014

LC 195/2011

17/03/2014 a 18/04/2014

06/2014

GOGM

2° Ciclo avaliativo

06/2013 a 06/2014

LC 199/2011

17/03/2014 a 18/04/2014

06/2014

GORHC

1° Ciclo avaliativo

10/2013 a 06/2014

LC 245/2013

17/03/2014 a 18/04/2014

06/2014

GOFSS

1° Ciclo avaliativo

10/2013 a 06/2014

LC 243/2013

17/03/2014 a 18/04/2014

06/2014

GODFA

1° Ciclo avaliativo

10/2013 a 06/2014

LC 242/2013

17/03/2014 a 18/04/2014

06/2014

GOMAS

1° Ciclo avaliativo

10/2013 a 06/2014

LC 246/2013

17/03/2014 a 18/04/2014

06/2014

AGAD 2014.2

1° Ciclo avaliativo

08/2013 a 08/2014

LC 117/2008

19/05/2014 a 06/06/2014

08/2014

Assessor Juridico

2° Ciclo avaliativo

09/2013 a 09/2014

LC 220/2012

14/07/2014 a 29/08/2014

09/2014

Médicos

3° Ciclo avaliativo

10/2013 a 10/2014

LC 175/2011

14/07/2014 a 29/08/2014

10/2014

GOSP

3° Ciclo avaliativo

01/2014 a 12/2014

LC 190/2011

29/09/2014 a 31/10/2014

12/2014

Técnicos em Gestdo
Universitaria

1° Ciclo avaliativo

12/2013 a 12/2014

LC 181/2011

29/09/2014 a 31/10/2014

12/2014

GOGTA

1° Ciclo avaliativo

12/2013 a 12/2014

LC 219/2012

29/09/2014 a 31/10/2014

12/2014

GOGP/ GOAF

3° Ciclo avaliativo

01/2014 a 01/2015

LC 181/2011

03/11/2014 a 19/12/2014

01/2015

Médicos Legistas

2° Ciclo avaliativo

01/2014 a 12/2014

LC 187/2011

03/11/2014 a 19/12/2015

01/2015

Peritos Criminais

2° Ciclo avaliativo

01/2014 a 12/2014

LC 187/2011

03/11/2014 a 19/12/2016

01/2015

Grupo Ocupacional de
Transito 2015

2° Ciclo avaliativo

03/2014 a 03/2015

LC 215/2012

03/11/2014 a 19/12/2015

03/2015

AGAD 2015.1

2° Ciclo avaliativo

02/2014 a 02/2015

LC 117/2008

08/12/2014 a 09/01/2015

02/2015

APOG 2015

2° Ciclo avaliativo

01/2014 a 01/2015

LC 118/2008

08/12/2014 a 09/01/2015

01/2015

ANCI 2015

2° Ciclo avaliativo

02/2014 a 02/2015

LC 119/2008

08/12/2014 a 09/01/2015

02/2015




ETAPAS, METODOLOGIA E
PONTUACOES DA AVALIACAO

/'(('




ETAPAS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

Autoavaliacao

40%

AVALIACAO DE RESULTADO

Plano de
Metas

100%




REQUISITOS PARA O SERVIDOR SER APTO  gxpeuriace PERNAMBUCO

_ GOVERNO DO ESTADO

Os servidores serao considerados aptos no processo de

avaliacao de desempenho se obtiverem média minima
de:

16,5, na média ponderada da Avaliacao Comportamental
(Autoavaliacao e Avaliacao da chefia imediata) e;

(16,5 na Avaliagdao de Resultado (Plano de metas).

** O cdlculo da pontuacao final do avaliado sera feito pelo
SGD, através da média ponderada das pontuacoes obtidas
em cada uma das etapas da avaliacao.




COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
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COMPETENCIAS GERAIS sewnee & PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

A AD abrangera 12 competéncias: 8 gerais e 4 especificas (estas
ultimas dirigidas aos servidores que exer¢am cargos de chefia).

J Competéncias Gerais:

1 - Responsabilidade e compromisso;

2 - Planejamento e organizag¢ao;

3 - Comunicac¢ao e articulacao;

4 - Compartilhamento de informag¢oes e conhecimentos;
5 - Trabalho em equipe;

6 - Capacidade de analise;

7 - Foco em resultados; e

8 - Proatividade e iniciativa.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS Secrtari g f’i{; PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

(J Competéncias Especificas (chefias):

1. Liderancga;
2. Visao Sistémica;
3. Gestao de Pessoas; e

4. Tomada de Decisao e Imparcialidade.




CONCEITO DE LIDERANCA
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GOVERNO DO ESTADO

el=~=\a=Xel=~Y\M 12 competéncias

SERVIDOR 08 competéncias

12 competéncias E

SERVIDOR
SERVIDOR

08 competéncias{




CONCEITO DE LIDERANGA sewnee & PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Para a Avaliacao de Desempenho, sera considerado
LIDER:

] Servidores que possuam equipe;

(] Cargos comissionados (CAS e DAS).

OBS: Estes servidores serao avaliados em 12 competéncias.




TIPOS DE RESPOSTAS gemeree  f&° PERNAMBUCO

; GOVERNO DO ESTADO

Serao utilizadas seis graduacoes, retratando a
frequéncia com que é observada a competéncia no
avaliado, que corresponderao aos conceitos de:

CRITERIOS PERCENTUAL DA
PONTUACAO

Nunca 0%
Raramente 20%
Poucas vezes 40%
Com frequéncia 60%
Muitas vezes 80%

Todas as vezes 100%




EXEMPLO souse (& PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Planejamento e Organizacao:

Capacidade de planejar as atividades. Ordenacao do trabalho de
forma racional. Cumprimento de planos e priorizacao de tarefas.

Indicadores: Com que
frequéncia?

Planeja a execucao de suas
atividades diarias.

com o grau de importancia.
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PLANO DE METAS



C:/Users/inez.perruci/Desktop/SDS/Plano de Trabalho SDS (Reparado).xls
C:/Users/inez.perruci/Desktop/SDS/Plano de Trabalho SDS (Reparado).xls

PLANO DE METAS goweee 1@ PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

(J META = objetivo a ser alcancado em determinado prazo;

(J O estabelecimento de metas é muito importante, pois é o
primeiro passo para atingir os resultados esperados;

] Estabelecer um plano de metas é fundamental para o
crescimento e a evolugcao de qualquer Organizacao.

Toda meta deve ser:

m e




COMISSAO ADMINISTRATIVA
PERMANENTE - CAP




COMISSAO ADMINISTRATIVA PERMANENTE  secreiriace PERNAMBUCO
A CAP tera:

J Finalidade de analisar e deliberar sobre questdes
relacionadas ao enquadramento e progressao funcional, bem
como os pedidos de reconsideragao referentes ao PCCV;

J composi¢ao paritaria, com membros indicados pela entidade
representativa de classe e pelo 6rgao;

 carater permanente;

J mandatos de 02 (dois) anos, podendo haver recondug¢ao, uma
Unica vez, por igual periodo;

] até 08 (oito) membros, somados os titulares e os suplentes.




COMPETENCIAS PREVISTAS NO DECRETO 7a- PERNAMBUCO

Secretaria de

N238.297/2012 peRristeR? D ovtaRe bo esTane

Art. 12. Compete a Comissao Administrativa Permanente:

| - acompanhar o enquadramento e as progressoes funcionais dos
servidores avaliados;

Il - analisar e deliberar em primeira instancia, mediante parecer,
sobre eventuais recursos administrativos concernentes a
progressao funcional por avaliagao de desempenho; e

lll - emitir documento oficial com os resultados finais, para os
setores de recursos humanos dos odrgaos de origem dos
servidores, apos o julgamento de eventuais recursos.
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RECURSO saase (@ PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

(1 O recurso é etapa decorrente da nao-concordancia entre as
partes envolvidas;

1 O servidor tera até 10 dias, contados da ciéncia do resultado
da avaliacao, para apresentar recurso a CAP, que emitira
parecer a respeito da pontuacao final em até 60 dias;

(d O recurso devera especificar o aspecto questionado ou a
eventual irregularidade;

(J A CAP podera agendar reunidoes para depoimentos das
partes, reunir fatos e realizar tentativas de conciliacao.
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SISTEMA DE GESTAO DO

DESEMPENHO




REVISAO DO PROCESSO DE AD s & PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

o Migragao . .
Atualizagao e ke Ajustes no Progressdo

do SADRH SGD em Folha
(SAD - SGD)




ACESSO AO SGD sewnee & PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

] Login de acesso sera o CPF do servidor;
JSenha geral de acesso: “governo”

(J Navegadores recomendados:

] Mozilla Firefox

J Google Chrome @

1 Endereco eletronico:
www.gestaododesempenho.pe.gov.br



http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/

TELA DE ACESSO AO SISTEMA Adminisiracso

AVALIACAO pe ecretaria de "
{‘DESEMPENHO A?imumtstraa;go PERNAMBUCO

Gestdo do Desempenho




TELA DE ALTERACAO DE SENHA — 12 ACESSO ,s===ee 7@t PERNAMBUCO
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GOVERNO DO ESTADO

\ Usuario: CINESIO ROMAOQ DA SILVA
Af,ﬁ,’;g;;:: @PERN__AMBU__@ Gestdo do Desempenho

GOYERND DO E5TADO

Alteracdo de Senha para o primeiro acesso ao Sistema.
* Campos obrigatdrios que devem ser preenchidos.

Dados pessoais
CPF*

Data de Nascimento *

 Informacées para Nova Senha.

Senha Atual* Nova Senha* Confirmacéo da Nova Senha,*
‘ . Dovacenks prnlli L Nadehtia:
| |

*A nova senha devera conter no maximo 20 caracteres.

Apds preencher os

dados para alteracao
de senha, clicar em

avancar,




TELA DE SELECAO DE VINCULO sewnee & PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Usuario: CINESIO ROMAQ DA SILVA
Gestdo do Desempenho

- — :
Ovinculo de lotacéo é aquelenoqualo |

s
!1'

i

X R . | servidor exerce suas atividades profissionais.

L‘Q«.h . - _‘,'./‘“!

-~ v R AT

Instituicdo de Exercicio Matricula na Instituico de Exercicio
Selecione o vinculo de

GABINETE DO GOVERNADOR 123456780 y
lotagdo,




TEMPORIZADOR

ol @PERNAMBUW Gestdo do Desempenho

Administracdo

Autoavaliagio

Realizar
Visualizar

Avaliagdo da Equipe
Avaliar Matas
Notas Gerais
Recurso

Informagoes

GA¥ERND

B0 ESTADD

(7 0 Programa de Avaliagio de Desempenho.
(7 Como serd realizada a avaliagio de desempenho.

(7 Dividas

Secretaria de
Administracao

N

GOVERNO DO ESTADO

@ PERNAMBUCO

Usuario: JUNIA CIRO DE OLIVEIRA

Matricula: 0000463108

Instituicdo de Exercicio: SECRETARIA DE EDUCACAO
Alterar Vinculo

No canto superior direito
da tela, tem-se um
temporizador indicando o
tempo que a sessdo ira
expirar.




(@ PERNAMBUCO

12 ETAPA -

AUTOAVALIACAO




MENU AUTOAVALIACAO seenss (@ PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

: o Usuérw: CINESIO ROMAO DA SILVA

Secretaria de 5 Matricula: 123456789

nh X

Administracdo w RER’_‘M Gestdo do Desem pEno Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR .
Alterar Vinculo

Selecione autoavaliagao.

Avaliagio de Chefia Imediatab (%> O Programa de AValiagdo de Desempenho.

Avaliago da Equipe ) (7 Como serd realizada a avaliagdo de desempenho.

Avaliar Metas )
(7 Dividas
Notas Gerais )
Relatérios )
Informagdes

Orientagoes Gerais




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR gemeree  f&° PERNAMBUCO
SU sessén expia em: 2406

Autoavaliacgo

Realizar

Visualizar

L83 de Autoavalacdes Dspanivei

Autoavaliagges

Avaliaco da Equipe
Avaliacio

Cliue aouipara selecionar
a aaliacin a s realzad,

Avaltetas Oficing - AD SNDSERPE

Nokas Gerais
Recurso

Informagoes
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GOVERNO DO ESTADO

- Usurio: ANTONIO PEREIRA DE ARAUIO

Secretaria de = Matricula: 0000332186

Administragéo @ !{E!wm Gestdo do Desempenho Instituigio de Exercicio: SECRETARTA DE EDUCACAO
Alterar Vinculo

X

SU3 Sessa0 expira em: 29: V.08.02.00
Autoavaliacio -

% Passo 1-Clique
. em Realizar.
Visualizar

Avaliacdo de Chefia Imediata »

PASS02 PASSO3 PASS0 4
AVALIACAD VISUALIZACAO NCTAS

Orientagoes para Realizagdo da Avaliagdo de Desempenho,

A avaliacdo de desempenho tem como objetivo avaliar o desempenho de cada servidor, objetivande o constante aperfeicoamento dos processos de trabalhe, do desenvolvimento individual e

o . i i i i
Avaliagio da Equipe i ?rgamzaclmlnlalr hemﬂcnmn akquahdade dos servigos presta;lus. o N . )
Antes de iniciar, vocé devera reservar um momento exclusivo para realizacdo desta atividade, sem interrupgges.
~ Deverd fazer da avaliago um momento de reflexdo sobre o seu desempenho e o desempenho da equipe.
Avaliacdo de Metas b ‘ P P quip

Avaliar de forma justa e imparcial.

Notas Gerais 4 < | Li @ compreendi as informacies apresentadas no presente texto. > Passo 2- Cllql.lE no espago

que indica que vocé leu e
Informacdes b

compreendeu as orientagbes - :
para realizacio da Avaliagio. Passo 3 - Apos realizar o @
passo 2, surgira o botio
avangar que permitira
fue vocé prossiga com a
avaliagdo.




N

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de TAY* PERNAMBUCU
Administracao N L

A Ususrio: ANTONIO PEREIRA DE ARAUTO

Secretaria de e Matricula: 0000332186

Administragio @ PERNM Gestdo do Desempenho Instituicio de Exercicio: SECRETARIA DE EDUCACAO | B
Alterar Vinculo |

Sua sessan expira em: 29:59 V.08.02.00

Autoavaliacio - i

PASSO2 PASSO3 PASSO 4 =
Realizar ORIENTACOES AVALIACAO VISUALIZACAD NOTAS n
Visualizar
Avaliacio de chefia Imediata  » Bem-Vindo ao formulario de Avaliacao
= _ Servidor Avaliado: ANTONIO PEREIRA DE ARAUIO
Avaliacio da Equipe 3
Avaliagdo: Oficina - AD SINDSERPE
Avaliacdo de Metas 3
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

wriElERE ' Capacidade de responder por suas agBes e cumprir o que lhe € atribuido. Compromisso em realizar suas atividades com qualidade.
Informacdes 3 E responsavel por cumprir as atividades que lhe séo atribuidas.

A) NUNCA

B) RARAMENTE

Selecione o indicador que se
lique melhor.

D) COM FREQUENCIA

E) MUITAS VEZES

F) TODAS AS VEZES

Observacio:

t comprometide em entregar as atividades com qualidade.

A) NUNCA

B) RARAMENTE I




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR oo (@) PERNAMBUCO

GOVERNO ESTADO

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Antecipacao as situacoes e problemas. Busca de solucoes visando o melhor para a Instituicao.

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.
A) NUNCA
B) POUCAS VEZES
€) COM FREQUENCIA

D) TODAS AS VEZES

Observagéo
Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
A) NUNCA

B) POUCAS VEZES

C) coM FREQUENC[A

D) TODAS AS VEZES

Observagao

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos. y - W
Apos responder a avaliagdo, clicar

em confirmar.




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR PERNAMBUCU

Administracao
GOVERNO DO ESTADO

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Antecipacdo as situacoes e problemas. Busca de solucoes visando o melhor para a Instituicao.

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.

") A) NUNCA
") B) POUCAS VEZES
7€) COM FREQUENCIA

© D) TODAS AS VEZES

Observagdo

Busca alternativas para situagoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

b Favor responder a COMPETENCIA PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA, INDICADOR Busca alternativas para situacdies do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
() A) nunca 1

g
I

0 sistema emitird mensagem de erro caso

_— alguma questao de|xe de ser respondlda. i
D) TODAS AS VEZES -

B) POUCAS VEZES

_) €) COM FREQUENCIA

|Observacdo

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos.

Confirmar




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR seewnee " PERNAMBUCO

Administracao
GOVERNO DO ESTADO

C) COM FREQUENCIA

FOCO EM RESULTADOS
Comprometimento com as metas da Instituicdo, tomando providéncias e definindo prioridades, para que os objetivos sefam cumpridos e dentro do prazo esperado.

Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade,

D) TODAS AS VEZES

Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.
D) TODAS AS VEZES

2

Apos clicar no hotdo CONFIRMAR, o
sistema mostrara todas as respostas
Antecipacdo as situacoes e problemas. Busca de solucdes visando o melhor para a Instituicao. selecionadas para o servidor corrigir
ou finalizar (confirmar) as respostas

fornecidas anteriormente,

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.
D) TODAS AS VEZES

Busca alternativas para situages do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
C) COM FREQUENCIA




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR Secrtari g @ PERNAMBUCO

N

GOVERNO DO ESTADO

Usuario: CINESIO ROMAO DA SILVA

Aierﬁlrrﬁg?:;gg @PERNM Gestdo do Desempenho Matricula: 123456789 '

SOYERND 56 ESTASO Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR

Autoavaliacdo

Realizar
Visualizar

Avaliacio de Chefia Imediata b
Avaliagdo da Equipe

Avaliar Metas

Notas Gerais

Relatdrios

Informagoes

Alterar Vinculo

Sua avaliacdo foi finalizada

‘ g

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO |y
Capacidade de responder por suas acoes e cumprir o que lhe é atribuido. Compromisso em realizar suas atividades com qualidade.

E responsavel por cumprir as atividades que lhe s3o atribuidas.
B) POUCAS VEZES

E comprometido em entregar as atividades com qualidade.
B) POUCAS VEZES

| PLANEJAMENTO E ORGANIZACAOQ

Capacidade de planeiar as atividades. Ordenacao do trabalho de forma racional. Cumprimento de planos e priorizacdo de tarefas.

Planeja a execugdo de suas atividades diarias.
B) POUCAS VEZES

fac da arnrdn ram narauda i




Administracao

MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR soearase (@ PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.
D) TODAS AS VEZES

Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.
D) TODAS AS VEZES

0 servidor podera imprimir o

Nota da AUTOAVALIACAO: 7.08 pontos resultado da autoavaliago ou

retornar para a tela inicial do
sistema.

para tela inical | (1

0 sistema mostrara a pontuaggo que o
servidor obteve com a autoavaliagdo.

Voltar para tela inicial Imprimir ~

)




Secretaria de \

ARQUIVO EM PDF PARA IMPRESSAO DA
AUTOAVALIACAO simmaets (& PERNAMBUCO

AVALIACAO DE DESEMPENHO 2012
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO admineirocss PERNAMBUCO

Nome do Servidor:  CINESIO ROMAO DA SILVA Matricula: 123456780
Chefia Imediata:  MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA Matricula: 123456789 Setor:
Cargo: GOVERNADOR DO ESTADO Exerce Cargo de Lideranga? ] sm NAO

ETAPA: AUTOAVALIACAO

A avaiiagio 08 cesempenho & um Importante Instrumento de acompanhamento @ MENoNa do capital telectual 03 oJanZacio. Com &la, POCEMOS ACOMPANNAr O Progresso dos abainos, icentificar as pAncipals
COMPEtENCIas Que Cada UM PossU, Yazer solugbes para 06 pontos de MEnona @ Saborar Pancs Para Atingr 06 resuUtados ESParacos, ANMando 30 panejamento estratégioo 63 organizaco, E uma eficaz feramenta para o
CEsenvOIVITEND INAVICUN € 03 INSBMLCI0 como Lum 1000

COMPETENCIAS INDICADORES 2o leresutncial vesze” | Observagdes

PLANEJAMENTO £ ORGANIZACAO Prionza Guas 1arefas de 20000 COM O gra 08 IMporanda. x
Capacicade 08 planelxr 36 atvicades. Oroenagdo oo

g8 forma racional wmmowm“
tarefas.

PLaneia 3 execuglo 0e suas AVIdaoes Jlaras

COMUNICAGAD E ASTICULACAD Expressa 02 forma Clara, cO[etNa e ponderada 3s KIS
Transmissd0 clara e objetiva de 108438, Articuagdo com o6 e

€NMVOIVIODS N0 Processo para kcangar 0s resultadcs ATTCUS-52 COM 06 JEMals Dara JUNgIr 08 CLIeTVOs
pratendiaos. pretendidos 02 sua area

CAPACIDADE DE ANALISE Anaisa crienosaments 3s atemMativas pan solugdo oe um
e 1odos 06 3spacioe 02 U problema. Andllse  [PoCETE-
altemaivas € possivels solugles
- - s Percebe 05 dferentes aspacios Que envolvem um problema.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO E COMpromendo &m eNragar 3s INaaces com qualidads.
Capacicade 02 MespONGEr POr SUAS 30526 & CuMpeY O que
€ 3nouico. COMPromisso &m realzar SUaS AUVIGI0ES COM | E responsavel por CUmpry as JUvidaces que ne 530
QUAlc0e ArDuiaas.

PRO-ATIVIDADE E NICIATIVA BUSCa 3EManvas para SRACles 90 3 3 0, IMEs MEsmo
SOILNIA0

35 S2uaches € prodlemas. Busca of solugles b
VIEINC0 O MENOF P 3 INStu¢ao, TOMD ANUOR PICN PEVENTr UM DRDIEMA Jles que &
a0rmeca




MENU AUTOAVALIACAO - VISUALIZAR

dacmarate (g PERNAMBUCO

EaTADS

Gestdo do Desempenho

Secretaria de
Administracao

@ PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Usuario: CINESIO ROMAO DA SILVA

Matricula: 123456789
Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR

Alterar Vinculo

Autoavaliacio v

Avaliacdo de Chefia Imediata b
Avaliaio da Equipe 3
Avaliar Metas

Notas Gerais 4
Relatorios

Informagdes

Lista de Autoavalacdes

Periodo

Data Inicial

Data Final

até

R —

IR m—

I B,
{ Lista de Autoavaliacdes Jt;’;
) "

Nome do Servidor

CINESIO ROMAQ DA SILVA

Ird aparecer a autoavaliacdo
disponivel para consulta.

CPF

166.327.704-44

Matricula na Instituicdo de Exercicio

123456789

),s d \i’&..
R mprime

autoava-
| liagdo. |
i o

Data de Realizagdo
24/05/2012

( Clique para |

| visualizar
autoavalia-




Secretaria de <v b‘:‘ PERNAMBUC0
Administracao E's

22 ETAPA-

AVALIACAO DA
EQUIPE




MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR  jSeerase | PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Secretaria de @PERNAMM Gestio do Desempenho Matricula: 123456789

Administracdo YT Instituico de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR '
Alterar Vinculo

Autoavaliagio )

Avaliagdo da Equipe BaaaAY (3 0 Programa de Avaliagdo de Desempenho,

¢ A
C"que para realizar ng Como sera realizada a avaliaio de desempenho.

Visualizar favaliagdo da equipe!
L b

o

—r

Alterar Avaliador ) Cf Diividas
Avaliar Metas B

Notas Gerais )

Relatdrios

Informagdes




MENU AVALIAGAO DA EQUIPE - REALIZAR s (8- PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

4 Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA
Secretariade EL t5 Matricula: 123456789
. mpenh 2
Administragdo @ RE‘BNAMQQB“Q Gestdo do Dese IRENNG Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR
Alterar Vinculo

Autoavaliagio ) p-’y———h’n—'\
. Clique para ‘

Lista das Avalacdes da Equipe
consultar

Avaliagio da Equipe

" Informe onomedo | | ird avaliar.

c‘g,\ i - b A

", servidor que ira avaliar.
N

y Passo 2 | !
> Eael = servidor que l

Realizar Nome do Servidor

Visualizar

fee———

N
Alterar Avaliador %\J

Avaliar Metas Observacéo:

‘{4‘.—_. -

' i ] ; FCli

Notas Gerais 0 avaliador poderd também Ique para
alterar nome

clicar em CONSULTAR sem :
] do servidor
informar nomes. Neste caso, T3l

% L . que avaliara,
aparecerdo todos os servidores \—
a serem avaliados por ele.

Relatdrios

Informagdes




MENU AVALIAGAO DA EQUIPE - REALIZAR  secrearace  ’€' PERNAMBUC[]

GOVERNDO ESTADO

Autoavaliacio

Lista das Avaliacies da Equipe
Avaliacdo da Equipe
Consulta

Realizar Nome do Servidor
Visualizar

Avaliar Metas

: ) limpar || Consultzr
Notas Gerais Selecione 0 --

servidor a ser
avaliado.

] Lista de Avaliagoes dos Servidores

Informagdes

llome do Servidor (PF Matricula na Instituicdo de Exercicio Avaliacdo Avaliar Servidor

ANTONIO PEREIRA DE ARALIO 0894293433 (000332186 Oficina - AD SINDSE
EZILDA ARALO SANTOS (6912168434 (000324493 Oficina - AD SINDSERPE

HELOISA HELENA DE MELO DANTAS (3387720497 (000344419 Oficina - AD SINDSERPE




MENU AVALIAGAO DA EQUIPE - REALIZAR s (8- PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Secretaria de @P[RNAMBUC“ Gestso do Desempenho Matricula: 123456789

Administracdo R T Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR
Alterar Vinculo

Autoavaliacdo 3

ko s Orientagoes para Realizagao da Avaliagdo de Desempenho.
A avaliagdo de desempenho tem como objetivo avaliar o desempenho de cada servidor, objetivando o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho, do desenvolvimento

Realizar individual e organizacional, bem como a qualidade dos servigos prestados.

Visualizar

Antes de iniciar, vocé deverd reservar um momento exclusivo para realizacdo desta atividade, sem interrupcdes.

Alterar Avaliador Deverd fazer da avaliagdo um momento de reflexdo sobre o seu desempenho e o desempenho da equipe.

Avaliar Metas b |Avaliar de forma justa & imparcial,
g— e Passo 2 %\’%,

Notas Gerais b [V] Li e compreendi as informagbes apresentadas no presente texto, \:S’

\

S oty
4 Passo 1

.

5, Clique em AVANGAR p:?\.
Apos confirmar que vocé leu e prosseguir com a avaliagd o_y;}

compreendeu as informagoes Ve

apresentadas acima, aparecera @,M
0 botdo AVANCAR.

P




MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR  joume (&) PERNAMBUCU

GOVERNO ESTADO

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Antecipacdo as situacdes e problemas. Busca de solucoes visando o melhor para a Instituicao.

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.
A) NUNCA
B) POUCAS VEZES
€) COM FREQUENCIA

D) TODAS AS VEZES

Observagdo

Busca alternativas para situagoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
A) NUNCA
B) POUCAS VEZES

C) COM FREQUENCIA

D) TODAS AS VEZES

Observagao

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos. . _—
Apos responder a avaliagdo, clicar

em confirmar.




MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR  gsuess (@ PERNAMBUCO

Administracao
GOVERNO DO ESTADO

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA -
Antecipacao as situacoes e problemas. Busca de solucoes visando o melhor para a Instituicao.

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.

") A) NUNCA
") B) POUCAS VEZES
7 €) COM FREQUENCIA

© D) TODAS AS VEZES

Observagdo

Busca alternativas para situages do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

Favor responder a COMPETENCIA PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA, INDICADOR Busca alternativas para situades do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
#5)
) A) nunca 2

B) POUCAS VEZES — S |
' 0 sistema emitira mensagem de erro caso
o, Alguma questio deixe de ser respondida. |

o :;L-‘:,‘:\»““ <

Y

_) €) COM FREQUENCIA

- D) TODAS AS VEZES

-

=
|Observacdo

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos.

Confirmar




MENU AVALIAGAO DA EQUIPE - REALIZAR e (& PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

UL I P L U LR LN LS U U W U R DL

Autoavaliacdo
D) TODAS AS VEZES

Avaliacdo da Equipe

Realizar FOCO EM RESULTADOS

Visualizar
Comprometimenta com as metas da Instituicio, tomando providéndias e definindo prioridades, para que os objetivos sejam cumpridos e dentro do prazo esperada,

Avaliar Hetas Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.

lotas Gerais D) TODAS AS VEZES

Recurso
Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.

Informagtes D) TODAS AS VEZES

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

Antecipacan as situacies e problemas, Busca de solugdes visanda o melhor para a Instituicgo,

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele acontega.

D) TODAS AS VEZES

Busca alternativas para situacoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado. Apf)s conferéncia dasr espostas
D) TODAS AS VEZES dadas, é necessario clicar no

hotdo "Finalizar" para efetivacdo

da avalicao.
ﬁ




MENU AVALIAGCAO DA EQUIPE - REALIZAR

Secretaria de
Administracao

(. PERNAMBUCO

GOVERNO ESTADO

Autoavaliacdo
Avaliacdo da Equipe

Realizar
Visualizar

Avaliar Metas
Notas Gerais
Recurso

Informagdes

~— FOCO EM RESULTADOS

— PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

PRI LR UL RSO U3 WL I LY UL UL U U UL

D) TODAS AS VEZES

Comprometimento com as metas da Instituicdo, tomanda providéndas e definindo prioridades, para que os objetivos sejam cumpridos e dentro do prazo esperada.

— Cumpre metas e atividades de sua resp

D) TODAS AS VEZES

— Realiza as metas e atividades dentro di

D) TODAS AS VEZES

Antecipacdo s situacdes e problemas, Busca de ¢

— Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.

D) TODAS AS VEZES

Confirmacdo da avaliagdo para o avaliado

Deseja confirmar a nota da avaliagdo Oficing - AD SINDSERPE
realzada para o servidor avaliado ANTONIO PEREIRA DE
ARALID

I (H | R
APUS LILAT U DOLdU

&5

“Finalizar", surgird uma tefa

para confirmacdo do servidor

avaliado pela chefia.

D) TODAS AS VEZES

— Busca alternativas para situacdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

Corrigr | Finalizar




MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR s

Administracao

Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.
D) TODAS AS VEZES

Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos,
D) TODAS AS VEZES

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Antecipacdo as situacoes e problemas. Busca de solucdes visando o melhor para a Instituicdo,

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.
D) TODAS AS VEZES

Busca alternativas para situacoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado,
D) TODAS AS VEZES

PERNAMBUCO

GOVERNO DO

Observacdo:

¥

4

H 0 avaliador podera
| retornar para a tela

Apos finalizar a avaliagdo, o sistema
emitira a nota do avaliado.

|

%

inicial ou imprimir a
avaliacdo realizada.

i
i
|
|

o

i
b

o)
)

|

i}
| !
’ 4

ESTADO

Voltar para tela inicial Imprirmir




MENU AVALIACAO DA EQUIPE - VISUALIZAR

Administracdo

bbb @PERNAMB“BU Gestdo do Desempenho

GOYERND B0 EATADS

Lista das Avaliagdes da Equipe
Pl 2 .
(Clique para |  Consulta
i visualizar Nome do Servidor

avaliagdes ja

{realizadas.
‘vr v o

(g

Alterar Avaliador
Opgédo 1

Avaliar Metas

v 2
" 0 avaliador podera informar o
Notas Gerais nome do servidor e clicar em
CONSULTAR para visualizar a

Relgbirins sua avaliagdo.

Informagoes

Opgédo 2

" 0 avaliador podera clicar

diretamente em CONSULTAR
para selecionar o servidor
desejado, dentre todos os
seus avaliados.

Secretaria de Té R PERNAMBUCU
Administracao 5) »

GOVERNO DO ESTADO

Usuirio: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Matricula; 123456789
Instituicio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR

Alterar Vinculo

Passo 2




MENU AVALIACAO DA EQUIPE - VISUALIZAR

Lista das Avaliaches da Equipe
Consulta

Nome do Servidor

Lista de Avaliagoes dos Servidores

Nome do Servidor

ANTONIO PEREIRA DE ARAUIO

CPF

08954393433

Matricula na Instituicdo de Exercicio

0000332186

Avaliacao

Secretaria de
Administracao

- PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Consiltar

Cligue para
visuglizara
ayalizcdn

Avaliacdo Realizada  Visualizar  Imprimir Avaliacao

Oficina - AD SINDSERPE f




Secretaria de <v b‘:‘ PERNAMBUC0
Administracao E's

32 ETAPA -

AVALIACAO DE
METAS




MENU AVALIAR METAS - REALIZAR

Secretaria de @ PERNM

Administra¢do

GOYERNOD 86 ESTADO

Gestéo do Desempenho

Secretaria de
Administracao

¥ A

GOVERNDO

Usuario: Juliane Fonseca da Silva
Matricula: 0003186865

Instituicdo de Exercicio: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Alterar Vinculo

DO

- PERNAMBUCO

ESTADO

'

Autoavaliagio [ 2
Avaliagdo da Equipe
Avaliagdo

Avaliar Metas

o

[ ligue para nicar |
LAva"aGsO de Metas;

.\;sr_.___..______,,__.._}
Notas Gerais »

Relatdrios )
Etapa da Avaliacio »
Participante

Informacdes

(7 0 Programa de Avaliagio de Desempenho.

(7 Como sera realizada a avaliagio de desempenho.

(& Dividas




MENU AVALIAR METAS - REALIZAR

Autoavaliagdo
Avaliacdo da Equipe
Avaliagdo

Avaliar Metas
Realizar

Notas Gerais
Relatdrios

Ftapa da Avaliacdo
Participante

Informacées

Avaliacdo de Metas

Consulta

Avaliagdo®

Grupo Ocupacional

Nome do Servidor

i

oA
7 | Paswl
o,

‘ w,,,wf Unico campo obrigatsrio para

B (

i, selegio dos avaliados.

p

4

N [‘—— Cargo
\Q&E\QA’ r

Secretaria de 74 \eB PERNAMBUCU
Administracao N

GOVERNO DO ESTADO

Instituicdo de Exercicio do Servidor
TAGENCIA OE DESENVOLVIMENTO ECO E]

1

Passo 2

Apos selegdo da avaliagdo (Passo 1)?%%
clique em CONSULTAR para realizar a J:&*
avaliagdo de metas. ‘

p
”
)-I‘

" 4
v

Consultar ’ Limpar




MENU AVALIAR METAS - REALIZAR Seomarase 1 PERNAMBUCU

GOVERNDO ESTADO

Astonvaincin Grupo Ocupacional

Avaliagdo da Equipe

Nome do Servidor

Avaliagdo

Avaliar Metas

Realizar

Lista de Servidores
Notas Gerais

i 231415/6)7,8,9;10 (S
Bcaldrins Nome do Servidor Sigla Matricula do Avaliado Nota da Avaliagdo de Metas
Etapa da Avaliacdo JOSE KLEBER CABRAL EMPETUR 0000848832 Pendente
MAURICIO ROBERTO DE SOUZA BENEDITO FUNAPE 0000100048 Pendente
ELSON LEAO BEZERRA FUNASE 0000026115 Pendente

MANOEL CAETANO QUEIROZ DE ANDRADE FILHO FUNASE 0000027340 9.0

Participante
Informagoes

passo 1 MARIA DE FATIMA LUCENA FUNASE 0000025356 Pendente
asso
‘ MARTA DO ROSARIO DE BRITTO LEITE FUNASE 0000025283 Pendente
|
Selecione osservidore MARISA GONCALVES RODRIGUES FUNASE 0000025925 Pendente
| que serdo avaliados. ;
| Poiices sat selecionads MARUZA COIMBRA M DE ANDRADE FUNASE 0000025917 Pendente
I Lﬂalgdi gmiggl:vidor. RICARDO FONSECA FALCAO FUNASE 0000025186 Pendente
RICARDO MORAES SILVA FUNASE 0000025020 Pendente
B2 3 4 5 67 89 10 »>

"] Selecionar todos os servidores

Passo 2

Nota da Meta - A nota deve ser menor ou igual 10,00 e obedecer o padrdo (ex: 05,21 ou 10,00)
09,00 :
C||que para apllcar a nota.

R




. 1@ PERNAMBUCO

NOTAS GERAIS




MENU NOTAS GERAIS - VISUALIZAR Adminisiracso

Autoavaliacdo 2

Avaliacio de Chefia Imediata ) (7 O Programa de Avaliagio de Desempenho.

Siakis dabaoe g (3 Como serd realizada a avaliagdo de desempenho.

Avaliar Metas 2
(7 Dividas

Hﬂtﬂs GEI‘iIiS g Pa550 1

Visualizar Clique para wsllallmzaras notas
e status da avaliagdo.
Recurso

Informacdes

- PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO




MENU NOTAS GERAIS - VISUALIZAR awass (@ PERNAMBUGO

GOVERNO ESTADO

Sua sessa0 expia em: 28:25

Autoavaliagio }

Lista de Nofas Geras
Avaliagio de Chefia Imediata
Avaliacdo
Passo 1

Avaliacio da Fquipe } Avaliacdo®
Oficina - AD SINDSERPE E|

Selecione a avaliaio que

Avaliar Metas 4 deseja para visualizar as notas,

Passo 2
Notas Gerais Clique no botdo

o "Consultar".
Visualizar

Lista de Notas Gerais
Recurso
Informagdes Avaliagio  EAvaliado Comolider?  NomedoAvaliador  Nota da Autoavaliagio  Mota da Avaliagio Chefia Imediata  Média Autoavaliacio e Avaliacio da Chefia  Situacio

Nenhum registro encontrado




MENU NOTAS GERAIS - VISUALIZAR soornee (@& PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Sua sessdo expira em: 29:55

Autoavaliacio 2

Lista de Notas Gerais
Avaliacdio de Chefia Imediata }

Avaliacdo

(A situacdo “pendente”
representa que alguma

Avaliacio da Equipe ) Avaliacao®

_ Oficina - AD STVDSERPE ~
Avaliar Hetas 2 das etapas néao foi

concluida, como pode ser
observado na nota de
Visualizar Gvaliagéo de meta.

Notas Gerais

Lista de Notas Gerais
Recurso

Informacbes  Avaliado Como Nome do Avaliador  N10t3 02 llota da Avaliacio Chefia  Média Autoavaliacio e Avaliaco  Nota da Avaliacio de

Lider? Autoavaliacio Imediata da Chefia Meta

Oficna - AD % JUNIA- CIRO DE
SINDSERPE OLIVEIRA

Avaliagdo Situagao

10.0 7.08 8.2 Pendente Pendente




PARTICIPANTES




MENU PARTICIPANTES - VISUALIZAR Socrearinge | :f'f_}i; PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de @P[RNAMBUBO Gestdo do Desempenho

Administracdo T T T T T

Autoavaliacdo
Avaliagio da Equipe (7 O Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Avaliar Metas (7 Como sera realizada a avaliagdo de desempenho.

Notas Gerais

(7 Dividas

Relatorios

Participante ¥
- . o~

:j": 2
-‘ﬁ_;;f’#'.. il

P o

Visualizar '#33;3%&29 Passo: clica em visualizar
‘92-‘-
~

T r
s - s
Informagoes 3 "*‘q‘J




MENU PARTICIPANTES — EDITAR AVALIACAOQ  secreurase  f@l" PERNAMBUCU

»
/ A

GOVERNO ESTADO

Lista de Participantes
Consultar Avaliacao

Nome da Avaliagdo Periodo de Vigéncia

Data Inicial Data Final

1
Avaliacao Data Inicial Data Final

AD FUNAPE 2012 24/10/2012 23/11/2012
AD GOGP/GOAF 2012 17/10/2012 19/11/2012

AD GOMS 2012 17/10/2012 19/11/2012

e
fy

‘:“_ﬁ:—‘ r .
AD Médicos 2012.1 13/08/2012 28/09/2012 H 1e Passo.. clica no.la"pls
U para realizar a edi¢do

AD SAD GESTORES 2012 17/10/2012 19/11/2012

AD SERES 2012 17/10/2012 19/11/2012

1




MENU PARTICIPANTES -

EXCLUIR PARTICIPANTE

Alterar Participante

Avaliados (-G ELGTEES

MUDAR LIDERANCA E

Secretaria de

sse 18 PERNAMBUCO

GOVERNDO

DO

ESTADO

Consultar Avaliados

Avaliacdo

/AD GOGP/GOAF 2012

Instituicdo de Exercicio
| Selecione

Lista de Avaliados

Nome

GENIVALDO BENEDITO DA SILVA
JOSE ANTONIO DA SILVA

LUIZ BEZERRA DE SOUZA FILHO
LUIZ QUENTAL COUTINHO

PAULO JOSE DA SILVA

Matricula

0000070947

0000070475

0000006785

0000070254

0000069442

Matricula do Avaliado

i 2)3/4151617181910 S|
Instituicdo de Exercicio

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
PE S/A

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
PE S/A

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
PE S/A

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
PE S/A

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
PE S/A

Exerce Cargo de Lideranca?  Mudar Lideranca?

Nao

N3o

Ngo

Sim

N3o

™ q ‘;".

w‘”

,_ =
Altera condngao ﬁp@
dellderanga y
=1
=3
=




MENU PARTICIPANTES — ADICIONAR

Secretaria de

PARTICIPANTE

Alterar Participante

LN Avaliadores

GOVERNO DO ESTADO

Consultar Avaliados

Avaliacdo

Matriculz do Avaliado

Oficna - MEDICOS 2302152

Instituicdo de Exercicio
1Semcmne

Lista de Avaliados

1
Nome Matricula Instituicdo de Exercicio Exerce Cargo de Lideranca?

&/ | ADA OLIVEIRA ALMEIDA 0002302152 SECRETARIA DE SAUDE Sim

1

Mudar Lideranca?

{5
R
&)

T
L

e . s iy
Para adicionar avaliadoa ™,
.




MENU PARTICIPANTES — ADICIONAR
PARTICIPANTE winarts ILRNA—MBUCU

Consulta

Nome 1° Passo: Preencher um
dos campos ao lado

CPE para realizar a consulta.

103.554.054-15

Matriculz do Avaliado

Instituicdo de Exercicio

Selecione

2° Passo: Clique no _
botao “Consultar”. —

Selecionar Pessoa

1

Nome Matricula Home da Instituicdo

MARIA LUCIA CAVALCANTI GALINDO 0000315427 SECRETARIA DE EDUCACAQ
. 1
3° Passo: Clique

sobre o nome do N : TUTE \ —
, : 4° Passo: Clique no botao “Adicionar ( Adicionar ) Fechar
servidor desejado

. ; para incluir o servidor a avaliagao.
até que este fique

na cor laranja.




N

GOVERNO DO ESTADO

MENU PARTICIPANTES — ALTERAR AVALIADOR srstri e @ PERNAMBUCO

Alterar Participante

P\EIELLEY Avaliadores

Consultar Avaliadores

Avalado
Oficina - MEDICOS

Matriculs do Avaliado
2464691

Insﬁitqigéo de Exercicio
| Selecione

Matricula do Avaliador

Para
alte-
rara
chefial

Q}EJ‘ do =
\ avaliado/

\";‘5
y

Lista de Avaliadores

1

Matricula do Sigla da Instituicdo do
Avaliador Avaliador

Matricula do Sigla da Instituicdo do

Nome do Avalidado Avabado Avaliado

Nome do Avaliador

ANA  MARIA  LOYO
BRENNAND

CAROLINA ~ CHACON  VALENCA

0000003476 EMPETUR TAVARES

0002464691 SES

1




MENU PARTICIPANTES — ALTERAR AVALIADOR ciriase ”?‘i;PERNAMBUCU

GOVERNO DO ESTADO

Atualizar Avaliador

Avaliado
CAROLIPJA CHACON VALENCA TAVARES

Avaliador

-
e

ol |
.".‘.J-')"" |
v)" B

>

* Para seleclonar um I'IOVO

C Wy avahador.
4-‘*:2!.?5(»:‘: 1]

v '::::'J

ORISR S — |




MENU PARTICIPANTES — ALTERAR AVALIADOR zuzee:  far” PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Consulta

Nome

[Deveréser |

' preenchido pelo 20
menos um dos %passo
campos para serd
i realizar a consulta. clicar

| I |
Matricula do Avaliador @no W
- . \ botdo /

2331 \ consultaf

2

Instituicdo de Exercicio

' Selecione




MENU PARTICIPANTES — ALTERAR AVALIADOR irade f‘ii; PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Selecionar Pessoa

1

CPF Nome Matricula do Avaliador  Nome da Instituicao Lideranca?

432,068.754-04 2'1'RAES PAULA  PINHO  GONCALVES | 5319908503 SECRETARIA DE SAUDE Sim

1

112 Devera clicar em cima do nome do avaliador até |
deixa-lo amarelo, para depois adicionar.




. 1@ PERNAMBUCO

RELATORIOS




MENU RELATORIOS — PERCENTUAL DE

Secretaria de

AVALIACOES REALIZADAS amisiracie ) St ne 5o erans

Autoavaliacio

Relatdrio do Percentual de Avalacies Realizadas
Avaliacdo da Equipe

Avaliacdo Consulta

Avaliacao™
Avaliar Metas E

Relatdrios Instituicio™

Re do Eino |Se|ecinne El

Percentual de
Avaliagies Realizadas Selegdo de Grupos Ocupacionais selegdo de Cargos

Grupo Ocupacional Cargo

Etapa da Avaliaca
e @ s G siors

Participante

Informacs Nome Sigla HNome do Cargo

Menhum registro encontrado Menhum registro encontrado




MENU RELATORIOS — PERCENTUAL DE
AVALIACOES REALIZADAS

Autoavaliacio
Avaliacdo da Equipe
Avaliacdo

Avaliar Metas
Relatdrios

Resultado Final

Percentual de
Avaliagies Realizadas

Etapa da Avaliacdo

Participante

Informagbes

Secretaria de
Administracao

Relatdrio do Percentual de Avalacies Realizadas

Consulta

Avaliacao™

=]
Instituicao™
elecione El
Percentual de
AvaliagOes
Realizadas

selegdo de Cargos

Cargo

=
Nome Sigla

HNome do Cargo

Menhum registro encontrado Menhum registro encontrado

GOVERNO DO ESTADO

@ rsore




Secretaria de

MENU RELATORIOS — PERCENTUAL DE
AVALIACOES REALIZADAS PERNAMBUCU

Autoavaliacdo

Relatdrio do Percentual de Avalagdes Realizadas
Avaliacdo da Equipe

Avaliacdo Consulta

Passo 1
Avaliagdo™

Avaliar Metas Escolher o tipO

Relatérios de avaliagao
AD Médicos 2012.1
Resultado Final AD Treinamentu DER.
Percentual de Oficina - AD SINDSERPE
Avaliactes Realizadas Selecdo de Grupos Ocupacionais Selegdo de Cargos

Grupe Ocupacional Cargo

Sablai = B roor

Participante

Informacs Home Sigla Mome do Cargo

Menhum registro encontrado Menhum registro encontrado




Secretaria de

MENU RELATORIOS — PERCENTUAL DE |
AVALIACOES REALIZADAS Adminisiracao ({3 MMBUCU

DO ESTADO

Autoavaliacdo
Relatdrio do Percentual de Avaliagdes Realizadas
Avaliacdo da Equipe

Avaliacdo Consulta

Avaliagdo™
AD Treinamento DER PaSSO 2

Relatérios Instituicio™

Avaliar Metas

Escolher a
Resultado Final Selecione institUigao

Percentual de
Avaliagies Realizadas AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE FE

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE

AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DE PE CONDEPE/FIDEM
AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ B| Acicon=r |
AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA

AGENCIA REGULACAO SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS ESTADO PERNAMBUCO —
COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO rgo
COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E OBRAS |
COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO istro encontrado
CONSERVATORIO DE MUSICA

CONSORCIO DE TRANSPORTE REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE LTDA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

DEFENSORIA PUBLICA - S—
Consultar Limpar

DER-PE | Constar | Lirpar

DETRAN

DIST EST DE FERNANDO DE NORONHA
EMFRESA DE TURISMO DE PE S/A

Etapa da Avaliacdo

Participante

Informacoes




MENU RELATORIOS — PERCENTUAL DE

Secretaria de

AVALIACGES REALIZADAS Administracao

GOVERNO DO ESTADO

Autoavaliacio
Relatdrio do Percentual de Avaliagdes Realizadas

Avaliacdo da Equipe
Avaliaco Consulta
tvaliagdo®

AD Treinamento DER
Relatdrios ' Instituicio™
DER-PE

Avaliar Metas

Resultado Final
Percentual de Avaliagies
Realizadas Selecdo de Grupos Ocupacionais

Grupo Dcupacdional
Etapa da Avaliacdo

Participante

Informagies Home Home do Cargo
Menhum registro encontrado Nenhum registro encontrado

Passo 3
Consultar




MENU RELATORIOS — PERCENTUAL DE A
AVALIACGES REALIZADAS Administracao ") PERNAMBUCO

GOVERNO ESTADO

Sua sessdo expia em: 25:19

Autoavaliacio Selecdo de Grupos Ocupacionais Selecdo de Cargos

Grupo Ocupacional Cargo
Avaliagdo da Equipe P P g

Avaliar Metas

lotas Gerais lNome i lNome do Cargo

Menhum registro encontrado Menhum registro encontrado
Relatorios

Resultado Final
Percentual de Avaliacies
Realizadas

Participante

Comissao Lista dos Percentuais

Recurso

Total de
Autoavalictes
Realizadas

Total de Servidores a

Autoavaligbes  Total de Avaligies da Avaligies da Total de Recursos
Serem Avaliados

Informagdes Instituicao Grupo Ocupacional Realizadas Chefia Realizada Chefia Realizada Interpostos.

., SECRETARIA DE | Vinculos sem grupo o o
O RH conseguira EDUCACAQ ocupacional. 1 ’ o Lo

visualizar as SECRETARIA DE | GRO  GESTAD - -
. EDUCACAQ PUBLICA " "

seguintes

informagoes.




Secretaria de

MENU RELATORIOS — PERCENTUAL DE R
AVALIACOES REALIZADAS ddminstagie A IMM

Relstorio do Pescentual de A valiaghes Realizadas

Consults

Avaliscio®
AD Treinamento DER
Instituigao™®

Resultad Final DER-PE
Percerthual de Svaliacies Realizadas
Selecio dé Grupos Ooupacinais

Grupo Ocupacional

Risme L Mome do Cango

Nenhum registro encontrado Nenhum registro encontrado

L . Total de Servidores a i Buteavaliches  Teta)Ne Avaliches da Bvaliches da Chefia  Total de Recursos
TEITED (S i o] Serem Avaliados . Realizadas i Reslizada I T———
& Avaliacio possui Vinculo sem

LER-PE Grupo Ocupanional,

23t %% 0%

E possivel exportar os
dados para arquivo em

excel ou pdf

[ Exportar para Excel }




MENU RELATORIOS — RESULTADO FINAL  giwases (& PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Autoavaliacio
Relatdrio do Percentual de Avalacies Realizadas
Avaliacao da Equipe

Avaliacdo Consulta

Avaliacao™
Avaliar Metas E

Relatdrios Instituicio™

Resultado Final Resultado Final ]
Percentual de

Avaliacies Realizada = pes-JCuUpacionais Selecdo de Cargos

Grupo Ocupacional Cargo

Etapa da Avaliaca
e @ s G siors

Participante

Informacs Nome Sigla HNome do Cargo

Menhum registro encontrado Menhum registro encontrado




MENU RELATORIOS — RESULTADO FINAL Secretriace

Relztorio de Resultado Final

Consula

Ayalizgic®

| Oficina - AD SINDSERPE

Instituicio™
Selecions
Resultads Final _ —
Percertus] dé dvakicies Realizadas Liderangs? Stuzcio

=]

Selecio de Grupos Otupacionais

b

d Grupo Ocupacional

b

Nome

Menhum registro szlecionado

Passo 1

Escolher o tipo de
avaliacao

Seleco de Cangis
Cargo

Neme do Carge

Menhum registro selecionado

4 %\

PERNAMBUCO

GOVERNDO

DO

ESTADO




MENU RELATORIOS — RESULTADO FINAL ese (&~ PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

Relsterio de Resultada Final

Conresualts
Avalisgio® Matrj o Avalizdo P asSo 2
Oficina - AD SINDSERPE |z|

Insttuigio® Escolher a

SECRETARIA DE EDUCACAD . e e e
Resultadis Final |hSt|tU|§30

Perventual de Avalisches Realizadas Lideranca? Suacio

|| v

]
Selecio de Grupos Dcupacionais

d Grupo Ocupacional

b EAf i

Nome Sigla Nome do Cargo

Menhum ragitro selecionado Menhum registro selecionado




Administracao

MENU RELATORIOS — RESULTADO FINAL izt (8 PERNAMBUCO

GOVERNO ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACAD [
Lideranga? Situacio

Selagdo de Grupes Doupacionals

Grupo Croupacional
Resstérias [«] =2
Rsultada Final
Percentual de Avallagbes Realizadas Moms Mome do Cargo

4 Manhum registro ssleconado Nenhum registro ssledonado

Participant=

Informagiies

Lista dor Resuftados

Mame da e a Institukcda do Watricula do
Enctitulgio Avallador Avaltador

ORH —

ALCY PAES MARIA
SECRETARIA CE PROFESSOR SECRETARIA -

conseguiré DE ANDRADE | QUADRO DE | ooomsezsro | 193E 0.42

b 4
EDUCACAD VIEIRA EXTINCAG 1 EDUCACAD ﬁﬁn
H H COSTA :
visualizar as STA
SECRETARIA ANTONIA | pecrer

. MARIA ST
seguintes EDUCACAG Conros EDUCACIONAL
informacgoes

Ewportar para Baosd Ewportar para POF




MENU RELATORIOS — RESULTADO FINAL Secretrisce

ReEcurtsda Finsl
Peroentual g Avallapbes Rellzadss

Etapa da Avallagia

Participante

Informagies

SECRETARIA DE EDUCACAC [ |

Lideranga? Cituagio

Sel=gio de Grupos Doupacionals

Grupo Cospacional

Haom=

Nenhum registro selecionado

Lista dos Resultados

Nome d3
Institulgio

SECRETARIA

EDUCACAT

SECRETARIA

EDUCACAT

L]

[=]

Hom= da
Servidor
Awallzda

ALCY PAES
DE
AMDRADE
VIEIRA
COSTA
AMNTONIA
MARLA
Dos
SANTOS

PROFESSOR
QUADRD
EXTINCAC 1

ASSIST
ADMINIST
EDUCACIONAL

Administracao

Nomez do Cargo

Nenhum registro selecionado

InstituicSo do
Awallzdor

MARIA
JOSE
BORGES
MOREIRA

SECRETARLA
CE
EDUCACAC

E possivel exportar os
dados para arquivo em
excel ou pdf

- PERNAMBUCO

GOVERNO ESTADO

Exporter para Bl Bxporter pare FOF




Secretaria de

ARQUIVO EM PDF PARA IMPRESSAO DO "~ PERNAMBUGCO

RELATORIO RESULTADO FINAL et (8 STVEESS 5o T3vans

Data de Emissao: Quarta-feira, 17 Abrl 2013 11:34:45

Secretaria de F EH "ﬁHBUCU

Administracao
Oficina - AD SINDSERPE
RESULTADO FIMNAL

MNome do Avaliado

Pontuacio
Cango Avaliagdo Edi
Chefia Chefia

ALCY PAES DE ANDRADE VIEIRA
COSTA

PROFESSOR

I I
QUADRO EXTINCAD 979 Pendente , Pendente Pendente

ANTOMNIO CARLOS DOS SANTOS

ALK DE SER\V ADM

EDUCACIONAIS 217

8.54 8.79 . Apto

ANTOMIO PEREIRA DE ARALLC

ALY DE SERW ADM

EDUCACIONAIS 10.00

T.08 825 Pendente

AUSTRICLINIO GARCIA GALINDC

PROFESSOR i Pendente : Pendente
1

Pendente

SILVIO OSCAR DE SOUZA BELO

PROFESSOR E Pendente :Penderl:e Pendente
l




Secretaria de
Administracao

Equipe de Implantacao AD

E-mail: ad@sad.pe.gov.br

Telefones: 3183-7927/7710



mailto:ad@sad.pe.gov.br

