
ESTADO DE PERNAMBUCO 
 

 

POLÍCIA MILITAR 
 

 

 

 

QUARTEL DO COMANDO GERAL 
 

 

 

 
 

SEXTA-FEIRA - RECIFE, 05 DE JUNHO DE 2015 

 

A D I T A M E N T O  
 

(Parte Integrante ao Boletim Geral nº 104, de 05 JUN 2015) 
 

Para conhecimento desta PM e devida execução, público o seguinte: 
 
 

1ª P A R T E 
 

I – Serviços Diários 
(Sem Alteração) 

 

2ª P A R T E 
II – Instrução  

 

(Sem Alteração) 
 

3ª P A R T E 
 

 

III – Assuntos Gerias e Administrativos 
 

1.0.0.    ESTADO MAIOR GERAL 

 

        1.1.0.    1ª Seção 

 

        1.1.1.   Plano de Comando 2015-2018 

 

1. GENERALIDADES 

 

a. Importância do Plano 

 

Este Plano de Comando consiste no norte a ser seguido pelos que integram o 

Comando Geral da PMPE, tendo em vista as dificuldades e oportunidades que podem interferir 

no destino da Corporação. 

Na busca incansável do atingimento das metas, devemos considerar as Diretrizes 

decorrentes do Pacto pela Vida, bem como a doutrina de defesa social. 

 

 

 

QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE 

Praça do Derby  s/nº , Derby,  Recife-PE  CEP 52.010-140  Fones (081)  3181-1320, Fax 3181-1002, 

E-mail pmpe_acg@yahoo.com.br ou pmpeacg@bol.com.br 

“Nossa presença, sua Segurança!” 
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O nosso Estado continua a ter forte crescimento econômico, o que ratifica a 

existência de desafios gigantescos de ordem estrutural, especialmente os que tocam o campo da 

segurança pública. 

A busca da eficiência pela Polícia Militar deve ser constante, visando possibilitar a 

todos os que estiverem em nosso Estado a certeza de que estão protegidos. 

Para atingirmos esse grau de excelência, o processo de transformação da PMPE deve 

continuar, consolidando-se, no Estado de Pernambuco, como uma das Corporações 

protagonistas da redução da violência e da criminalidade. 

Este Plano visa dar continuidade ao caminho iniciado nos Comandos anteriores, 

especialmente dos Coronéis Luís Aureliano de Barros Correia e José Carlos Pereira, mas não 

poderia deixar de enfrentar novos desafios que surgem diariamente. 

Repise-se: o caminho não será fácil, mas com o esforço dos homens e mulheres que 

integram a Corporação, temos a certeza de que os objetivos pretendidos serão integralmente 

alcançados. 

 

b. Missão da PMPE 

  

- integrar o Sistema de Segurança Pública do Estado de Pernambuco, contribuindo 

para a preservação da ordem pública, da incolumidade das pessoas e do patrimônio e 

asseguramento da liberdade e das garantias individuais; 

- realizar, com exclusividade, a polícia ostensiva e a preservação da ordem pública; 

- exercer as funções de polícia judiciária militar e a apuração das infrações penais 

militares; 

- atender à convocação, inclusive mobilização, do Governo Federal em caso de 

guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave perturbação da ordem ou ameaça de sua 

irrupção, subordinando-se à Força Terrestre para emprego em suas atribuições específicas de 

polícia militar e como participante da Defesa Interna e da Defesa Territorial; 

- participar, em caso de convocação, em seu conjunto, a fim de assegurar à 

Corporação o nível necessário de adestramento e disciplina ou ainda para garantir o 

cumprimento das disposições do Decreto-lei nº 667, de 02 de julho de 1969, na forma que 

dispuser o Decreto nº 88.540, de 20 de junho de 1983. 

 

c. Visão da PMPE 

 

Ser, até 2018, referência nacional de excelência nas ações de polícia ostensiva e 

preservação da ordem pública. 

 

2. DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO 

 

a. Ambiente Interno 

 

1) Pontos Fortes 

- presença em todo o território estadual; 

- facilidade de mobilização; 

- exclusividade de polícia ostensiva; 

- qualificação do quadro de pessoal; 

- estrutura organizacional consolidada; 

- hierarquia e disciplina; 

- assistência social, saúde e educacional própria; 

- tradição histórica consolidada; 

- desejo de fortalecimento institucional. 
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2) Oportunidades de Inovação e Melhorias 

 

- excesso de formalismo e entraves burocráticos; 

- deficiência de produção doutrinária; 

- individualismo nas relações interpessoais; 

- deficiência de gerenciamento na política de recursos humanos; 

- suporte logístico insuficiente e inadequado; 

- falta de continuidade das ações de comando; 

- implementação deficiente do planejamento estratégico; 

- desatualização da legislação interna; 

- deficiência do marketing institucional; 

- inadequação de capacitação para as atividades da Corporação; 

- falta de padronização dos meios materiais; 

- desvio de função; 

- dificuldades de gerenciamento de conflitos institucionais. 

 

b. Ambiente Externo 

 

1) Oportunidades 

 

- carência por Segurança Pública; 

- credibilidade da Instituição; 

- missão enquadrada como prioridade no Plano de Governo; 

- comprometimento político com a Segurança Pública; 

- Política Nacional de Capacitação em Segurança Pública; 

- Plano Nacional de Segurança Pública; 

- apoio dos Órgãos Institucionais ligados à Defesa Social do Estado. 

 

2) Ameaças 

 

- a existência da violência criminal e do crime organizado; 

- o constante assédio da criminalidade aos jovens com o fim de levá-los ao consumo 

de drogas; 

- a desagregação de muitas famílias. 

 

3. VALORES 

 

- hierarquia; 

- disciplina; 

- orgulho de servir à Instituição; 

- aprimoramento técnico-profissional; 

- civismo; 

- culto à história; 

- comprometimento com a missão institucional; 

- solidariedade; 

- sentimento de servir à sociedade. 
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4. ESTRATÉGIAS 

 

Área I - Otimização da Gestão de Pessoas 

Área II - Melhoria do Desempenho Operacional 

Área III - Otimização do Ensino, Instrução e Pesquisa 

Área IV - Otimizaçãoda Gestão do Suporte Logístico 

Área V - Otimização da Gestão de Saúde 

Área VI - Otimização da Gestão de Finanças 

Área VII – Consolidação da Legislação e da Doutrina 

Área VIII – Implantação da Gestão da Qualidade 

Área IX – Otimização da Gestão de Tecnologia 

Área X – Promoção da Articulação Social e Direitos Humanos 

 

5. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

a. Otimizar a Gestão de Pessoas 

 

ANEXO A 

 

b. Melhorar o Desempenho Operacional 

  

ANEXO B 

 

c. Otimizar o Ensino, Instrução e Pesquisa 

 

ANEXO C 

 

d. Otimizar a Gestão do Suporte Logístico 

 

ANEXO D 

 

e. Otimizar a Gestão de Saúde 

 

ANEXO E 

 

f. Otimizar a Gestão de Finanças 

 

ANEXO F 

 

g. Consolidar a Legislação e a Doutrina 

 

ANEXO G 

 

h. Implantar a Gestão da Qualidade 

 

ANEXO H 

 

i. Otimizar a Gestão de Tecnologia 
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ANEXO I 
 

j. Promover a Articulação Social e os Direitos humanos 
 

ANEXO J 
 

6. CONCLUSÕES 

 

A busca das metas constantes deste Plano deve ser prioridade para todos que 

integram a PMPE, tendo em vista que o que se busca é o fortalecimento da Corporação e a 

melhoria das condições de trabalho dos integrantes da Briosa, tendo como objetivo maior a 

proteção da população. 

Este Comandante Geral convoca todos os homens e mulheres da PMPE a renovarem 

o Pacto em prol da defesa social, considerando sempre a dimensão dos desafios a serem 

enfrentados, de tal sorte que com dedicação, planejamento e técnica, todas as dificuldades serão 

superadas. 

 

Quartel do Comando Geral, em 4 de junho de 2015. 

 

ANTÔNIO FRANCISCO PEREIRA NETO – CEL QOPM 

Comandante Geral 

 

ANEXO A 

Área I – Otimização da Gestão de Pessoas 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

1. Criar o banco de 

talentos da PMPE. 

 

 

Prazo: OUT 2015 

1.1 Realizar o levantamento dos currículos.  

Diretor de Gestão 

de Pessoas 
1.2 Apresentar proposta de sistema de 

atualização dessas informações. 

1.3 Apresentar proposta de classificação dos 

agentes públicos. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

2. Propor a criação da 

Ouvidoria da PMPE. 

 

 

Prazo: AGO 2015 

2.1 Elaborar anteprojeto de Lei.  

Chefe do EMG 2.2 Levantar as necessidades para instalação. 

2.3 Elaborar o esboço de Regimento Interno. 

2.4 Encaminhar para o SDS. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

3. Implantar sistema de 

gestão de pessoas, 

integrando a DGP e as 

Seções de Pessoal das 

Unidades. 

 

 

 

 

Prazo:JAN 2016 

3.1 Realizar o diagnóstico dos processos 

atualmente desenvolvidos. 

 

 

 

 

Diretor de 

Tecnologia 

3.2 Buscar, junto à ATI, informação sobre a 

existência de Sistema. 

3.3. Elaborar o projeto para a implantação do 

sistema. 

3.4 Realizar laboratório com os Órgãos da 

Guarnição do Derby. 

3.5 Capacitar os usuários. 

3.6 Realizar a implantação. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

4. Implantar o programa 

de preparação do militar 

para a transferência para 

a inatividade. 

 

Prazo: DEZ 2015 

4.1 Realizar levantamento de programas 

existentes em outras Corporações. 

 

 

Diretor de Gestão 

de Pessoas 
4.2 Verificar a existência de trabalho 

monográfico tratando da matéria. 

4.3 Elaborar projeto. 

4.4 Implantar o Programa. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

5. Implementar o 

programa de 

aproveitamento no 

serviço de militares 

portadores de 

deficiência. 

 

Prazo: DEZ 2015 

5.1 Realizar levantamento dos serviços que 

poderão ser desempenhados. 

 

Diretor de Gestão 

de Pessoas 

 

5.2 Selecionar militares interessados. 

5.3 Providenciar as movimentações. 

5.4 Designar militar para acompanhamento. 

   

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

6. Propor a 

regulamentação da Lei 

de Acidentes. 

Prazo: JUL 2015 

6.1 Elaborar estudo de Estado Maior.  

Chefe da 1ª 

Seção/EMG 
6.2 Apresentar Minuta de Portaria. 

6.3 Encaminhar ao Comando Geral 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

7. Digitalizar os 

assentamentos dos 

Militares. 

 

Prazo: DEZ 2016 

7.1 Constituir Comissão.  

Diretor de Gestão 

de Pessoas 
7.2 Elaborar o projeto. 

7.3 Acompanhar a liberação de recurso. 

7.4 Supervisionar a digitalização. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

8. Normatizar a 

organização de arquivos 

gerais das Unidades. 

 

Prazo: SET 2015 

8.1 Levantar a existência de regulamentação.  

 

Chefe da 1ª 

Seção/EMG 

8.2 Elaborar minuta de Portaria. 

8.3 Submeter à apreciação do Chefe do 

EMG. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

9. Realizar o censo da 

PMPE. 

 

 

Prazo: OUT 2015 

9.1 Verificar as pendências.  

Diretor de Gestão 

de Pessoas 
9.2 Elaborar relatório. 

9.3 Submeter o resultado ao DGA. 

9.4 Divulgar os dados no âmbito da 

Corporação. 
 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

10. Editar o almanaque 

de oficiais e praças. 

 

Prazo: NOV 2015 

 

10.1 Atualizar os dados.  

Diretor de Gestão 

de Pessoas 

10.2 Apresentar esboço do almanaque. 

10.3 Confeccionar o almanaque. 

10.4 Divulgar no âmbito da Corporação. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

11. Revisar o Código 

Disciplinar dos 

Militares do Estado. 

 

Prazo: SET 2015 

11.1 Indicar integrantes para a Comissão de 

Revisão. 

 

Chefe da 1ª 

Seção/EMG 11.2 Analisar proposta já encaminhada ao 

SDS pelo Comando Geral. 

11.3 Acompanhar o processo legislativo. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

12. Revisar a Lei de 

Movimentação de 

Oficiais e Praças. 

 

Prazo: SET 2015 

12.1 Realizar estudo de Estado Maior.  

Chefe da 1ª 

Seção/EMG 
12.2 Elaborar anteprojeto de lei. 

12.3 Encaminhar ao SDS. 

12.4 Acompanhar o processo legislativo. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

13. Regulamentar a Lei 

da Mobilidade. 

 

Prazo: AGO 2015 

13.1 Elaborar minuta de Decreto.  

Chefe da 1ª 

Seção/EMG 

13.2 Encaminhar ao SDS 

13.3 Acompanhar o processo legislativo. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

14. Apresentar proposta 

de reforma do Estatuto 

dos Policiais Militares. 

 

Prazo: MAR  2016 

14.1 Constituir Comissão.  

Chefe da 1ª 

Seção/EMG 

14.2 Elaborar anteprojeto de lei. 

14.3 Encaminhar ao SDS. 

14.4 Acompanhar o processo legislativo. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

15. Digitalizar o acervo 

do Arquivo Geral. 

 

Prazo: DEZ 2015 

15.1 Constituir Comissão.  

Diretor de 

Tecnologia 
15.2 Elaborar o projeto. 

15.3 Acompanhar a liberação de recurso. 

15.4 Supervisionar a digitalização. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

16. Aperfeiçoar o 

sistema de correição da 

Corporação. 

 

 

Prazo: SET 2015 

16.1 Realizar estudo de Estado-Maior.  

 

Chefe da 1ª 

Seção/EMG 

16.2 Elaborar minuta de Decreto. 

16.3 Realizar o levantamento das 

necessidades (pessoal, logística etc). 

16.4 Encaminhar ao SDS. 

16.5 Acompanhar o processo legislativo. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

17. Realizar o 

recompletamento de 

oficiais e Praças. 

 

Prazo: DEZ 2018 

17.1 Levantar as necessidades.  

Diretor de Ensino, 

Instrução e Pesquisa 

17.2 Formalizar a solicitação de concurso. 

17.3 Acompanhar o processo de ingresso dos 

novos Militares. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

18. Realizar o 

nivelamento de 

militares no âmbito da 

Corporação. 

 

Prazo: OUT 2015 

18.1 Levantar os cargos vagos por Unidade.  

Diretor de Gestão 

de Pessoas 
18.2 Reativar o Portal de Movimentação de 

Efetivo. 

18.3 Efetivar a movimentação. 

 

ANEXO B 

Área II – Melhoria do Desempenho Operacional 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

1. Propor a criação do 

Quartel da DIRESP. 

 

 

Prazo: OUT 2015 

1.1 Realizar estudo de Estado-Maior.  

Diretor Integrado 

Especializado 
1.2 Elaborar projeto. 

1.3 Encaminhar ao SDS. 

1.4 Acompanhar a liberação de recursos. 

1.5 Supervisionar a execução das obras. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

2. Implantar órgãos 

operacionais da PMPE 

em todas as cidades que 

fazem limite com outros 

Estados, com pelo 

menos a estrutura de 

Pelotão. 

 

Prazo: DEZ 2015 

2.1 Realizar levantamento das Cidades.  

 

 

Chefe do EMG 

2.2 Elaborar proposta de alteração do QO, 

2.3 Acompanhar a tramitação junto aos 

órgãos externos. 

2.4 Levantar a necessidade de meios. 

2.5 Acompanhar a mobilização dos meios. 

2.6 Ativar os Órgãos. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

3. Ativar o Conselho de 

Comandantes. 

 

 

Prazo: JUL 2015 

3.1 Elaborar a Portaria de Criação.  

Subcomandante 

Geral 

3.2 Aprovar o Regimento Interno. 

3.3 Estabelecer o Cronograma de Reunião. 

3.4 Publicar em BG. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

4. Propor a 

regulamentação 

da Lei nº 14.133/2010 

(grandes eventos). 

 

PRAZO: SET 2015 

4.1 Elaborar minuta de Decreto.  

 

Chefe do EMG 

4.2 Promover a discussão no Conselho de 

Comandantes. 

4.3 Encaminhar ao SDS. 

4.4 Acompanhar o processo legislativo. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

5. Propor a 

transformação da 

CIPOMA em BPA. 

 

Prazo: AGO 2015 

5.1 Realizar estudo de Estado-Maior.  

Chefe do EMG. 5.2 Elaborar anteprojeto de lei. 

5.3 Encaminhar ao SDS. 

5.4 Acompanhar o processo legislativo. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

6. Propor a criação do 

2º BPCHOQUE 

(Batalhão de Eventos). 

 

Prazo: NOV 2015 

6.1 Realizar estudo de Estado-Maior.  

Chefe do EMG 6.2 Elaborar anteprojeto de lei. 

6.3 Encaminhar ao SDS. 

6.4 Acompanhar o processo legislativo. 

  

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

7. Propor a criação do 

Centro de Treinamento 

da PMPE. 

 

Prazo: DEZ 2015 

7.1 Realizar levantamento das necessidades.  

Diretor Integrado 

Especializado 
7.2 Elaborar projeto para a criação do Centro. 

7.3 Submeter ao Chefe do EMG. 

7.4 Acompanhar a implantação do Centro. 

 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

8. Recuperar o Centro 

de Comando e 

Monitoramento. 

 

Prazo: DEZ 2015 

8.1 Elaborar Projeto.  

Diretor da DTEC 8.2 Solicitar recursos. 

8.3 Realizar as obras. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

9. Propor a criação do 

Batalhão de Polícia 

Escolar. 

 

Prazo: SET 2015 

9.1 Realizar estudo de Estado-Maior.  

Chefe do EMG 9.2 Elaborar anteprojeto de lei. 

9.3 Encaminhar ao SDS. 

9.4 Acompanhar o processo legislativo. 

 

ANEXO C 

Área III – Otimização do Ensino, Instrução e Pesquisa 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

1. Implantar o Estágio de Preparação 

de Comandantes. 

 

 

Prazo: JAN 2016 

1.1 Diagnosticar as principais 

dificuldades dos Comandantes. 

 

Diretor de Ensino, 

Instrução e Pesquisa 1.2 Elaborar projeto de Estágio. 

1.3 Submeter ao Chefe do EMG. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

2. Retomar a realização das 

instruções de manutenção das 

Unidades. 

 

Prazo: NOV 2015 

2.1 Diagnosticar as deficiências 

do efetivo. 

 

Diretor de Ensino, 

Instrução e Pesquisa 2.2 Elaborar o planejamento 

para a execução das instruções. 

2.3 Apresentar ao Chefe do 

EMG. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

3. Normatizar o Curso do Grupo de 

Apoio Tático Itinerante. 

 

 

 

Prazo: SET 2015 

3.1 Diagnosticar as deficiências 

do efetivo. 

 

Diretor de Ensino, 

Instrução e Pesquisa 3.2 Elaborar o planejamento 

para a execução das instruções. 

3.3 Apresentar ao Chefe do 

EMG. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

4. Propor a criação do Curso de 

Comandantes de Guarnição Tática. 

 

 

Prazo: SET 2015 

4.1 Diagnosticar as deficiências 

do efetivo. 

 

Diretor de Ensino, 

Instrução e Pesquisa 

 

4.2 Elaborar o planejamento 

para a execução das instruções. 

4.3 Apresentar ao Chefe do 

EMG. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

5. Propor a criação do Curso de 

Condutor de Viatura Policial. 

 

 

 

Prazo: SET 2015 

5.1 Diagnosticar as deficiências 

do efetivo. 

 

Diretor de Ensino, 

Instrução e Pesquisa 

 

5.2 Elaborar o planejamento 

para a execução das instruções. 

5.3 Apresentar ao Chefe do 

EMG. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

6. Implantar o Estágio de Preparação 

de P/1. 

 

 

 

Prazo: SET 2015 

6.1 Diagnosticar as deficiências 

do efetivo. 

 

Diretor de Ensino, 

Instrução e Pesquisa 

 

 

 

6.2 Elaborar o planejamento 

para a execução das instruções. 

6.3 Apresentar ao Chefe do 

EMG. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

7. Instituir a instrução de 

manutenção visando o cumprimento 

dos POP’s. 

 

 

Prazo: AGO 2015 

7.1 Elaborar o Plano de 

Instrução de Manutenção. 

 

Diretor de Ensino, 

Instrução e Pesquisa 

 

 

7.2 Distribuir os exemplares dos 

POP’s ao efetivo. 

 

7.3 Apresentar relatório ao 

Chefe do EMG dos resultados 

obtidos. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

8. Recuperar o Complexo Esportivo 

do QCG. 

 

 

Prazo: DEZ 2015 

8.1 Elaborar Projeto.  

Chefe do CVIPM. 

 

 

8.2 Submeter ao Chefe do EMG. 

8.3 Solicitar recursos. 

8.4 Acompanhar a recuperação 

do Complexo. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

9. Criar o Curso de Aperfeiçoamento 

de Oficiais de Administração. 

Prazo: DEZ 2015 

9.1 Elaborar Estudo de EM.  

Chefe do EMG 

 

9.2 Preparar o projeto de curso. 

9.3 Acompanhar a tramitação. 

 

ANEXO D 

Área IV – Otimização da Gestão do Suporte Logístico 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

1. Propor a aquisição de 

equipamento operacional padrão 

(EOP) para cada policial militar. 

 

Prazo: OUT 2015 

1.1 Estabelecer os itens do EOP.  

 

Diretor de Apoio 

Logístico 

1.2 Providenciar termo de 

referência. 

1.3 Solicitar o EOP. 

1.4 Distribuir ao efetivo. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

2. Estabelecer o cronograma de 

recuperação das edificações da 

PMPE, com atenção especial para 

refeitórios, alojamentos e banheiros. 

 

Prazo: JUL 2015 

 

2.1 Levantar as necessidades das 

Unidades. 

 

 

Diretor de 

Tecnologia 

2.2 Elaborar Plano de 

recuperação. 

2.3 Solicitar recursos. 

2.4 Acompanhar a execução das 

obras. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

3. Distribuir, para todo o efetivo, 

equipamentos de menor potencial 

ofensivo. 

 

Prazo: JAN 2016 

3.1 Levantar as necessidades de 

equipamentos. 

 

 

Diretor de Apoio 

Logístico 

3.2 Providenciar termo de 

referência. 

3.3 Solicitar os equipamentos. 

3.4 Distribuir ao efetivo. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

4. Desenvolver o modelo de Posto de 

Policiamento Comunitário (PPC), 

com estrutura adequada para o 

trabalho do efetivo. 

 

 

 

 

Prazo: OUT 2015 

 

4.1 Realizar estudo visando 

estabelecer o modelo de PPC. 

 

 

Diretor de 

Tecnologia 

4.2 Levantar as necessidades de 

instalação do PPC. 

4.3 Encaminhar a solicitação de 

recursos para a implementação. 

4.4 Monitorar a liberação de 

recursos. 

4.5 Acompanhar a execução das 

obras. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

5. Realizar o levantamento do 

patrimônio da PMPE. 

 

Prazo: DEZ 2015 

5.1 Constituir Comissão.  

Diretor de Apoio 

Logístico 
5.2 Estabelecer o cronograma de 

atividades. 

5.3 Apresentar relatório. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

6. Selecionar uniforme que atenda as 

demandas operacionais. 

 

 

 

Prazo: SET 2015 

6.1 Diagnosticar as necessidades 

do efetivo para o desempenho 

das atividades operacionais. 

 

 

Diretor de Apoio 

Logístico 6.2 Elaborar minuta de Decreto. 

6.3 Submeter ao Chefe do EMG. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

7. Criar a sala de exposição de 

Uniformes da PMPE. 

 

 

 

 

 

Prazo: JAN 2016 

7.1 Definir o local onde será 

instalada a sala de exposição de 

uniformes. 

 

 

Diretor de Apoio 

Logístico 7.2 Definir os uniformes a serem 

exibidos. 

7.3 Realizar levantamento de 

custos. 

7.4 Encaminhar solicitação de 

recurso ao Chefe do EMG. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

8. Ampliar a contratação de 

prestador de serviço para a limpeza e 

manutenção das edificações da 

PMPE. 

 

 

 

Prazo: JAN 2016 

8.1 Providenciar o levantamento 

das necessidades. 

 

 

Diretor Geral de 

Administração 

8.2 Solicitar recursos. 

8.3 Realizar a licitação. 

8.4 Contratar o serviço. 

8.5 Acompanhar a execução. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

9. Adquirir os meios para apoio às 

Unidades em Grandes Eventos. 

 

 

 

 

Prazo: MAR 2016 

9.1 Providenciar o levantamento 

das necessidades. 

 

 

Chefe da 4ª 

Seção/EMG 
9.2 Solicitar recursos. 

9.3Realizar a licitação. 

9.4 Elaborar o cronograma de 

atendimento. 

9.5 Submeter à apreciação do 

Chefe do EMG. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

10. Descarregar o Material em 

desuso na Corporação. 

 

 

 

Prazo: NOV 2015 

10.1 Identificar o material 

inservível. 

 

Diretor de Apoio 

Logístico 10.2 Providenciar o processo de 

descarga. 

10.3 Realizar o processo de 

descarga. 

10.4 Elaborar relatório. 

 

 

ANEXO E 

Área V – Otimização da Gestão de Saúde 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

1. Desenvolver o Programa de Saúde 

preventiva. 

 

 

Prazo: SET 2015 

1.1 Diagnosticar as causas de 

baixa de militares. 

 

 

Diretor de Saúde 1.2 Elaborar Plano de 

Implantação do Programa. 

1.3 Submeter ao DGA 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

2. Reestruturar as instalações do 

sistema de saúde. 

 

 

Prazo: NOV 2015 

 

2.1 Realizar levantamento das 

necessidades. 

 

 

Diretor da DASIS 2.2 Elaborar projeto de 

recuperação e ampliação. 

2.3 Submeter ao DGA 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

3. Aperfeiçoar a assistência saúde ao 

efetivo do interior e seus 

dependentes. 

 

Prazo: SET 2015 

3.1 Levantar as deficiências.  

Diretor de Saúde 3.2 Apresentar proposta de 

aperfeiçoamento do sistema. 

3.3 Submeter ao DGA 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

4. Aperfeiçoar o sistema de controle 

de contratos do SISMEPE. 

 

 

Prazo: AGO 2015 

4.1 Diagnosticar as necessidades 

do Sistema. 

 

 

Diretor da DASIS 4.2 Elaborar minuta de Portaria. 

4.3 Submeter ao DGA 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

5. Aprovar o Plano de Medicina 

Veterinária Preventiva para o biênio 

2015/2016. 

 

 

Prazo: JUL 2015 

5.1 Elaborar o Plano.  

 

Chefe da DS-2 

5.2 Submeter à apreciação do 

Diretor de Saúde. 

5.3 Acompanhar a tramitação no 

EMG até a publicação da 

aprovação em BG. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

6. Recuperar o Centro de 

Fisioterapia. 

 

 

Prazo: JAN 2016 

6.1 Elaborar o projeto  

 

Diretor de Saúde 
6.2 Solicitar os recursos. 

6.3 Realizar as obras e 

aquisições. 

 

 

ANEXO F 

Área VI –Otimização da Gestão de Finanças 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

1. Propor a revisão do 

valor dos recursos 

destinados às Unidades. 

 

Prazo: JUL 2015 

1.1 Apresentar relatório contendo as 

necessidades financeiras das Unidades. 

 

 

Chefe da 6ª 

Seção/EMG 

1.2 Construir proposta de revisão dos 

recursos destinados às Unidades. 

1.3 Encaminhar ao SDS. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

2. Restabelecer a 

cobrança da TFUSP. 

 

Prazo: JUN 2013 

 

2.1 Elaborar Estudo visando a atualização 

das hipóteses de incidência e dos valores. 

 

 

Chefe da 6ª 

Seção/EMG 
2.2 Construir anteprojeto de lei. 

2.3 Encaminhar ao SDS. 

2.4 Acompanhar o processo legislativo. 

 

ANEXO G 

Área VII – Legislação e Doutrina 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

1. Propor a criação da 

Seção de Doutrina na 

Estrutura do EMG. 

 

Prazo: JUL 2015 

1.1 Elaborar estudo de Estado-Maior.  

Chefe da 1ª Seção/ 

EMG 

1.2 Providenciar alteração do Organograma. 

1.3 Despachar com o Chefe do EMG. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

2. Construir o 

Regulamento Geral da 

PMPE. 

 

Prazo: JUL 2015 

2.1 Providenciar levantamento das normas 

existentes. 

 

 

Chefe da 1ª 

Seção/EMG 

2.2 Elaborar minuta de Portaria do SDS. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

3. Aprovar os 

regimentos internos das 

Unidades da PMPE. 

 

Prazo: SET 2015 

3.1Providenciar levantamento dos 

Regimentos Internos aprovados. 

 

Chefe da 1ª Seção/ 

EMG 3.2 Elaborar as minutas de Regimentos 

Internos. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

4. Estruturar a 

Coordenação de Altos 

Estudos Policiais 

(CAEP). 

 

Prazo: DEZ 2015 

4.1 Levantar as necessidades para o 

funcionamento. 

 

 

Chefe da 1ª 

SEÇÃO/EMG 

4.2 Providenciar minuta de Regimento 

Interno. 

4.3 Selecionar militares para atuarem na 

CAEP. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

5. Estruturar o Centro 

de Estudos de Saúde. 

 

 

Prazo: DEZ 2015 

5.1 Levantar as necessidades para o 

funcionamento. 

 

 

Diretor de Saúde 5.2 Providenciar minuta de Regimento 

Interno. 

5.3 Selecionar militares para atuarem no 

CES. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

6. Construir o Plano 

Estratégico 2015/2018 

 

 

 

 

 

 

 

Prazo: DEZ 2015 

6.1 Criar Comitê Interno.  

 

 

Chefe doEMG 

6.2 Realizar consulta interna nos diversos 

escalões da Corporação. 

6.3 Promover instrução de nivelamento sobre 

planejamento estratégico aos militares que 

participarão diretamente da construção do 

PE. 

6.4 Elaborar o Planejamento Estratégico. 

6.5 Submeter ao Comandante Geral 

 

ANEXO H 

Área VIII – Gestão da Qualidade 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

1. Propor a criação a 

Seção de Gestão da 

Qualidade na Estrutura 

do EMG. 

 

Prazo: SET 2015 

1.1 Elaborar estudo de Estado-Maior.  

Chefe 1ª Seção do 

EMG 

1.2 Propor alteração do Organograma. 

1.3 Despachar com o Chefe do EMG. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

2. Propor a adoção de 

indicadores de 

capacidade. 

 

Prazo: JUL 2015 

2.1 Elaborar estudo de Estado-Maior.  

Chefe da 3ª 

Seção/EMG 

2.2 Apresentar proposta de indicadores. 

2.3 Despachar com o Chefe do EMG. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

3. Propor adoção de 

indicadores de 

produtividade. 

 

Prazo: JUL 2015 

3.1 Elaborar estudo de Estado-Maior.  

Chefe da 3ª 

Seção/EMG 
3.2 Apresentar proposta de indicadores. 

3.3 Despachar com o Chefe do EMG. 

 

 

 

ANEXO I 

ÁREA IX – Gestão de Tecnologia 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

1. Recuperar o Teatro 

do Derby. 

 

Prazo: DEZ 2016 

1.1 Elaborar Projeto.  

Diretor da DTEC 1.2 Solicitar recursos. 

1.3 Realizar as obras. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

2. Recuperar o Museu 

da PMPE 

 

 

Prazo: JUN 2016 

2.1 Elaborar Projeto.  

Diretor da DTEC 2.2 Solicitar recursos. 

2.3 Realizar as obras. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

3. Recuperar a Vila dos 

Oficiais, destinando-a 

ao SISMEPE e DGP. 

 

Prazo: DEZ 2016 

3.1 Elaborar Projeto.  

Diretor da DTEC 3.2 Solicitar recursos. 

3.3 Realizar as obras. 

 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

4. Recuperar os 

sistemas de 

comunicação. 

 

Prazo: ABR 2016 

4.1 Elaborar Projeto.  

Diretor da DTEC 4.2 Solicitar recursos. 

4.3 Realizar os serviços. 

 

 

 

ANEXO J 

ÁREA X – Articulação Social e Direitos Humanos 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

1. Implantar bases móveis de polícia 

comunitária. 

 

Prazo: MAR 2016 

1.1 Elaborar estudo de EM.  

Diretor da DASDH 1.2 Levantar necessidades. 

1.3 Mobilizar os meios. 

1.4 Implantar o projeto. 
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META AÇÕES RESPONSÁVEL 

2. Implantar o Programa Esporte no 

Quartel. 

 

 

Prazo: MAR  2016 

2.1 Elaborar estudo de EM.  

Diretor da DASDH 

 
2.2 Levantar necessidades. 

2.3 Mobilizar os meios. 

2.4 Implantar o projeto. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

3. Implantar a Patrulha Maria da 

Penha em todas as Unidades. 

 

Prazo: JAN  2016 

3.1 Elaborar estudo de EM.  

Diretor da DASDH 

 

3.2 Levantar necessidades. 

3.3 Mobilizar os meios. 

3.4 Implantar o projeto. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

4. Implantar a Patrulha Rural 

Comunitária. 

 

 

Prazo: OUT 2015 

4.1 Elaborar estudo de EM.  

Diretor da DASDH 

 

 

4.2 Levantar necessidades. 

4.3 Mobilizar os meios. 

4.4 Implantar o projeto. 

 

META AÇÕES RESPONSÁVEL 

5. Estruturar a Coordenação do 

PROERD na PMPE. 

 

 

Prazo: AGO 2015 

4.1 Elaborar estudo de EM.  

 

Diretor da DASDH 

 

4.2 Levantar necessidades. 

4.3 Mobilizar os meios. 

4.4 Implantar o projeto. 

 

4ª P A R T E 
 

IV – Justiça e Disciplina 

 

(Sem Alteração) 

 
MARIA JOSÉ FERREIRA VIANA - TC QOPM 

Ajudante Geral 

 

C O N F E R E: 

 

 
 

 
 
 


