
FICHA DE AVALIAÇÃO FUNCIONAL

Nome ..............................................................................................................Mat ................

1. Graduação ........................................................................................................................

2. OME ..................................................................................................................................

3. Período da Avaliação _____/______/______ a ______/_______/_______

1. 1 - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

ITENS FATORES DE AVALIAÇÃO (Condições essenciais) PONTUAÇÃO

1 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2 INICIATIVA E TIROCÍNIO

3 COLABORAÇÃO E COOPERAÇÃO

4 HIERARQUIA

5 DISCIPLINA

6 RESPONSABILIDADE

7 APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

8 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

9 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

10 QUALIDADE DO TRABALHO

11 CONDUTA MILITAR E CIVIL

12 CAPACIDADE COMO COMANDANTE

13 CAPACIDADE FÍSICA

TOTAL

Obs.: Toda pontuação será justificada sob pena de nulidade

JUSTIFICATIVA:__________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________                              

COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR



FICHA DE PONTUAÇÃO OBJETIVA

Nome

1. Graduação 

2. OME 

3. Período da Avaliação ___/___/_______ a ____/_____/_______

CRITÉRIOS ESPECÍFICOS Pontuação Quant. Total

Curso até 60 horas 1

Curso de 61 a 120 horas 2

Curso de 121 a 180 horas 3

Curso acima de 181 horas 4

Curso de formação profissional Nota Final

Curso de Pós-graduação 10

Curso  superior  diverso  do  exigido  para  o  ingresso  na 
carreira

10

Curso de Mestrado 15

Curso de Doutorado 20

Curso de Pós-doutorado 25

Trabalho publicado nos termos de Portaria do Comandante 
Geral da PMPE

10

CONDUTA FUNCIONAL Quant. Total

Elogio do Governador do Estado 4

Elogio do Secretário de Defesa Social 3

Elogio do Secretário Especial da Casa Militar 3

Elogio do Comandante Geral 2

Elogio do Comandante, Chefe ou Diretor imediato 1

Exercício de Comando de Guarnição ou Destacamento 2

Condução e Prisões em Flagrante Delitos 1

Ministério de cursos ou instrução no âmbito da Secretaria 
de Defesa Social

3

MEDALHAS Quant. Total

Medalha por Bravura 20

Medalha Pernambucana do Mérito 5

Medalha Pernambucana do Mérito Policial Militar 5

Medalha Pernambucana do Mérito Bombeiro Militar 5

Medalha Ordem do Mérito dos Guararapes 10

Medalha Prêmio Tiradentes 10

Medalha em Missão de Paz da ONU 5

Medalha do Mérito Policial Civil 4

Medalha do Mérito Penitenciário 4

Medalha Pernambucana do Mérito Musical Capitão Zuzinha 5

Medalha do Mérito da Secretaria Especial da Casa Militar 9



Medalha do Mérito Correicional 5

CUMPRIMENTO DE META (conforme o artigo 20) Pontos Total

Avaliação do Art. 20

PONTOS NEGATIVOS Quant. Total

Punição Disciplinar (Prisão) 10

Punição Disciplinar (Detenção) 5

Falta de aproveitamento em curso com ônus para o Estado 10

PONTUAÇÃO GERAL OBJETIVA


