PORTARIA SDS N° 1.213, DE 06 DE JULHO DE 2007.

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe séao
conferidas pelo inciso |, do artigo 42, da Constituigdo do Estado, e artigos 1° e 2° do
Anexo | do Decreto n° 30.290, de 21 de margo de 2007;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Justica / SENASP e
no Planejamento Estratégico da Secretaria de Defesa Social;

CONSIDERANDO a necessidade de disseminar, compartilhar, integrar e estimular
doutrinas e praticas unificadas para os integrantes da Secretaria de Defesa Social;

CONSIDERANDO a imperiosa implementacao de agdes de formagao permanente/
educacao continuada, de forma sistematizada por meio da inclusao digital;

CONSIDERANDO, ainda, o decorrente registro e acompanhamento do capital
intelectual dos Orgaos Operativos, visando a valorizagao profissional;

CONSIDERANDO, finalmente, o contido no Decreto n°® 30.517, de 07 de junho de
2007, que criou a Instrutoria Interna no ambito do Poder Executivo Estadual;

RESOLVE:
CAPIiTULO |
DO CADASTRO

Art. 1°. Estimular as participagdes dos militares e servidores dos 6rgaos operativos
da Secretaria de Defesa Social, sem prejuizo do servigco, nas capacitagoes
profissionais, presenciais e/ou a distancia disponibilizadas pela Secretaria Nacional
de Segurancga Publica, Instituto de Recursos Humanos, Escolas de Governo e de
Contas e outras instituicbes conveniadas e indicadas pela Geréncia Geral de
Articulacdo e Integracao Institucional e Comunitaria - GGAIIC.

Paragrafo Unico. Cabera a Geréncia Geral de Articulacdo e Integracdo Institucional
e Comunitaria a divulgagdo, controle e aplicabilidade das novas competéncias
construidas.

Art. 2°. Criar o Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de
Temas Relativos a Defesa Social, no ambito da Academia Integrada de Defesa Social
- ACIDES-PE, visando criar condi¢oes adequadas para a operacionalizacdo de agdes
de educacgao permanente para o Desenvolvimento Profissional, previsto no inciso |,
do Art. 3° do Decreto N° 30.517, de 06 de Junho de 2007.

Art. 3° Os interessados em integrar o cadastro terdo como pré-requisito para compor
o corpo docente dos Campus da ACIDES, o cadastro atualizado dos respectivos
curriculos na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico



e Tecnoldgico-CNPq (com fotografia digital), com validade de dois anos da ultima
atualizacao.

§ 1°. As inscri¢gbes serado realizadas na Secretaria de Defesa Social — SDS — GICAP —
ACIDES-PE, Rua Sao Geraldo, 111 - Santo Amaro - Recife — PE — CEP 50040-020,
de segunda a sexta-feira, no horario das 10:00 as 12:00 e das 15:00 as 17:00 horas,
ou por meio de correspondéncia postal a ser enviada para o endereco acima, para os
candidatos residentes fora da Regido Metropolitana do Recife.

§ 2° O interessado devera preencher o requerimento (ANEXO 1), sem rasuras,
assinar e enderega-lo ao Gerente Geral de Articulagéo e Integragéo Institucional e
Comunitaria, com copias autenticadas dos: diploma / certificado de conclusado de
curso; histérico escolar do curso; documentos: carteira de identidade, CPF, titulo de
eleitor, e, para os candidatos do sexo masculino, certificado de Servico Militar (exceto
para os militares); outros documentos julgados uteis, junto com a ficha de avaliagao
do curriculo (ANEXO II).

§ 3° A inscricdo no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social deve obedecer aos seguintes
procedimentos:

Para candidatos residentes no Recife e Regido Metropolitana:

a) Entregar o requerimento na Geréncia de Integragado e Capacitagdo - GICAP, nos
dias e horarios ja determinados, em envelope lacrado, contendo as copias de toda
a documentacéo indicada acima, mediante protocolo.

b) Colar em uma das faces do envelope a "etiqueta de inscricdo" (ANEXO llI);

c) Apresentar no ato da entrega da documentagéao o "Recibo de inscrigdo" (ANEXO
lll), devidamente preenchido, onde sera datado e assinado pelo funcionario
responsavel;

O candidato, que cumpriu os requisitos para a inscricdo recebera por e-mail a
confirmagéo do seu cadastro, sendo inserido suas referéncias no banco de talentos
editado no portal da GICAP (www.sds.pe.gov.br/capacitacao). Ndo cumprido os
requisitos o candidato também recebera aviso por e-mail e sera classificado como
"em_exigéncia", aguardando complementar dados ou comprovagdo de documentos
(sendo indicado em lista no Portal da GICAP, na Internet, estipulando prazo de até 10
dias uteis para a regularizagéo, contados da data constantes do recibo de inscri¢éo).

Para candidatos residentes fora da Reqido Metropolitana do Recife:

a) Reunir a documentacao indicada em envelope lacrado;

b) Colar em uma das faces do envelope a "etiqueta de inscricdo"; (ANEXO IIlI)

c) O envelope deve ser encaminhado a cada dois anos (com apenas as atualizacoes
necessarias, ou informando que nao existe alteracdo em seus dados), via
encomenda expressa, para o endereco ja indicado anteriormente;

d) O candidato, que cumpriu os requisitos para a inscrigdo recebera por e-mail a
confirmacdo do seu cadastro, sendo inserido suas referéncias no banco de
talentos editado no portal da GICAP. Caso o cadastro ndo seja aceito, o candidato
também recebera aviso por e-mail e sera classificado como "em exigéncia",
aguardando complementar dados ou comprovagcdo de documentos (sendo
indicado em lista no Portal da GICAP, na internet).




§ 3°. Nao serao aceitos envelopes que nao estejam lacrados e com a etiqueta colada.

§ 4°. A GICAP nao ira conferir a documentagao dos candidatos no ato da inscri¢ao,
ficando os mesmos responsaveis pela entrega da documentacgao correta.

§ 5° Nao serao efetivadas inscricdes que nao atendam integralmente ao disposto
nesta Portaria.

§ 6°. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato estara automaticamente aquiescendo as
disposi¢des contidas na presente Portaria.

Art. 4°. Uma vez verificada a compatibilidade entre a experiéncia académica e
profissional do interessado e as demandas tedricas e praticas do conhecimento e do
ensino, observadas correntemente no ambito da Defesa Social de Pernambuco, seu
nome sera inscrito regularmente no cadastro.

Art. 5°. Para facilitar o contato entre os especialistas aceitos no cadastro e as
unidades federadas eventualmente interessadas em divulga-los na Internet, para a
execucao de suas acgdes, serdao veiculados os seus dados de nome e enderego
eletrénico, bem como os principais indicadores de seu perfil e portal didatico.

Paragrafo Unico: Sera criada uma comunidade virtual fechada com a denominagéo
REDE DE ESPECIALISTAS / ACIDES-PE, para viabilizar o compartilhamento do
conhecimento em defesa social e a colaboracdo a distdncia dos docentes,
conteudistas, tutores e outros profissionais convidados.

CAPIiTULO Il

DOS PLANOS DE DISCIPLINA

Art. 6°. O corpo docente temporario a ser designado pelo Secretario de Defesa Social
devera apresentar proposta dos Planos de Disciplina necessarios ao
desenvolvimento das atividades de aprendizagem, de acordo com as Diretrizes
instituidas pelo Secretario de Defesa Social.

Art. 7°. Os Planos de Disciplina desenvolvidos deverdo abranger o conteudo
programatico das disciplinas, divididos em unidades didaticas com os respectivos
objetivos educacionais, ementarios, cargas horarias, metodologia e avaliagao.

Art. 8°. Os Planos de Disciplina deverao ser apresentados com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias e analisados pela GICAP, que emitira parecer técnico, visando a
padronizacao e ao aperfeicoamento do ensino, sendo homologado pelo Gerente
Geral de Articulagéo e Integracao Institucional e Comunitaria.



CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. Os professores / instrutores lotados em Unidades distintas da ACIDES-PE,
designados para as atividades de ensino, ficardo a sua disposi¢cdo, para o
cumprimento das atividades, enquanto durar a necessidade, a conveniéncia e o
interesse da Administragdo, sendo compatibilizado os horarios, tudo conforme o
constante no Decreto N° 30.517, de 06 de Junho de 2007.

Art. 10. O exercicio de qualquer atividade de ensino promovida pela SDS sera
antecedido de analise e selegdo de curriculo do interessado e cadastramento pela
GGAIIC, seguido de ato de designagdo e homologacao pelo Secretario de Defesa
Social.

Art. 11. A participacdo em qualquer atividade de ensino sera comprovada mediante
assinatura em lista de presenca a ser controlada pelo docente.

Art. 12. O Coordenador de cada turma devera apresentar ao Comandante ou Diretor
do respectivo Campus, no prazo maximo de 8 (oito) dias apds o término do curso, a
planilha para o pagamento de hora-aula e retribuicdo por atividade pedagodgica
desenvolvida, com os documentos comprobatorios, para a GICAP, que encaminhara
para o IRH, por intermédio da GGAIIC, em atendimento ao previsto no Paragrafo
unico do Art. 16 do Decreto N° 30.517, de 06 de Junho de 2007.

Art. 13. No interesse e conveniéncia da Administracdo, podera o Gerente Geral da
GGAIIC, a qualquer tempo, por ato devidamente motivado, dispensar ou substituir os
docentes e coordenadores dos processos pedagdgicos.

Art. 14. Para solicitar a liberagdo e a colaboragcdo de servidor publico inscrito no
cadastro, nos casos de sua mobilizacdo direta, o Gerente Geral de Articulagao e
Integracado Institucional e Comunitaria enviara oficio a sua chefia imediata, na forma
do ANEXO IV.

Art. 15. O conteudo desta Portaria, bem como de seus respectivos anexos, sera
também disponibilizado em versado eletrbnica no endereco da SDS, ficando a
Geréncia de Tecnologia da Informagao(GTIl) responsavel por disponibilizar o
programa necessario para a constru¢ao e atualizacdo do banco de talentos, discentes
e docentes, portais didaticos, prevendo consulta e alteragdes pelos préprios
profissionais, usando a Internet, em um "Centro de Referéncia Virtual de Auto-
Atendimento”, podendo ser gerado relatérios pessoal e / ou gerencial, sendo facilitado
o acompanhamento académico dos docentes, a ser instalado nos Campus de Ensino
da ACIDES, na sede da SDS e nos 6rgaos operativos, bem como do suprimento de
um programa padronizado para a composi¢cao dos horarios académicos dos docentes
e discentes, visando nao ocorréncias de superposi¢cao de horarios;

Art. 16. Os Comandantes e Diretores dos Caémpus da ACIDES encaminharao
previamente a GGAIIC a programagao das turmas e cursos com a indicacdo dos
selecionados do Cadastro Estadual de Especialistas, com respectivos dados
necessarios para homologacao e operacionalizagao, informando posteriormente, o
cumprimento da programacgao, para efeito dos respectivos pagamentos, adotando a
Ficha de Avaliagao Curricular (ANEXO II).



Art. 17. Os candidatos devem preencher e encaminhar a sugestéo de disponibilidade
de horario a cada convocacéo, para analise e providéncia por parte de ACIDES-PE.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 19. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de Defesa Social.

ROMERO LUCIANO LUCENA DE MENESES

SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL



Anexo | - Requerimento

Governo do Estado de

Ndmero de Protocolo:

(Para uso interno do SDS)

REQUERIMENTO

|
?‘* Pernambuco
ﬁ@}\a SDS/ GGAIIC/ GICAP

e 48

Venho por meio deste requerimento solicitar a inclusdo do meu curriculo no CADASTRO
ESTADUAL DE ESPECIALISTAS NO CONHECIMENTO E NO ENSINO DE TEMAS RELATIVOS A
DEFESA SOCIAL, autorizando desde ja a divulga-los no endereco
www.sds.pe.gov.br/capacitacao/docentes , ficando desde ja como responsavel direto pelag
informac0es prestadas.

Atenciosamente,

| - IDENTIFICACAO

Nome Completo

Endereco Completo

Bairro Cidade UF| CEP

Telefone Residencial | Telefone Comercial Telefone Celular

E-mail RG: CPF
Data Expedicao:
Orgéao Emissor:
UF:
Banco n.2 Agéncia n.2 (com digito) Conta Corrente n.2 (com digito)

Data Nascimento

Naturalidade

Nacionalidade

Sexo Profissao CiM
PIS/PASEP Titulo de Eleitor / Zona Secao Eleitoral
INSS

[ ]PMm

ESPECIFICAR :

Situacao Funcionalﬂarque com um Xx):
PC

[ ]BMm

[ ]poC

[_]JouTrO

Profissionais da

www.sds.pe.gov.br/capacitacao)

Defesa Social: (ver

Temas de Interesse para abordagem em atividades de Educacao Permanente de
em

indicacao de demandas



http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao
http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao/docentes

Continuacao do Requerimento... Anexo |

Il - DADOS PROFISSIONAIS

Orgao de Cargo ou Cddigo do Cargo ou Funcao

origem Funcao

Endereco: Auxilio Alimentacao (R$) | Auxilio Transporte (R$)
Nuamero Ap.

Bairro Cidade CEP

UF Tempo de Servico

11l - EXPERIENCIA ACADEMICA

Cursos de Graduacédo

Area/Curso/Estabelecimento Ano de Conclusao

Cursos de longa duracédo (pés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu) em dreas afins ao(s)
préprio(s) curso de graduacdo e ao Sistema de Defesa Social (a partir de 360 horas):

Descricao/Entidade Periodo

Cursos de média duracdo (acima de 60 e abaixo de 360 horas) em &reas afins ao(s) préprio(s)
curso de graduacao e ao Sistema de Defesa Social:

Descricao/Entidade Periodo

Cursos de curta duracdo (entre 20 e 60 horas) em dreas afins ao(s) préprio(s) curso de graduacdo
e ao Sistema de Defesa Social:

Descricao/Entidade Periodo

Cursos deAperfeicoamento na area de Defesa Social relacionada a disciplina escolhida (minimo de
80 horas):

Descricao/Entidade Periodo




Continuacao do Requerimento... Anexo |

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia em cargos ou atividades relativas ao Sistema de Defesa Social e a Educacdo de
Profissionais da Seguranca e/ou Defesa Civil (inclusive, em eventos, em grupo de trabalhos ou em
missdes nacional ou internacional que gostaria de destacar - maximo duas):

Descricao/ Entidade Periodo

V - EXPERIENCIA DOCENTE

Disciplina/ Local Periodo

INFORMAgf)ES COMPLEMENTARES
(ESPACO DESTINADO A INFORMACOES QUE JULGUE NECESSARIAS - Maximo 10 linhas)




Anexo Il

Ficha de Avaliacao do Curriculo

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
GERENCIA GERAL DE ARTICULACAO E INTEGRACAO INSTITUCIONAL E COMUNITARIA
GERENCIA DE INTEGRACAO E CAPACITACAO - ACIDES - PE
AVALIACAO DA FICHA CURRICULAR
Nome:
Disciplina(s):
QUADRO DE AVALIACAO DA FICHA CURRICULAR*
Quantida . Valor Valor
de Descritiva Unitario Maximo
[ ] |a) Curso de graduacao 1 2
[ 1 [b) Curso de especializa¢do, em nivel de pds-graduacao, 2 4
com carga horaria minima de 360 horas
[ 1 |c) Curso de pds-graduacao, em nivel de mestrado (titulo 3 3
de mestre)
[ 1 |d) Curso de pds-graduacao, em nivel de doutorado 4 4
(titulo de doutor)
[ ] |e) Curso de Extensao na area de seguranca relacionada
a disciplina escolhida com carga hordria minima de 80 3 9
horas
[ 1 [f) Curso de Extensdo na area de ensino com carga 2 6
hordria minima de 40 horas
[ 1 |9g) Experiéncia em eventos, em trabalhos ou em missdes 2 4
nacionais na area de seguranca publica ou Defesa Civil
[ 1 | h) Experiéncia em eventos, em trabalhos ou em missdes
internacionais na area de seguranca publica ou Defesa 2 4
Civil
[ 1 |i) Experiéncia profissional como docente 1 ponto por
cada periodo 10
de 1 ano
[ 1 [j) Publicacao de artigos na drea de seguranca publica e 1
g ponto
Defesa Civil
[ ] | k) Livros editados autoria e co-autoria 2 pontos
[ 1 [) Materiais elaborados para 4rea de ensino do 1 ponto 6
profissional de seguranca publica
[ 1 | m) Experiéncia em Servico Voluntdrio - Foco Ensino em 1 ponto por
Defesa Social cada periodo 10
de 1 ano
[ 1 [n) Prémios Recebidos - Foco Defesa Social 1 ponto por
cada periodo 3
de 1 ano
TOTAL

* Ficha elaborada pelo CESPE/ UNB adaptada pela GICAP para uso interno.

Observacdes do Grupo de Trabalho:

OBS - Critérios de desempate - Maior pontuacdo na experiéncia profissional, maior quantidade de
Materiais elaborados para area de ensino do profissional de seguranca publica ou Defesa Civil, maior
numero de Publicacdes de artigos na drea de seguranca publica e Defesa Civil, nessa ordem.



Anexo lll - Etiqueta e Recibo

ﬁ@;

-—-..uﬂ.:.-A

) SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL ,
GERENCIA GERAL DE ARTICULAGAO E INTEGRACAO INSTITUCIONAL E COMUNITARIA
GERENCIA DE INTEGRAGAO E CAPACITAGCAO

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a
Defesa Social

Etiqueta
Profissional: | Telefone para contato:
e-mail:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao entregue
em ENVELOPE LACRADO, e que a incorrecao na documentacao entregue implicara no
indeferimento da solicitacdo ou inclusao na lista de exigéncias a ser divulgada em

www.sds.pe.gov.br/capacitacao

Data: Assinatura do candidato:

. SECRETARIA DE1DEFESA SOCIAL )
GERENCIA GERAL DE AR:FICULACAO E INTEGF}ACAO INSTITUCIONAL E COMUNITARIA
GERENCIA DE INTEGRACAO E CAPACITACAO

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a
Defesa Social

Recibo de Inscricao no Cadastro

Profissional:

Recebi o ENVELOPE LACRADO correspondente ao cadastro de Especialistas do
Profissional acima identificado.
Data: Assinatura do funcionario:
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Anexo IV - Proposta de Contratagao

) SECRETARIA DE -DI;:ESA SOCIAL ,
GERENCIA GERAL DE ARTICULACAO E INTEGRACAO INSTITUCIONAL E COMUNITARIA
GERENCIA DE INTEGRACAO E CAPACITACAO
ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a
Defesa Social
PROPOSTA PARA CONTRATACAO DE (nome completo)
Recife, [datal.
Senhor Secretario,
Com base nos termos do processo n.2 [nimero], apresentamos proposta de prestacdo de servicos
pelo profissional abaixo indicado, para a execucao das atividades que seguem igualmente descritas.
Informamos, ainda, que os documentos comprobatérios da titulacdo do profissional encontram-se
devidamente arquivados em pasta prépria na GICAP.
NOME
FORMACAO
CPF
OBJETIVO
ATIVIDADE /CONTEUDO
PROJETO /PROGRAMA VINCULADO / DISCIPLINA OU CURSO
DATA
HORARIO
LOCAL
VALORES DA HORA-AULA:
NIiVEL DE RETRIBUICAO
CARGA HORARIA
TOTAL (carga horaria x valor hora-aula)
DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:
BANCO
AGENCIA

CONTA CORRENTE
[Assinatura e Carimbo do Proponente]

De acordo.
Em [data].
[Assinatura e Carimbo do Ordenador de Despesas]
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ANEXO V - Pedido de Liberacao

Ly
=AY
SECRE-[AR|A DE DEFES~A SOCIAL
GERENCIA GERAL DE ARTICULACAO E INTEGRACAO INSTITUCIONAL E COMUNITARIA

GERENCIA DE INTEGRACAO E CAPACITACAO
ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a
Defesa Social

Oficio n? - GGAIIC
Recife, [datal.
[Destinatario]
Assunto: Liberacao de Servidor(a)

Senhor(a),
1. Ao cumprimenta-lo(a), consultamos sobre a possibilidade de liberar nos dias [periodo], o(a)
servidor(a) [Nome Completo], integrante do Cadastro Estadual de Especialistas em temas de Defesa
Social, mantido por esta Secretaria, a fim de que o(a) mesmo(a) possa vir a colaborar com a
execucao da acao de capacitacao profissional do servidor.
2. A acdo esta ancorada no Decreto e tem por principal objetivo elevar a qualificacao
profissional da seguranca e Defesa Civil e, com isso, promover a melhoria dos servicos hoje prestados
a sociedade pernambucana.
3. Contando com a disposicdo colaborativa de Vossa Senhoria, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

[Gerente Geral de Articulacao e Integracao Institucional e Comunitaria]
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Anexo VI - Declaracao

) SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL ,
GERENCIA GERAL DE ARTICULAGAO E INTEGRAGAO INSTITUCIONAL E COMUNITARIA
GERENCIA DE INTEGRACAO E CAPACITACAO
ACIDES-PE

Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a
Defesa Social

DECLARACAO

Eu, [nome], [RG], [endereco], [profissdol, [matricula e lotacdo funcional no servico publicol, declaro
para os devidos fins, gue me comprometo a fazer reposicdo da carga horéria correspondente aos dias
em que estarei ausente para prestacdo de servicos como contratado pela Secretaria de Defesa
Social, no periodo compreendido entre [periodo].

[Cidade de origem], [data].

[Assinatural

De acordo,

Em, [datal.

[Carimbo e assinatura da chefia imediatal].
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