ESTADO DE PERNAMBUCO

POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Terca-feira — Recife, 20 de Abril de 2010 - DGP n° A 1.0.00.072

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execucio, publico o seguinte:

1"PARTE
I — Servicos Diarios
Para o dia 21 (Quarta-feira)

(Sem Alteracao)
Para o dia 22 (Quinta-feira)

(Sem Alteracao)

2°PARTE

II — Instrucio

(Sem Alteracio)
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3*PARTE

IIT — Assuntos Gerais e Administrativos
1.0.0.ALTERACAO DE

1.1.0.Férias - Comunicacao

Comunicou o Chefe do Gabinete de Identificacdo, através do Mem. n°® 002/10-DGP-GI, de
11.01.2010, que concedeu a contar de 12.01.2010, o gozo de 30 (trinta) dias das férias regulamentares
relativas ao ano de 2009, a servidora publica desta Corporacdo, lotada naquele setor: FC MAT. 316-6
EDILENE GONDIM ALBUQUERQUE MELO.(Nota n® 035/2010/DGP-5)

Comunicou o Chefe da DGP-1, através do Mem. n° 316/09-DGP-1, de 31.12.09, que concedeu a
contar de 04.01.2010, o gozo de 30 (trinta) dias das férias regulamentares relativas ao ano de 2009, a
servidora publica desta Corporagdo, lotada naquele setor: FC MAT. 375-1 LUCIETE MARQUES DA
SILVA.(Nota n° 036/2010/DGP-5)

Comunicou o Chefe da DGP-4, através do Mem. n° 002/2010-DGP-4, de 04.01.2010, que
concedeu a contar de 05.01.2010, o gozo de 30 (trinta) dias das férias regulamentares relativas ao ano de

2009, a servidora publica desta Corporagdo, lotada naquele setor: FC MAT. 374-3 MARTA DOS
SANTOS MORALIS.(Nota n° 035/2010/DGP-5)

4PARTE

IV — Justica e Disciplina

1.0.0.ALTERACAO DE INATIVO

1.1.0.De Subtenente

1.1.1.DESPACHO DO DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Origem: Portaria do Coordenador Geral da Guarda Patrimonial n°. 018, datado de 25 de julho de 2009.
Sindicante: Maj. RRPM Mat. 103.714-2 — Severino Herminio dos Santos.

Sindicado: ST RRPM / Mat. 990.930-3 — Josias Manoel do Nascimento.
Fato a apurar: Possiveis irregularidades praticadas pelo sindicado.

Vem a apreciacdo deste Diretor de Gestdo de Pessoas copia dos autos da Sindicancia acima
descrita, instaurada com o objetivo de apurar fato contido no Oficio n°. 221/09 — Corpo Musical da PMPE,
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datado de 15 de junho de 2009, que versa sobre Comunicagado prestada pelo Cap. PM Esdras sobre possivel
agressdo fisica e moral em desfavor do sindicado.

O Encarregado do procedimento investigatorio concluiu seu munus trazendo a lume, em
Relatorio de fls. 40 a 43, a cujos termos abaixo me reporto, que a presente Sindicancia ndo identificou
crime comum nem militar, mas sim transgressdo disciplinar por parte do sindicado.

Da analise das pegas que compdem os autos verifica-se que o sindicado no dia 09 de junho de
2009, por volta das 12h30, compareceu a sede da empresa Residencial da Melhor Idade (Pousada do
Idoso), situada na Rua Dom José Pereira Alves, n°. 415, Bairro do Cordeiro, Recife—PE, com o objetivo de
receber uma importancia de R$ 60,00 (sessenta reais) que era devida a sua sobrinha, em virtude de haver
prestado servigo como auxiliar de enfermagem na referida empresa.

Extrai-se dos autos que quando o sindicado estava na recepcdo aguardando a proprietaria do
estabelecimento foi interpelado pelo Sr. Sebastido Torquato, que presta servigo no local como voluntério,
pedindo que tivesse calma, quando o sindicado inexplicavelmente levantou e pediu que ele se identificasse,
mesmo tendo conhecimento que aquele era Capitdo do Exército Brasileiro, ndo lhe prestou o devido
respeito hierarquico, passando a discutir e incita-lo para as vias de fato. Em seguida, surgiu a Sr*. Luciene,
proprietaria do estabelecimento, procurando saber o que estava acontecendo, nesta ocasido o sindicado
passou a proferir palavras de caldo.

Diante dos fatos, a conduta reprovavel do sindicado se d4 em em virtude de, sem motivo que
justificasse, portar-se em publico de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos da ética,
da moral, dos bons costumes e da educagdo, bem como respondeu de maneira desatenciosa a superior
hierarquico, configurando, desta forma, o cometimento de transgressao disciplinar por parte do sindicado.

Diante o exposto, este Diretor de Gestdo de Pessoas resolve:

1.Concordar com os termos constantes da solu¢do proposta;

2.Punir disciplinarmente o ST RRPM / Mat. 990.930-3 — Josias Manoel do Nascimento;

3.Remeter copias do Relatorio, Solugdo e desta decisdo a Corregedoria Geral da SDS e ao
Coordenador Geral da Guarda Patrimonial;

4.Providenciar o devido arquivamento das copias dos autos, nos assentamentos do Sindicado na
DGP-7;

5.Publicar esta decisdo em Boletim Interno desta DGP.

1.2.0.De Sargento
1.2.1.DESPACHO DO DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Origem: Portaria do Comando do 1° BPM n°. 035, datado de 29 de outubro de 2009.
Sindicante: 1°° Ten. PM Mat. 990017-9 — Golbery Albuquerque Alves Faustino.
Sindicado: 3° Sgt RRPM / Mat. 19275-9 — Nelson Ferreira de Lima.

Fato a apurar: Possivel irregularidade praticada pelo sindicado.

Vém a apreciagao deste Diretor de Gestdo de Pessoas os autos da Sindicancia acima descrita,
instaurada com o objetivo de apurar fato contido no Oficio n°. 107/09-GTAC — Corregedoria Geral da SDS,
datado de 21 de outubro de 2009, que versa sobre ocorréncia policial envolvendo o sindicado.

O Encarregado do procedimento investigatdrio concluiu seu munus trazendo a lume, em
Relatorio de fls. 146 a 148, a cujos termos abaixo me reporto, que a presente Sindicancia ndo identificou
crime nem o cometimento de transgressao disciplinar por parte do sindicado.

Da analise das pecas que compdem os autos verifica-se que no dia 19 de outubro de 2009 o
sindicado, ao se dirigir a sua residéncia, percebeu que 03 (trés) elementos estavam na esquina da sua casa
juntamente com o Sr. Pedro Nivaldo Gongalves de Oliveira, que ja tem passagem pela policia por
envolvimento com drogas, no momento em que os individuos que estava com o Sr. Pedro avistaram o
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sindicado evadiram-se conseguindo este capturar o Sr. Pedro, j& que o policial militar recebeu informacao
de que 03 (trés) elementos estavam praticando assaltos, o que levou o policial a tomar essa atitude.

Observa-se, por fim, que todos foram conduzidos a Delegacia de Policia Civil de Casa Amarela,
assim ficou provado nos autos que o sindicado ndo praticou nenhum tipo de agressdo contra o Sr. Pedro,
tendo apenas agido com presteza na condigdo de policial militar, ndo configurando, desta forma, qualquer
conduta que pudesse comprovar a existéncia de transgressao disciplinar por parte do sindicado.

Diante o exposto, este Diretor de Gestao de Pessoas resolve:

1.Concordar com os termos constantes da solugdo proposta;
2.Remeter copias do Relatorio, Solucdo e desta decisdo a Corregedoria Geral da SDS e ao
Comandante do 1° BPM;

3.Providenciar o devido arquivamento das copias dos autos, nos assentamentos do Sindicado na

DGP-7;
4.Publicar esta decisdo em Boletim Interno desta DGP.
—X—
HEITOR DE SOUZA LUNA - CEL PM
Diretor de Gestao de Pessoas
CONFERE:

ELISIO CRISTOVAO DE MELO VIANA
Diretor Adjunto da Diretoria de Gestao de Pessoas

Difusao: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do
EMG.

MENSAGEM BiBLICA

“Entdo disse Jesus a seus disciplulos: Se alguém quer vir apds mim, a si mesmo se negue, tome a sua cruz
e siga-me.” (Mateus 16.24)



