
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Terça-feira – Recife,  13 de Abril de 2010 - DGP  nº  A 1.0.00.067

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 14 (Quarta-feira)
(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

  
III – Assuntos Gerais e  Administrativos   

1.0.0.ALTERAÇÃO DE CABO

1.1.0. Licença Médica - Concessão
                    

Concedi a Cb JACIARA DO CARMO SILVA MACEDO, Mat.22528-2/DGP, 30 (trinta) dias 
de Licença Médica para  Tratamento de Saúde (LTS), a contar do dia 07/04/10, conforme Atestado Médico 
expedido pelo Centro Médico Hospitalar(CMH).

2.0.0.ALTERAÇÃO DE SOLDADO

2.1.0. Licença Médica - Concessão

Concedi ao Sd JAILSON GOMES DA SILVA, Mat.28955-8/DGP, 05 (cinco) dias de Licença 
Médica para  Tratamento de Saúde (LTS), a contar do dia 09/04/10, conforme Atestado Médico expedido 
pelo Centro Médico Hospitalar(CMH)

.
4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0.ALTERAÇÃO DE INATIVO

1.1.0. De Sargento

1.1.1.DESPACHO DO DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Origem: Portaria do Coordenador da Guarda Patrimonial nº. 027, datado de 17 de agosto de 2009. 
Sindicante: Cap. RRBM Mat. 101148-0 – José Leite de Figueiredo. 
Sindicado: 3º Sgt RRPM / Mat. 106216-6 – Arleudo Vitorino Coelho. 
Fato a apurar: Possível irregularidade praticada pelo sindicado.

Vem à apreciação deste Diretor de Gestão de Pessoas cópia dos autos da Sindicância acima 
descrita, instaurada com o objetivo de apurar fato contido no Ofício nº. 091/09/PS/14/GP, de 15 de agosto 
de 2009, que versa sobre possível tentativa de homicídio do qual foi vítima o sindicado.

O  Encarregado  do  procedimento  investigatório  concluiu  seu  múnus  trazendo  a  lume,  em 
Relatório de fls.  23 a 25, a cujos termos abaixo me reporto, que a presente Sindicância não identificou 
crime nem transgressão disciplinar parte do sindicado. 

Da análise das peças que compõem os autos verifica-se que no dia 13 de agosto de 2009, por 
volta das 12h30,  o sindicado recebeu uma ligação de um homem que se dizia interessado em instalar 
internet em seu apartamento, situado no Bloco 53, Bairro do Curado, Jaboatão do Guararapes-PE. Como o 
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indivíduo alegou que havia urgência, o sindicado pegou sua moto e foi ao local informado. Após alguns 
minutos de espera, chegou um sujeito identificado pelo sindicado como Fábio, que já fora seu auxiliar em 
algumas instalações, conduzindo uma motocicleta da marca Titan, na companhia de um carona. 

Extrai-se dos autos que no momento em que sindicado atendeu um celular, escutou Fábio dar 
ordem para que o carona atirasse, foram assim disparados dois tiros que atingiram o sindicado na cabeça, o 
qual foi socorrido por populares que o encaminharam a CMH-PMPE, removido em seguida para o Hospital 
da Restauração, onde submetido a uma cirurgia. 

Desta forma, não foi verificada qualquer conduta que pudesse comprovar o cometimento de 
transgressão disciplinar por parte do sindicado.

Diante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
1.Concordar com os termos constantes da solução proposta;
2.Remeter  cópias do Relatório,  Solução e desta  decisão à  Corregedoria Geral  da  SDS e ao 

Coordenador da Guarda Patrimonial;
3.Providenciar o devido arquivamento das cópias dos autos, nos assentamentos do Sindicado na 

DGP-7;
4.Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.

        
1.1.2.DESPACHO DO DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Origem: Portaria do Coordenador Geral da Guarda Patrimonial nº. 001, datado de 12 de janeiro de 2010. 
Sindicante: Maj. RRPM Mat. 101.047-6 – Valdeci Luiz da Silva. 
Sindicado: 3º Sgt RRPM / Mat. 108208-6 – Clovis Serafim Dias.
Fato a apurar: Possível irregularidade praticada pelo sindicado.

     
Vem à apreciação deste Diretor de Gestão de Pessoas cópia dos autos da Sindicância acima 

descrita, instaurada com o objetivo de apurar fato contido na Comunicação prestada pelo Sgt RRPM Mat. 
106.022-8 – Manoel  Martins de Arruda,  que versa sobre alteração ao assumir  o serviço de Segurança 
Patrimonial da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSDH), no dia 10 de janeiro 
de 2010, às 07h00, e que foi passado sem alteração pelo sindicado.

O  Encarregado  do  procedimento  investigatório  concluiu  seu  múnus  trazendo  a  lume,  em 
Relatório de fls.   49 e 50, a cujos termos abaixo me reporto, que a presente Sindicância não identificou 
crime nem transgressão disciplinar por parte do sindicado. 

Da análise das peças que compõem os autos verifica-se que o sindicado no dia 10 de janeiro de 
2010, repassou o serviço sem alteração ao Sgt Arruda, e após sua saída o graduado de serviço realizou uma 
ronda ao redor do prédio, especificamente no local onde ficam alguns carros quebrados pertencentes a 
SEDSDH o qual verificou algumas alterações, que estavam estacionados na parte externa do prédio do 
depósito.  De  imediato  telefonou ao  sindicado informando-lhe  das  alterações,  o  qual  disse  apenas  que 
percebeu alguns elementos correndo pela rua frontal ao prédio e em seguida observou alguns carros com a 
porta  aberta,  no  entanto  não  procedeu nenhuma  diligência  a  fim de  verificar  a  ocorrência  de  alguma 
alteração nos veículos e/ou impedir a investida nos elementos.

Desta forma, verifica-se a que o sindicado agiu de maneira desatenta, comprovando assim o 
cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado.

Diante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1.Concordar com os termos constantes da solução proposta;
2.Punir disciplinarmente o 3º Sgt RRPM / Mat. 108208-6 – Clovis Serafim Dias;
3.Remeter  cópias do Relatório,  Solução e desta  decisão à  Corregedoria Geral  da  SDS e ao 

Coordenador Geral da Guarda Patrimonial;
4.Providenciar o devido arquivamento das cópias dos autos, nos assentamentos do Sindicado na 

DGP-7;
5.Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.
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                                    _____________________________
HEITOR DE SOUZA LUNA – CEL PM

 Diretor de Gestão de Pessoas 

CO N F E R E: 

____________________________________
ELISIO CRISTOVÃO DE MELO VIANA

 Diretor Adjunto da Diretoria de Gestão de Pessoas
  

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do 
EMG.

MENSAGEM BÍBLICA

“ Portanto, assim como por um só homem entrou o pecado no mundo, e peolo pecado a morte, assim 
também a morte passou a todos os homens porque todos pecaram.” (Romanos 5.12)


