
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Sexta-feira – Recife, 20  de Abril de 2012 - DGP  nº  A 1.0.00.0075

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 21 ( Sábado )

(Sem Alteração)
Para o dia 22 ( Domingo )

(Sem Alteração)
Para o dia 23 ( Segunda -feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

 

III – Assuntos Gerais e  Administrativos  
 

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Informação

O  Maj  PM -  JUCELINO BORGES DE VASCONCELOS,   informou  por  meio  do Ofício 
nº002/2012-CREED-Dir.,  datado  de  26/01/12,  que  entrou  em  gozo  de  08  (oito)  dias  das  férias 
regulamentares  relativas  a  2011,  a  contar  de  27 de janeiro de 2012,  com retorno previsto  para o dia 
03/02/2012. (Nota nº263/2012/DGP-6) 

Informou  o  Cap  PM Mat.920425-3/PAULO  AUGUSTO  BRANDI  BATALHA  –  Chefe  da 
DGP-2, por meio do Mem nº025/2012-DGP-2, datado de 06 de fevereiro de 2012,  que ao entrar na Seção 
por volta das 07h00 percebeu que  parte do teto do forro de gesso havia caído. (Nota nº230/2012/DGP-6)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE SARGENTO

2.1.0. Licença Médica- Concessão

Concedi  ao  2º  Sgt  PM Mat.  19211-2/  RAIMUNDO NONATO DA SILVA/DGP,  02 (dois)  dias  de 
Licença Médica para Tratamento de Saúde (LTS), a contar do dia 18/04/12, conforme Atestado Médico homologado 
pelo Centro Médico Hospitalar (CMH).

3.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

3.1.0. Dispensa Médica- Concessão

Concedi ao  Sd PM Mat. 103429-4/ EVERALDO GOMES DE ASSIS J[UNIOR/DGP, 90 (noventa) dias 
de  Dispensa Médica  para  Tratamento  de  Saúde  (DTS),  a  contar  do  dia  10/04/12,  conforme  Atestado  Médico 
homologado pelo Centro Médico Hospitalar (CMH).

3.2.0. Licença  Especial - Concessão

Concedi,  a  contar  de  09 de abril  de   2012,  02 (dois)  meses  do  gozo  da  Licença  Especial, 
referente ao  1º Decênio, ao Sd PM Mat. 950087-1/ EVERALDO FARIAS REIS RAMOS, RG nº 42577, 
servindo atualmente na Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social(CG), e devendo retornar as suas 
atividades em 08  de julho 2012.(Nota nº 363/2012/DGP-6)
                                              
4.0.0. TRANSCRICAO DE  DOCUMENTO

4.1.0. Este Diretor de Pessoal recebeu o seguinte Ofício:

PODER JUDICIÁRIO FEDERAL – JUSTIÇA ELEITORAL – SISTEMA DE GESTÃO DE 
RECURSOS HUMANOS - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO – Módulo de 
Requisição – Frequência  dos  Requisitados - Ofício nº 199/2012-SPG, data  07/02/2012. A(o): Dirigente do 
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Órgão de Pessoal do(a) Polícia Militar de Pernambuco – Assunto: Frequência Mensal relativa a  JANEIRO 
de 2012. Comunicamos a Vossa Senhoria a frequência do(s) servidor(es) desse Órgão ora à disposição desta
Egrégia Corte,  relativa  ao  mês  indicado: 1840-6/Adeilton de Alcântara Rosendo – Afastamento com 
Concessão de Diária 11/01/2012  11/01/2012 -  Dias Trabalhados:  30;  240304-3/Ricardo Pereira Basto, 
Afastamento com Concessão de Diária 11/02/2012 11/01/2012 - Dias Trabalhados: 30; 920445-8/Tibério 
Jorge Melo de Noronha, Férias 02/01/2012 31/01/2012 -  Dias Trabalhados: 01.  Atenciosamente,  JOSÉ 
CLÁUDIO CORDEIRO SILVA – COORDENADOR (Nota nº 255/2012/DGP-6)

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

1.1.0. De Cabo

1.1.1. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas

Origem: Portaria do Comando do 16º BPM nº 43, de 26 de agosto de 2010.
Sindicante: Cap PM Mat. 2023-0 – ALDO DE ALBUQUERQUE SOUZA.
Sindicado: Cb RRPM Mat. 24029-6 – JOSÉ PATRÍCIO ROCHA NETO.
Do Fato a apurar:  Por haver no dia 30 de junho de 2010, por volta das 17h30, sido encontrado na Rua 
Maruim,  Coque,  Recife-PE,  caído  em  estado  de  embriaguez  pela  GT  1215/16º  BPM  sem  nenhum 
documento que o identificasse.

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

2.  Exsurge dos autos o cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado,  por 
deixar de portar o documento de identidade funcional. 

3. O Encarregado do procedimento investigatório concluiu seu múnus trazendo a lume,  em 
Relatório de fls. 43 a 46 a cujos termos acima me reporto, que a presente Sindicância não identificou crime, 
mas sim transgressão disciplinar por parte do sindicado.

Ante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

    1. Concordar com os termos constantes do Relatório do Oficial Sindicante;
    2. Punir disciplinarmente o Cb RRPM Mat. 24029-6 – JOSÉ PATRÍCIO ROCHA NETO, pelos motivos 
acima expostos;
    3. Remeter cópia do Relatório e desta decisão à Corregedoria Geral da SDS e desta decisão ao Comando 
do 16º BPM e à DGP-7;
    4. Arquivar os autos originais na DGP-7;
    5. Publicar esta decisão em Boletim Interno.

1.1.2. Punição Disciplinar - Prisão

O Cb RRPM Mat. 24029-6 – JOSÉ PATRÍCIO ROCHA NETO , por ter no dia 30 de junho de 
2010,  ter  sido  flagrado pelo  efetivo  da  GT 1215/16º  BPM,  no  Bairro  do  Coque,  caído  em estado  de 
embriaguez e não portando sua identidade funcional, cometendo transgressão disciplinar nos termos do Art. 
112 (Portar-se em  público ou na  presença de  tropa de  modo inconveniente, sem compostura, faltando aos 
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preceitos da ética, da moral, dos bons costumes e da educação), com as atenuantes do Art. 24, incisos I e II, 
e as agravantes dos inc. II e VIII; tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000, c/c Art 7º e 8º, caput; do 
Decreto 22.114, de 13 de março de 2000 (Regulamento de Ética Profissional dos Militares do Estado de 
Pernambuco);  Transgressão de natureza grave, fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora 
aplicada ser cumprida na sede do 16˚ BPM. (Punição imposta com base no Despacho do Diretor Interino de 
Gestão de Pessoas). ( Nota nº 039/DGP-8/SS-SIND)

                    _________________________________________________
SEBASTIÃO JOSÉ PEREGRINO GONDIM –   Cel  PM

 Diretor  de Gestão de Pessoas 
 

CO N F E R E:
                           

__________________________________________
FERNANDO ARAÚJO JÚNIOR –  Ten Cel  PM

 Diretor Adjunto  de Gestão de Pessoas 

                                             
Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do 
EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA
  “ Fui moço, e já, agora, sou velho, porém jamais vi o justo desamparado, nem a sua descedência a mendigar 
     o pão.” (Salmo 37.25)


