
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quarta-feira – Recife, 11  de Abril de 2012 - DGP  nº  A 1.0.00.0068

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 12 ( Quinta -feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

 
III – Assuntos Gerais e  Administrativos  

 
1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Férias - Concessão

Concedo, a contar de 10 ABR  2012, 03 (três) dias das férias regulamentares relativas ao ano de 
2010, cassadas  em virtude de emprego  na Operação Carnaval 2012, ao TC PM Mat 1824-4/4ª EMG – 
Nancildo da Silva Oliveira, com permissão de gozo em todo Território Nacional.  De acordo com a alínea 
“i” do inciso IV do Art.  49,  combinado com o Art.  61 da Lei  nº  6.783,  de 16 de outubro de 1974 – 
ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES.( Nota nº 066/2012/SCH)

Concedo, a contar de 16 ABR  2012, 30 (tinta) dias das férias regulamentares relativas ao ano de 
2011,  ao TC PM Mat 1824-4/4ª EMG – Nancildo da Silva Oliveira, com permissão de gozo em todo 
Território Nacional.  De acordo com a alínea “i” do inciso IV do Art. 49, combinado com o Art. 61 da Lei 
nº 6.783, de 16 de outubro de 1974 – ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES, passando a responder 
pela 4ª Seção do EMG o Maj PM Mat. 1954-2 – Écio Barbosa Veras.( Nota nº 067/2012/SCH)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

2.1.0. Requerimento Despachado

Sd  PM  Mat.  106.844-0/6º  BPM  –  JULLIUS  CESAR  ALVES  DE  OLIVEIRA,  requer   o 
cancelamento e restituição dos valores referentes aos 13,5%  (treze vírgula cinco por cento), que incidiram 
a mais nos vencimentos a partir do mês de janeiro de 2008, a título de contribuição previdenciária sobre as 
gratificações não incorporáveis, a qual foi recolhida para o FUNAFIN, bem como recalcular o referido 
tributo, uma vez que o mesmo não é  incorporáveis para fins de aposentação. INDEFERIDO, por contrariar 
o disposto no § 5º, do art. 70, da Lei Complementar nº 28, de 14.01.2000, na nova redação conferida pela 
Lei Complementar nº 104, de 13.12.07, em razão do requerente encontrar-se no pleno exercício do seu 
cargo, percebendo remuneração oriunda dos cofres públicos do Estado, não se enquadrando na hipótese de 
exceção prevista no citado dispositivo legal. ( Nota nº 142/2012/DGP-3)                                               

3.0.0. ALTERAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO

3.1.0. Frequencia - Comunicação

Comunicou a Chefe de Administração de Pessoal, do DETRAN-PE, através do ofício DGHP/n.º 
131/2012/DGHP, que a servidora pública desta Corporação, RISÉLIA DA SILVA MELO, matrícula n.º 
361-1, Assistente Técnico em Defesa Social AsDS, que se encontra cedida servindo à disposição daquela 
Autarquia, obteve a  frequência  normal  referente o  mês de fevereiro de 2012. ( Nota nº 116/2012/DGP-5) 

Comunicou a Chefe da Unidade de Controle e Administração de Pessoas do IRH, por meio do 
ofício nº.  003/2012/NSAP, que a servidora pública desta Corporação,  ROSEANY MAXIMO PESSOA 
DOS SANTOS, matrícula nº 940.588-7, Auxiliar de Enfermagem, a qual se encontra  cedida,  servindo à 
disposição daquele Instituto, obteve freqüência normal durante o  mês  de fevereiro de 2012. ( Nota nº 
119/2012/DGP-5)  
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4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

1.1.0. De Cabo

1.1.1. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas

Origem: Solução da Sindicância instaurada pela Portaria do Comando do 5˚ BPM, n˚ 021, datada de 18 de 
abril de 2011. 
Sindicante: 2˚ SGT PM Mat. 920940-9/5˚ BPM – UBIRAJARA ALVES DE ALMEIDA
Sindicado: Cb RRPM Mat. 23735-3 – JOSÉ GILVAN DA LUZ
Fato a apurar: Possíveis irregularidades praticadas pelo sindicado

     1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da ampla 
defesa e do contraditório, dispostos no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

     2 .Da análise do procedimento investigatório chega-se a conclusão que os fatos ocorreram da seguinte 
forma:  Em 05  de  fevereiro,  o  sindicante  adentrou  no  estabelecimento  comercial  de  nome  “12  Tons”, 
sediado na cidade de Petrolina,  pertencente a  Srª Francisca Lucimá Luna da Luz; e passou a investir contra 
os objetos da mencionada loja,  danificando-os, tendo em seguida passado a pichar suas parede com as 
seguintes frases: “LUCIMÁ DEPOIS DE TUDO QUE VOCÊ ME APRONTOU”, “CONTINUA COM OS 
SEUS ALIADOS AGORA QUER ME MATAR”, “E DUPLICATAS DE CLIENTES”,  “QUE ISSO E 
SUJO’, “DEUS QUE DAR É O MESMO QUE TIRA” e “É UM MONSTRO”;

     3. Diante do ocorrido, a proprietária procurou a Delegacia local a fim de registrar o fato, porém sem 
mencionar a sua autoria. Em virtude da suspeita de que a autoria de uma denúncia feita junto à Secretaria da 
Fazenda Estadual contra a mencionada loja, o que motivou uma vistoria procedida pelo órgão fazendário; a 
cônjuge do inativo dirigiu-se ao 5˚ BPM a fim de formalizar uma denúncia sobre os fatos ocorridos na loja 
em questão, solicitando providências;

       4. Quando inquirido, em sede de sindicância instaurada pelo comando do 5˚ BPM, o miliciano assumiu 
a autoria das pichações e danos causados no interior do estabelecimento; negando as demais acusações 
feitas contra ele;

    5.  Dessa  maneira,  concluiu  o  sindicante  pelo  indício  de  prática  de  crime  de  natureza  comum, 
vislumbrando a incidência de cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado.
  

Ante o exposto, este Diretor Interino de Gestão de Pessoas resolve:

I- Concordar com o parecer do graduado sindicante;
II - Punir disciplinarmente o Cb RRPM Mat. 23735-3 – JOSÉ GILVAN DA LUZ, pelo atos praticados no 
dia 05 de fevereiro de 2011, no interior do estabelecimento comercial de nome “12 Tons”, sediado na 
cidade de Petrolina,  pertencente a  Srª Francisca Lucimá Luna da Luz;
III - Remeter cópia desta decisão à Corregedoria Geral da SDS, Comandante do 5º BPM, 2ª Seção do EMG 
e DGP-7, para as providências julgadas cabíveis;
IV - Publicar esta decisão em Boletim Interno/DGP.
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                    _________________________________________________
SEBASTIÃO JOSÉ PEREGRINO GONDIM –   Cel  PM

 Diretor  de Gestão de Pessoas 
                                   

CO N F E R E:
                                      

__________________________________________
FERNANDO ARAÚJO JÚNIOR –  Ten Cel  PM

 Diretor Adjunto  de Gestão de Pessoas 

                                              

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do 
EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA

  “O anjo do Senhor acampa-se ao redor dos que o temem, e os livra.” (Salmo 34.7)


