
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Sexta-feira – Recife, 05 de Agosto de 2011 - DGP  nº  A 1.0.00.0148

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 06 (Sábado)

(Sem Alteração)
Para o dia 07 (Domingo)

(Sem Alteração)
Para o dia 08 (Segunda- feira)

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

 
III – Assuntos Gerais e  Administrativos  

1.0.0.ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Cadastro de Dependente Dedução no Cálculo do Imposto de Renda

O 2º Tenente PM Mat 104368-4/14º BPM – JOBSON WAGNER PEREIRA DE SÁ E SILVA, 

requereu o cadastramento de sua dependente abaixo discriminada, para fins de dedução do valor previsto 

em  Lei do Imposto de Renda retido na fonte, incidente sobre os seus rendimentos tributáveis.

Nome:   FABIANNA DE SOUZA PADILHA PEREIRA

Condição: Esposa

Grau de Instrução:  3º Grau Completo

Data de Nascimento: 06/03/1987  

Sexo: Feminino

Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: DEFERIDO, de conformidade com Art. 35, Inciso I da Lei nº 

9.250/95, Art. 77, § 1º, Inciso I do Decreto nº 3.000/99 e Art. 38, Inciso I da Instrução Normativa SRF nº 

15/01. ( Nota nº 340/2011/DGP-3 )

2.0.0.ALTERAÇÃO DE SARGENTO

2.1.0. Cadastro de Dependente Dedução no Cálculo do Imposto de Renda

A 2º Sargento PM Mat 930880-6/18º BPM – MARCONE WANDERLY DA SILVA,  requereu 

o cadastramento de seus dependentes abaixo discriminados, para fins de dedução do valor previsto em  Lei 

do Imposto de Renda retido na fonte, incidente sobre os seus rendimentos tributáveis.

Nome:   BRUNO EMMANOEL CLEMENTE DA SILVA

Condição: Filho

Data de Nascimento: 20/06/2001

Grau de Instrução:  5º Ano do Ensino Fundamental      

Sexo: Masculino

Nome:   BIANCA EMMANUELY CLEMENTE DA SILVA

Condição: Filha

Data de Nascimento: 27/04/2004

Grau de Instrução:  2º Ano do Ensino Fundamental      
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Sexo: Feminino

Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: DEFERIDO, de conformidade com Art. 35, Inciso III da Lei nº 

9.250/95, Art. 77, § 1º, Inciso III do Decreto nº 3.000/99 e Art. 38, Inciso III da Instrução Normativa SRF 

nº 15/01. ( Nota nº 338/2011/DGP-3 )

 3.0.0.Nota

Como Parte Integrante ao Boletim Interno encontra-se anexo o Aditamento ao BIDGP nº 148, 
de 05 de agosto de 2011, versando sobre o pleito requerido pelos Policiais Militares da Inatividade pela 
DGP-4.

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Sindicância  Prorrogação de Prazo - Solicitação

Prorrogo  por  mais  20  (dez)  dias,  o  prazo  para  a  conclusão  dos  trabalhos  de  Sindicância 

instaurada mediante Portaria do Diretor de Gestão de Pessoas nº. 023, de 16 de Maio de 2011, por haver 

necessidade de informações  complementares,  estas  já  solicitadas  às  instituições  financeiras  Bradesco e 

Santander, entendidas como imprescindíveis pelo Sindicante, solicitante o Cap PM PAULO FRANCISCO 

DO NASCIMENTO. ( Nota nº 048/2011/DGP-8/ SS-Sind. )

2.0.0.ALTERAÇÃO DE INATIVO

2.1.0.De Cabo

2.1.1. Punição Disciplinar - Prisão

O Cb Ref. Mat. 22594-0 – SÉRGIO MAURO GUEDES DE MORAES, por haver no dia 02 de 

dezembro  de 2010,  por volta das 21h,  comparecido ao SPA/Adulto do Centro Médico Hospital/PMPE 

acompanhado  de  sua  filha  menor,  Júlia  Vivian  Ferreira  Melo  de  Moraes,  e  durante  o  atendimento,  o 

médico, Dr. Luiz Henrique, pediu para que a filha do militar relatasse o que estava sentindo, uma vez que 

era ela quem estava debilitada, momento em que o policial interrompeu o atendimento de forma áspera, 

passando a proferindo palavras de calão para o médico, portando-se nas dependências do hospital de forma 

inconveniente,  sem  compostura,  faltando  aos  preceitos  da  ética,  da  moral,  dos  bons  costumes  e  da 

educação,  o  que  compromete,  destarte,  o  prestígio  da  Corporação,   configurando,   desta  forma,  o 

cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado. 
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A conduta perpetrada pelo miliciano feriu normas contidas no Art.  112, da  Lei 11.817/2000 

(Código  Disciplinar  dos  Militares  Estaduais  de  Pernambuco)  em sua  Parte  Especial.  Transgressão  de 

natureza grave.  Fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada ser cumprida na Sede 

do 16º  BPM. Punição imposta  com base  no Despacho do Diretor  de  Gestão  de Pessoas,  pertinente  a 

Sindicância instaurada por força da Portaria do Chefe do Centro de Apoio ao Sistema de Saúde nº. 025, 

datada de 15 de dezembro de 2010, que teve por Oficiala Sindicante a Cap PM Mat. 22262-3 – ELIANE 

ALVES MACIEIRA C. DE OLIVEIRA. ( Nota nº 050/DGP-8/SS-Sind.) 

2.1.2.Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas 

ORIGEM: Portaria do Chefe do Centro de Apoio ao Sistema de Saúde, nº 025, datada de 15 de dezembro 

de 2010.

SINDICANTE: Cap PM Mat. 22262-3 – ELIANE ALVES MACIEIRA C. DE OLIVEIRA.

SINDICADO: Cb Ref. PM Mat. 22594-0 – SÉRGIO MAURO GUEDES DE MORAES. 

FATO A APURAR: Tratamento desrespeitoso do Sindicado para com médico do Sistema de Saúde dos 

Militares Estaduais – SISMEPE. 

1.  Preliminarmente,  destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da ampla 

defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

2.  Exsurge  dos  autos  que  no  dia  02  de  dezembro  de  2010,  aproximadamente  às  21h,  o  Sindicado 

compareceu ao SPA/Adulto, acompanhado de sua filha, a menor de 16 anos, JÚLIA VIVIANI FERREIRA 

MELO  DE  MORAES,  para  atendimento  médico.  Ao  adentrar  no  consultório,  o  Cb  PM  MORAES, 

começou a relatar  as queixas de sua filha,  sendo interrompido pelo Dr.  LUIZ HENRIQUE que estava 

atendendo,  solicitando  que  a  própria  menor  relatasse  seu  problema,  momento  este  que  o  Sindicado 

respondeu de forma áspera : “quem fala pela minha filha sou eu já que ela é menor e vive sob minha 

responsabilidade”, com isso o Dr. LUIZ HENRIQUE replicou argumentando que a menor Júlia já teria 

idade suficiente para relatar seus problemas de saúde uma vez que era ela quem estava debilitada. Diante 

disto o Cb PM MORAES, começou a falar em voz alta e, bruscamente, puxou da mão do médico a ficha de 

atendimento, causando grandes transtornos nas dependências do hospital, inclusive confirmando em seu 

termo de declaração o proferimento de palavras de calão contra o profissional de medicina em tela, faltando 

assim com o  respeito,  portando-se  em público  de  modo  inconveniente,  sem compostura,  faltando aos 

preceitos da ética, da moral, dos bons costumes e da educação.

3. O Encarregado do procedimento investigatório concluiu seu múnus trazendo à lume, em Relatório de fls. 

43 a 47, a cujos termos acima me reporto, que a presente Sindicância não identificou o cometimento de 

crime, porém ficou evidenciado o cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado.
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Ante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1. Concordar com os termos constante no Relatório;

2. Punir Disciplinarmente o Cb Ref. PM Mat. 22594-0 – SÉRGIO MAURO GUEDES DE MORAES, por 

infringir o contido no Art. 112 do CDMEPE com supedâneo nos fatos acima narrados;

3. Remeter cópias do Relatório, da Solução e desta decisão à Corregedoria Geral da SDS, e desta decisão e 

da Nota de punição ao Chefe do Centro de Apoio ao Sistema de Saúde (CASIS);

4. Providenciar o devido arquivamento dos autos, nos assentamentos do Sindicado na DGP-7;

5. Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.

______________________________________
MARCOS LUÍS CAMPELO LIRA – Cel PM

 Diretor de Gestão de Pessoas 
 

  CO N F E R E:

___________________________________________
FERNANDO ARAÚJO JÚNIOR –  Ten Cel  PM
 Diretor Adjunto Interino de Gestão de Pessoas 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do 
EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA

“ Certamente a palavra da cruz é loucura para os que se perdem, mas para nós, que somos salvos, 
poder de Deus.” ( I Corintios 1.18 )


