
 ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Terça-feira - Recife, 1º de Dezembro de 2015 - DGP  nº  A 1.0.00.225

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia  02 ( Quarta - Feira )
 (Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Férias - Concessão

Concedi,  a  contar  de  11  de  dezembro  de  2015,  15  (quinze)  dias  de  férias
regulamentares  relativas  ao  ano  de  2014,  ao 1º  TEN  QOPM  Mat.  940142-3/SEBASTIÃO
ANTÔNIO FÉLIX, para gozo em trânsito nesse país.
(Nota nº 1300/2015/DGP-6)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE CABO

2.1.0. Férias - Concessão

 Concedi, a contar de 02 de dezembro de 2015, 10 (dez) dias de férias regulamentares
restantes relativas ao ano de 2014, ao CB PM Mat.103382-4/DGP-6/103382-4/VINÍCIUS ÉRICO
ALVES ACIOLI, para gozo em trânsito nesse país.
(Nota nº 1298/2015/DGP-6)

 

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Elogio - Recompensa

Louvo o  Ten Cel PM Mat.  1868-6/CREED –  JOSENILDO TIBURTINO  CHICÓ,
pela forma harmônica e de integração social que vem implantado em sua gestão no Centro de
Reeducação  da PMPE –  CREED,  cumprindo  fielmente  o  que  preconiza  a  Lei  de  Execuções
Penais, sem esquecer da importância das questões  assistenciais voltadas a reinserção do homem
para a sociedade de forma mais humanizada dentro dos parâmetros consagrados no “PROGRAMA
RECONSTRUINDO A CIDADANIA”. É importante ressaltar dedicação do oficial em apreço, pela
manutenção dos  valores  Castrenses naquele ambiente de reeducação,  valorizando também seu
efetivo,  mostrando assim um modelo de gestão solidária e eficaz,  características inerentes aos
grandes administradores.

Oficial dedicado, zeloso aos princípios legais normativos, exerce importante papel na
sublime arte de ressocializar, encontrando soluções dinâmicas para os problemas que lhes forem
apresentados, prendendo-se apenas  na   busca   incansável   em   melhor   servir.   Seu   esforço   e
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capacidade demonstram também obstinação na busca pela excelência no serviço público e no trato
com seus subordinados.

É, por isso, que este Diretor se orgulha em consignar o presente elogio (individual).
(Nota nº 1299/2015/DGP-6)

                     JOSÉ HAILTON DE ARRUDA ARAÚJO  - Cel  PM
                                   Diretor de Gestão de Pessoas
 

CO N F E R E:

                            GUSTAVO ALVES DE LIRA – Cel PM
                             Diretor Adjunto de Gestão de Pessoas
 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3,P-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I.,
Subchefia do EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA
 

“Ensina-me, Senhor, o teu caminho, e andarei na tua verdade; une o meu coração ao temor do teu
nome.” Salmos 86.11 


