
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quarta-feira - Recife, 04 de Fevereiro de 2015 - DGP  nº  A 1.0.00.024

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia  05 ( Quinta - feira )
(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Luto - Apresentação

Apresentou-se nessa DGP o  TC QOPM PM Mat.22341-7/ALMIR UMBERTO DA
SILVA, no dia 17 de janeiro de 2015, após 08 (oito) dias de luto concedido devido ao falecimento
de sua genitora a Sra PAULINA CECÍLIA DA SILVA.
(Nota nº 100/2015/DGP-6)

1.2.0. Férias - Apresentação

 Apresentou-se  nesta  Diretoria  no  dia  15  de  janeiro  de  2015,  o  CAP  QOPM
Mat.950717-5/DEAJA/FABIANO RODRIGUES DOS SANTOS, por conclusão de 15 (quinze)
dias restantes de férias regulamentares relativas ao ano de 2013.
(Nota nº 002/2015/DEAJA)

1.3.0. Designação de Função

Designo  a  contar  de  19  de  janeiro  de  2015,  o  2º  TEN  QOA PM  Mat.930812-
1/CARLOS JOSÉ DA SILVA, para exercer a função de Adjunto do Departamento de Contratos e
Convênios, que se encontra vago, cargo este de CAP QOA PM, conforme Quadro Organizacional
da DEAJA, com todas as ventagens previstas no Art. 11, da Lei 10.426, de 27ABR90, de acordo
com o QO desta Diretoria.
(Nota nº 001/2015/DEAJA)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

2.1.0. Requerimento Despachado

2.1.1. Assistência Médica - Renovação

1.  Requereu  a  Sd  PM  Mat.109800-4/DGP/MARIA FABIANA DA SILVA DIAS,
atualmente servindo na Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP-6), renovação da Assistência Médica
Hospitalar  em favor  de  seu  dependente,  PÉTRUS PIERRI DIAS ALVES,  (filho)  nascido  em
31/01/2013. 

2. Despacho deste Diretor: DEFERIDO, de acordo com documentos apresentados.

3. É a primeira vez que requer.                                 (Nota nº 101/2015/DGP-6)
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4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina

ALTERAÇÃO DE INATIVO

ASSUNTO: Solução de Sindicância

DESPACHO DECISÓRIO Nº 101/2015

Origem:  Portaria do Diretor de Gestão de Pessoas nº 072, de 05 de novembro de
2013.

Encarregado: Cap QOPM/920492-0/DGP-4/MARCELO ANDRADE BARBOSA
Sindicados: Integrantes do efetivo da DGP-1
Fato a apurar:  Recebimento irregular de vencimentos por parte do ex-candidato ao

CFSd ADIEL NUNES ALVES, no período de março a dezembro de 2011. 

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado
princípio da ampla defesa e do contraditório em conformidade com o disposto no Art. 5º, LV, da
CF/88.

2. Segundo o que consta dos autos, no ano de 2010 o candidato ao CFSd/2010,
ADIEL NUNES ALVES,  preencheu requerimento  endereçado ao  Secretário  de  Defesa  Social
solicitando  inscrição  no  Curso  de  Formação  Profissional  de  Soldado  da  Polícia  Militar  de
Pernambuco, alegando ter preenchido todos os pressupostos essenciais exigidos para ingresso no
curso de formação (Fls 51).

3. Um  dos  requisitos  exigidos  para  ingresso  na  fase  de  formação  profissional
(Curso de Formação de Soldados) era que o candidato deveria preencher de próprio punho uma
declaração (Fls 50) de que não responderia a  nenhum tipo de processo criminal, desta forma o
referido candidato iniciou o curso de formação de soldados no CEMET-1.

4. Ocorre que durante investigação social, realizada pela 2ª Seção do EMG, ficou
constatado que o candidato ADIEL NUNES ALVES respondia na comarca de Serra Talhada-PE ao
processo nº 0001569-74.2008.8.17.1370, sendo o fato comunicado pelo Chefe da 2ª Seção do
EMG ao Diretor de Gestão de Pessoas e ao Chefe da DGP-10 (Fls 88, 89, 90, 91 e 92).

5. O Diretor de gestão de pessoas, após tomar ciência de que o candidato EDIEL
NUNES  ALVES  havia  omitido  informações  a  cerca  do  citado  processo,  comunicou  ao
comandante do CEMET-1 (Fls 93), assim sendo, com base na Lei nº 108, de 14 de maio de 2008,
e especificamente no artigo nº 28, inciso III, item 9.3 da Portaria Conjunta SAD/SDS nº 101, de
31 de agosto de 2009, o candidato EDIEL NUNES ALVES foi eliminado da segunda etapa (Curso
de Formação) do concurso público para o provimento ao cargo de Soldado da Polícia Militar de
Pernambuco, por não ter informado em formulário próprio que respondia a Processo Criminal, ato
este, publicado no Diário Oficial do Estado nº 23, de 01 de fevereiro de 2011 (Fls 38).

6. O Diário Oficial do Estado de Pernambuco nº 40, de 24 de fevereiro de 2011
publicou a nomeação dos candidatos aprovados no concurso público para o cargo de soldado da
Polícia Militar de Pernambuco (Fls 39, 40, 41 e 42), deixando de incluir o nome do candidato
EDIEL NUNES ALVES, haja vista que este já havia sido eliminado do concurso por meio do ato
anteriormente publicado em diário oficial.
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7. Ocorre  que,  por  equívoco,  mesmo  após  a  publicação  em  diário  oficial  da
eliminação do candidato ELIEL NUNES ALVES, a DGP-1 gerou no sistema interno denominado
SIG@RH a matrícula 114093-0 referente ao referido candidato eliminado, como se este tivesse
sido nomeado em diário oficial, inclusive foi providenciado publicação no Boletim Geral nº 042,
de 1º de março de 2011 (Fls 46), entretanto, retificando o referido equívoco, a própria DGP-1
providenciou a publicação no Boletim Geral nº 055, de 23 de março de 2011 (Fls 47) de uma nova
nota,  desta feita  tornando sem efeito,  tanto a  inclusão como a matrícula do candidato EDIEL
NUNES ALVES, por este não haver sido nomeado para o cargo de soldado por meio do Diário
Oficial nº 040, de 24 de fevereiro de 2011.

8. Objetivando  regularizar  a  vinculação  dos  candidatos  ao  CFSd  nomeados  em
diário oficial, por meio do ofício nº 094/2011, datado de 23 de fevereiro de 2011 (Fls 43), a DGP-
1  remeteu  para  a  SAD  1.962  (mil  novecentos  e  sessenta  e  dois)  envelopes  contendo  a
documentação dos candidatos nomeados para o cargo de soldado nos termos da Portaria Conjunta
SAD/SDS nº 15, de 17 de fevereiro de 2011, publicada no dia seguinte, no Diário Oficial do
Estado de Pernambuco nº 040 de 24 de fevereiro de 2011, solicitando de confirmação da inclusão
no sistema SAD@RH e folha de pagamento do Estado.

9. Como se vê, o envelope contendo a documentação do candidato ADIEL NUNES
ALVES não foi enviada a SAD, até por que o referido candidato não foi nomeado e portanto seu
nome não constava da Portaria Conjunta SAD/SDS nº 15, de 17 de fevereiro de 2011, publicada
no dia seguinte no Diário Oficial nº 040 de 24 de fevereiro de 2011do Estado de Pernambuco.

10. Reforçando ainda mais a hipótese de que documentação do candidato ADIEL
NUNES ALVES realmente não fora enviado a SAD, consta do ofício nº 019/2011, datado de 08 de
fevereiro de 2011 (Fls 44) que a DGP-1 devolveu a DGP-10  QUATRO envelopes contendo a
documentação dos candidatos eliminados do concurso CFSd/2010, inclusive o candidato ADIEL
NUNES ALVES.

11. Assim,  embora  a  DGP-1  tenha  cadastrado  no  sistema  SIG@RH o  candidato
eliminado ADIEL NUNES ALVES, consta  do extrato do referido sistema (Fls  36) a  seguinte
informação:  “DESLIGADO DO CURSO”, tornando o citado cadastro inócuo para que a SAD
habilitasse o candidato eliminado para fins de recebimento de qualquer parcela remuneratória.

12. Esclarecida  toda  a  situação  fática,  embora  a  PMPE  não  tenha  em  nenhum
momento requerido a SAD a liberação de pagamentos de salários ao candidato eliminado ADIEL
NUNES ALVES, até porque não enviou àquela secretaria a documentação do referido condidato;
percebeu-se posteriormente que ADIEL NUNES ALVES recebeu salários de março de 2011 a
dezembro de 2011 (Fls 72), totalizando a importância de R$ 31.650,21 (trinta e um mil, seiscentos
e cinquenta reais  e vinte e um centavos),  restando ainda a contabilização de juros e correção
monetária.

13. Isto  posto,  verifica-se  claramente  que  o  fator  preponderante  que  ensejou  o
pagamento indevido de salários ao ex-candidato ADIEL NUNES ALVES deveu-se ao fato da
Secretaria  de Administração do Estado (SAD) não ter  verificado que a  documentação do ex-
candidato ADIEL NUNES ALVES não fora remetida aquela secretaria, bem como não observou
que o citado candidato havia sido eliminado do concurso do CFSd e também não havia sido
nomeado, sendo que ambos os atos (eliminação e não nomeação) foram devidamente publicados
no  Diário  Oficial  do  Estado,  ou  seja,  bastaria  a  SAD  realizar  uma  simples  conferência  da
documentação enviada pela PMPE e do Diário Oficial que publicou a nomeação dos candidatos
aprovados  para  se  comprovar  que  o  candidato  ADIEL NUNES ALVES não poderia  ter  sido
incluído na folha de pagamento.

14. Assim, inexistente conduta dolosa ou culposa a imputar a qualquer integrante do
efetivo  da  DGP-1,  de  acordo com ampla  carga  probatória  constante  nos  autos,  não  há  como
imputar qualquer responsabilidade criminal, cível ou disciplinar aos referidos militares.

mailto:SIG@RH
mailto:SIG@RH
mailto:SAD@RH
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Diante do acima exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
I- Concordar em parte com o parecer da Oficial Sindicante;
II-  Remeter  os  presentes  autos  ao  Secretário  de  Administração  do  Estado  de

Pernambuco para que aquela autoridade adote as providências que julgar convenientes de acordo
as provas constantes dos autos;

III- Deixar de imputar qualquer tipo de responsabilidade criminal, cível ou disciplinar
ao efetivo integrante da DGP-1 por entender que não houve dolo ou culpa por parte dos seus
integrantes;

IV – Remeter cópias do relatório e solução ao Corregedor Geral e Coordenador da 2ª
Seção para ciência e adoção das providências cabíveis;

V- Arquivar cópias dos autos da Sindicância na DGP-8;
VI- Publicar o presente despacho em Boletim Interno da DGP.

                              JORGE LUIZ DE MELO PEREIRA  - Cel  PM
                                          Diretor de Gestão de Pessoas

CO N F E R E:

          EDUARDO LOW DE MATTOS PEIXOTO GUIMARÃES – TC PM
                        Resp. p/Diretor Adjunto de Gestão de Pessoas 
 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10,
G.I., Subchefia do EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA 

“... o Senhor não vê como vê o homem, pois o homem vê o que está diante dos olhos, porém o
Senhor olha para o coração.” 1 Samuel 16.7 


