
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Terça-feira - Recife, 19 de Agosto de 2014 - DGP  nº  A 1.0.00.152

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia  20 ( Quarta -feira )
(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração) 
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3ª P A R T E

III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE SARGENTO

1.1.0. Tempo  de  Serviço

2º SGT PM Mat. 26171- 8/14º BPM – EDNALDO CORDEIRO DE SIQUEIRA, requer fazer
constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 00 (zero) ano, 07 (sete) meses e 11 (onze) dias de
Tempo  de  Serviço,  às  Atividades  abrangidas  pelo  PSU  (Previdência  Social  Urbana). CONSTE-SE:
Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 25/01/2013.(Nota nº 144/2014/DGP-1)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE CABO

2.1.0. Tempo  de  Serviço

CB PM Mat. 28502-1/9º BPM – JOSÉ FERNANDO LIMA DA SILVA, requer fazer constar em
seus assentamentos, para os efeitos legais 00 (zero) ano, 10 (dez) meses e 12 (doze) dias de Tempo de
Serviço,  às  Atividades  abrangidas  pelo  PSU  (Previdência  Social  Urbana). CONSTE-SE:  Conforme
Certidão expedida pelo INSS, datada de 29/05/2014.(Nota nº 147/2014/DGP-1)

.
CB PM Mat. 29588-4/4º BPM – GIVALDO MOREIRA LEAL, requer fazer constar em seus

assentamentos, para os efeitos legais 02 (dois) anos, 08 (oito) meses e 21 (vinte um) dias de Tempo de
Serviço,  às  Atividades  abrangidas  pelo  PSU  (Previdência  Social  Urbana).  CONSTE-SE:  Conforme
Certidão expedida pelo INSS, datada de 04/06/2014.(Nota nº 143/2014/DGP-1)

3.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

3.1.0. Tempo  de  Serviço

SD PM Mat. 112420-0/10º BPM – ROBSON COSTA DA SILVA, requer fazer constar em seus
assentamentos, para os efeitos legais 04 (quatro) anos, 04 (quatro) meses e 20 (vinte) dias de Tempo de
Serviço,  às  Atividades  abrangidas  pelo  PSU  (Previdência  Social  Urbana). CONSTE-SE:  Conforme
Certidão expedida pelo INSS, datada de 27/11/2013.(Nota nº 145/2014/DGP-1)

SD PM Mat. 990041-1/14º BPM – JOSÉ GERALDO DUARTE JÚNIOR, requer fazer constar
em seus assentamentos, para os efeitos legais 02 (dois) anos, 02 (dois) meses e 18 (dezoito) dias de Tempo
de Serviço,  às  Atividades  abrangidas  pelo  PSU (Previdência  Social  Urbana). CONSTE-SE:  Conforme
Certidão expedida pelo INSS, datada de 20/05/2014.(Nota nº 141/2014/DGP-1)

3.2.0. Frequencia - Comunicação

Comunicou a Srª GIZELDA RITA DE BARROS SOUZA – Diretora  do Núcleo de Gestão de
Pessoas da Justiça Federal de Primeira Instância, através do Ofício nº 00420/2014-NGP, de 04 de junho de
2014, que os militares: Tiveram frequência normal no mês de Maio de 2014.

 
                     -Sd  PM Mat. 910095-4/MARCOS ANTONIO DE MELO LIMA 
                     -Sd PM   Mat – 990269-4/FLÁVIO OZÓRIO DOS SANTOS GOMES

(Nota nº 302/2014/DGP-6)
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4.0.0. ALTERAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO

4.1.0. Frequência - Comunicação

Comunicou o Diretor Geral do Hospital e Policlínica do Jaboatão dos Guararapes/Prazeres, por
meio dos Ofícios nºs. 1153 e 178/2014, que a servidora pública desta Corporação,  ADRIANA CARLA
PEIXOTO DE ARAÚJO,  mat. n.º 940.799-5 – SDS/PMPE, Médica, a qual se encontra cedida servindo
à disposição da Secretaria de Saúde do Estado de Pernambuco, obteve frequência normal referente ao mês
de maio e junho/2014.(Nota nº 195/2014/DGP-5)

Comunicou o Diretor de Gestão de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco –
CBMPE, através dos Ofícios n.ºs. 082; 135; 012; 038; 139; 120; e 152/2014-SCP,, a freqüência referente
ao ano de 2014; dos servidores públicos desta Corporação, abaixo relacionados, os quais se encontram
cedidos servindo à disposição do CBMPE: 

MATRÍCULA NOME FREQUENCIA/MÊS
354-9 OMAN ALLEN MACHADO DA SILVA MAIO/JUNHO
289-5 EDNA DA SILVA COSTA  ALVES MAIO/JUNHO
358-1 LUZIA MARIA DE BARROS MAIO/JUNHO
703-0 CILEIDE MARIA DOS REIS MAIO/JUNHO
633-5 CÍCERA MARIA CONCEIÇÃO PEIXOTO MAIO/JUNHO
663-7 OLINDINA  ADELINO DE SOUZA LIC.MÉDICA

(Nota nº 194/2014/DGP-5)

Comunicou  a  Gestora  de  Apoio  Consultivo,  através  dos  Ofícios  nºs.  561  e  1031/2014-
GGAJ/SDS, que a servidora pública desta Corporação, SOLANGE PEREIRA DA SILVA, Mat. Nº 965-
2, Assistente Técnico em Defesa Social AsDS, servindo à disposição daquele Órgão,  obteve frequência
normal durante os  meses maio e junho/2014.(Nota nº 193/2014/DGP-5)

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Dispensa como Recompensa - Concessão

 Concedo, com fundamento no Art. 68, Inciso I, § 1º c/c o Art. 10, Inciso VII da Lei nº 11.817,
de 24JUL2000, 01 (um) dia de dispensa total do serviço como recompensa ao  CAP PM Mat. 930400-
2/DGP – JOSÉ HUGO CHAVES a contar de 04 de agosto de 2014.(Nota nº 347/2014/DGP-3)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

2.1.0. Punição Disciplinar  - Prisão

O 2º Sgt RRPM Mat. 108.089-0/ GP – ABEL CORREIA DE MELO, por ter  faltado ao
serviço, quando escalado pela Guarda Patrimonial, no dia 06 para o dia 07 de setembro de 2013, no horário
das 08h00min às 08h00min, no Posto de serviço da Escola Senador Vitorino Freire, localizado na Cidade de
Arcoverde-PE. E  quando  notificado  para  apresentar  suas  Razões  de  Defesa,  não  apresentou  fatos  que
justificassem sua transgressão. Com base no termo do Art. 84; combinado com as atenuantes dos incisos I e
II, do Art. 24 e a agravante do inciso IX, do Art 25; tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000. 
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Transgressão de natureza grave, fica preso por 21 (vinte e um) dias. Devendo a punição ora aplicada ser
cumprida na Sede da Guarda Patrimonial. (Punição imposta com base no Despacho Decisório do Diretor de
Gestão de Pessoas  nº  010/2014,  publicado no BI/  DGP nº  049,  de  14/03/2014,  diante  dos  documentos
contidos no Of. nº 095/2013/CAA/GP, datado de 23/09/13, firmado pelo Cel RRPM Efleury Lira Leite,
Coordenador Geral da GP).(Nota nº 038/2014/DGP-8)

                            JORGE LUIZ DE MELO PEREIRA  - Cel  PM
                                        Diretor de Gestão de Pessoas

CO N F E R E:

                         ALMIR  UMBERTO DA SILVA - Ten Cel  PM
                                    Diretor Adjunto de Gestão de Pessoas  

Difusão:  DGP-1,  DGP-2,  DGP-3,  DGP-4,  DGP-5,  DGP-6,  DGP-7,  DGP-8,  DGP-9,  DGP-10,  G.I.,
Subchefia do EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA 

“Assim como o cervo brama pelas correntes das águas, assim suspira a minha alma por ti, ó Deus!” Salmos
                                                 


