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1.0.0. PORTARIA NORMATIVA DO COMANDO GERAL
N° 150, de 26 AGO 2013
Regula a jornada de trabalho regular na PMPE e déa outras Providéncias

O Comandante Geral, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 101,
I e 111, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do Decreto n° 17.589, de 16 de
junho de 1994;

Considerando o prescrito no art. 5° da Lei Complementar n° 169, de 20 MAI
2011, que determinou a aplicagdo, aos Militares do Estado, do disposto no art. 19 da Lei
Complementar n° 155, de 26 MAR 2010, o qual regula a jornada de trabalho regular, no
ambito da Policia Civil de Pernambuco, vinculada a Secretaria de Defesa Social, para 0s
servidores ocupantes de cargos publicos efetivos, de natureza Policial Civil, ficando fixada em
08h (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em
regime de plantdo, que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho,
para trés de descanso, na forma disposta em regulamento, a critério da administracdo, tendo
em vista a natureza dos servigos a serem executados;
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Considerando a necessidade de padronizar, no &mbito da PMPE, a jornada de
trabalho regular, levando em consideracéo as especificidades da Corporagéo;

Considerando que, além da jornada de trabalho regular, existe a necessidade de
emprego dos militares em jornadas extras tais como Programa de Jornada Extra de Seguranca,
Operacdo Paz nas Estradas do Agreste (OPEA), Operacdo Poligono, Operacdo Reflorestar,
Operacéo Fernando de Noronha etc;

Considerando que os Comandantes, Chefes e Diretores deverdo velar pelo
cumprimento das jornadas extras, sem prejuizo da jornada de trabalho regular;

RESOLVE:

Art. 1° Entende-se como jornada de trabalho regular o servico ordinario
desempenhado no &mbito da Corporacdo (tais como: expediente, prontiddo, operacdo de
repressao qualificada, oficial de operac@es), ficando, em decorréncia, excluidas as jornadas
especiais, em regime de plantdo, e as jornadas em que o Militar seja remunerado de forma
especifica (PJES, hora-aula, dentre outros).

Art. 2°, A jornada de trabalho regular na PMPE sera, em regra, das 07h as 12h e
das 13h as 16h.

8§ 1°. Em cada OME devera haver, diariamente, ao menos 20% (vinte por cento)
do efetivo administrativo cumprindo a jornada de trabalho regular no horario das 09h as 13h e
das 14h as 18h.

8 2°. Caso haja a necessidade de emprego do Militar no PJES ou outra missao em
que seja remunerado de forma especifica (por exemplo, hora-aula), devera cumprir a jornada
de trabalho regular de modo a alcangar as 40h semanais, podendo fazé-lo ultrapassando os
horéarios prescritos no caput e no paragrafo anterior ou concorrendo a servicos extras, tais
como: oficial de operacOes, oficial de permanéncia, prontiddo, graduado de operacBes ou
outros de mesma natureza.

§ 3° Nessa jornada diéria, o intervalo entre 12h e 13h (para os que cumprirem a
jornada nos termos do art. 2°, caput) e 13h as 14h (para 0s que cumprirem a jornada nos
termos do art. 2°, § 1°) destina-se a realizagdo de refeicéo.

Art. 3°. Na hipétese do militar extrapolar as 40h semanais, devera ocorrer a
compensacdo da jornada de trabalho regular na semana seguinte.

§ 1° Na hipotese do militar, excepcionalmente, ndo cumprir as 40h semanais,
ressalvados os casos de afastamentos temporarios do servico prescritos em lei, devera ocorrer
a complementacéo da jornada de trabalho regular na semana seguinte.

§ 2° Os Comandantes, Chefes e Diretores deverao realjzar o controle dos seus
efetivos, fazendo o registro por meio da planilha constante do Anexo Unico.

§ 3° A planilha referente a jornada de trabalho regular e jornada extra de
seguranca deverd estar pronta com antecedéncia de trés dias Uteis em relacdo ao més em que
serdo cumpridas.
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8 4° Caso haja alteracdo no cumprimento das jornadas (de trabalho regular ou
especial), devera ser confeccionada planilha contendo as alteragdes, em aditamento a planilha
mencionada no paragrafo anterior.

Art. 4°. Os Comandantes, Chefes e Diretores poderdo reduzir a jornada diaria de
trabalho sempre que, por necessidade do servico, haja a necessidade de emprego dos militares
em dias Uteis, fora do horério constante do art. 2°, ou nos finais de semana e feriados.

Paragrafo Unico. Fica vedado o emprego do efetivo em finais de semana
seguidos, salvo por determinagdo deste Comandante Geral, em casos de extrema necessidade
do servigo.

Art. 5° Os militares do Estado e os servidores publicos que ocuparem cargos
comissionados, cumprirdo a jornada de trabalho regular das 08h as 12h e das 14h as 18h,
aplicando-se-lhes, no que for cabivel, as demais prescri¢cdes desta Portaria.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se ao militares do Estado que
perceberem GEC, GEC 1, FGS 1, FGS 2 ou forem subcomandantes de OME (ou
equivalentes).

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° SET 2013.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO UNICO
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