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SUPLEMENTO NORMATIVO

Para conhecimento desta PM e devida execuc¢éo, publico o seguinte:

12PARTE
| — Leis e Decretos

1.0.0. LEI COMPLEMENTAR
N° 351, de 16 FEV 2017

Estabelece alteracfes na estrutura remuneratoria e na carreira dos Militares
do Estado de Pernambuco

O Governador do Estado de Pernambuco: Fago saber que a Assembleia Legislativa
decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A estrutura remuneratdria das carreiras dos Militares do Estado, pragas e
oficiais passa a ser integrada por subdivises em faixas de soldos, indicando o nivel de
progressao no respectivo posto ou graduacdo, na forma dos Anexos “I” a “III”, a partir das
datas neles indicadas, e, ainda, conforme definido a seguir:

| - para o posto de Coronel, faixa vencimental de soldo Unico;

Il - para o posto de Tenente Coronel, 3 (trés) faixas vencimentais de soldo, sendo a
primeira de menor valor nominal e a Gltima de maior valor nominal;

Il - para os postos de Major, Capitdo, Primeiro Tenente e de Segundo Tenente, 5
(cinco) faixas vencimentais de soldo, sendo a primeira de menor valor nominal e a Gltima de
maior valor nominal;

IV - para a graduacdo de Subtenente, faixa vencimental de soldo Unico;

V - para a graduacdo de Primeiro Sargento, 3 (trés) faixas vencimentais de soldo,
sendo a primeira de menor valor nominal e a ultima de valor nominal maior; e

VI - para as graduacGes de Segundo Sargento, Terceiro Sargento, Cabo e de
Soldado, 5 (cinco) faixas vencimentais de soldo, sendo a primeira de menor valor nominal e a
ultima de valor nominal maior.

QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE
Praga do Derby s/n°, Derby, Recife-PE CEP 52.010-140 Fones (081) 3181-1320, Fax 3181-1002,
E-mail pmpe_acg@yahoo.com.br ou pmpeacg@bol.com.br
“Nossa presenca, sua Seguranca!”
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§ 1° Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por progressdao a
movimentag&o horizontal nas faixas dos respectivos postos e graduacdes.

§ 2° Em 1° de maio de 2017, os Militares do Estado, ativos e inativos, € 0s
pensionistas de Militares do Estado, serdo enquadrados da seguinte forma, na tabela do Anexo
I, mantidos os niveis hierarquicos que ocupem na respectiva carreira:

| - para o posto de Coronel, na respectiva faixa vencimental de soldo Unica;

Il - para todos os demais postos da carreira de oficiais, na respectiva faixa
vencimental “B” de soldo;

Il - para a graduagdo de Subtenente, na respectiva faixa vencimental de soldo
Unica; e

IV - para todas as demais graduacdes da carreira de pracgas, na respectiva faixa
vencimental “B” de soldo.

8 3° A partir de 1° de maio de 2017, em decorréncia de sua incorporacdo aos
valores nominais de soldo definidos nesta Lei Complementar, ficam extintas as gratificacdes
instituidas pelos arts. 8° a 12 da Lei Complementar n°® 59, de 5 de julho de 2004 e vedada a
percepcdo do beneficio previsto no Decreto n® 43.053, de 17 de maio de 2016, conforme
representado na tabela contida no Anexo I.

§ 4° Por ocasido de promocdo, inclusive em razdo da transferéncia para a
inatividade ou post mortem, os Militares do Estado serfo enquadrados na faixa “A” do posto
ou graduacao subsequente.

§ 5° O ingresso na carreira de Praga dar-se-4, invariavelmente, na respectiva faixa
vencimental “A” de soldo, nela permanecendo até a primeira oportunidade de progressdo que
ocorrer depois de 2 (dois) anos de exercicio.

Art. 2° Em 1° de abril de 2018, os Militares do Estado ativos e que ndo tenham
acumulado mais de 30 (trinta) dias de prisdo nos 12 (doze) meses antecedentes fardo jus a
progressao no respectivo posto ou graduacéo, da seguinte forma:

| - Tenente Coronel: 1(uma) faixa vencimental;

Il - Major, Capitdo, Primeiro Tenente e Segundo Tenente: 2 (duas) faixas
vencimentais;

I11 - Primeiro Sargento: 1(uma) faixa vencimental; e

IV - Segundo Sargento, Terceiro Sargento, Cabo e Soldado: 2 (duas) faixas
vencimentais.

Art. 3° Em 1° de dezembro de 2018, os Militares do Estado ativos que ndo tenham
acumulado mais de 30 (trinta) dias de prisdo nos 12 (doze) meses antecedentes fardo jus a
progressdo no respectivo posto ou graduacédo, da seguinte forma:

I - Major, Capitdo, Primeiro Tenente e Segundo Tenente: 1 (uma) faixa
vencimental; e
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Il - Segundo Sargento, Terceiro Sargento, Cabo e Soldado: 1 (uma) faixa
vencimental.

Art. 4° A partir do exercicio de 2019, os Militares do Estado ativos que ndo
houverem alcangado a faixa final do seu respectivo posto ou graduacdo, poderdo progredir 1
(uma) faixa vencimental, no periodo avaliativo descrito no paragrafo unico, desde que nédo
tenham acumulado mais de 30 (trinta) dias de prisdo nos 12 (doze) meses antecedentes.

Paragrafo Unico. A partir do exercicio de 2019, os ciclos avaliativos, para efeito da
progressdo a que se refere o caput, compreenderdo os meses de janeiro a dezembro de cada
exercicio, e seus eventuais efeitos financeiros dar-se-do0 sempre no més subsequente ao final
do referido periodo.

Art. 5° A parcela remuneratéria instituida pelo § 1° do art. 21 da Lei Complementar
n° 59, de 2004, fica redenominada Parcela Complementar de Nivel Hierarquico, e seus
respectivos valores passam a ser de:

I - R$ 2.097,00 (dois mil e noventa e sete reais) a partir de 1° maio de 2017;

Il - R$ 1.232,66 (um mil, duzentos e trinta e dois reais e sessenta e seis centavos) a
partir de 1° de abril de 2018; e

Il - R$ 3.662,00 (trés mil, seiscentos e sessenta e dois reais) a partir de 1° de
dezembro de 2018.

Art. 6° Os valores nominais do soldo do Aspirante Oficial, de que trata o Anexo “I
— B” da Lei Complementar n° 59, de 2004, passam a ser 0s seguintes, nas respectivas datas
indicadas:

| - R$ 7.895,41 (sete mil, oitocentos e noventa e cinco reais e quarenta e um
centavos) a partir de 1° maio de 2017;

Il - R$ 8.576,58 (oito mil, quinhentos e setenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos) a partir de 1° de abril de 2018; e

Il - R$ 8.915,28 (oito mil, novecentos e quinze reais e vinte e oito centavos) a
partir de 1° de dezembro de 2018.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagGes orcamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo. Palacio
do Campo das Princesas, Recife, 16 de fevereiro do ano de 2017, 200° da Revolugdo
Republicana Constitucionalista e 195° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
ANGELO FERNANDES GIOIA
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MILTON COELHO DA SILVA NETO
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
ANTONIO CESAR CAULA REIS
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ANEXO |
GRADE REMUNERATORIA DO SOLDO DOS MILITARES EM MAIO DE 2017 - VALORES (R$)
FAIXA A | B | [= | D | E
CORONEL 17.953,00
TENENTE CORONEL 14.320,00 14.820,50 15.321,00 [ weeee s
MAJOR 12.559,88 12.603.99 12.626,05 12.670,18 12.780.44
CAPITAD 10.435,00 10.532,69 10.581,54 10.679,23 10.923.45
PRIMEIRO TENENTE 9.582,00 9.633,79 9.659,69 5.711,48 9.840,95
SEGUNDO TENENTE 9.007,56 9.096,65 9.141,19 9.230,28 9.453,00
SUBTENENTE 6.783.26
PRIMEIRO SARGENTO 5.721,32 5.865,66 6.010,00 [ weeem e
SEGUNDO SARGENTO 5.308,52 5.390,63 5.431,69 5.513,80 5.719,09
TERCEIRO SARGENTO 4.672,12 4.608.89 4.712,27 4.739,04 4.805.96
CABO 4.069,85 4.115,65 4.138,55 4.184,35 4.208.85
SOLDADO 2.819,88 3.549,68 3.654,78 3.724,84 3.900,00
ANEXO Il
GRADE REMUNERATORIA DO SOLDO DOS MILITARES EM ABRIL 2018 - VALORES (R$)
FAIXA A [ B [ [ [ D | E
CORONEL 22.365,77
TENENTE CORONEL 14.875,26 15.512,13 16.149,00 | eeeem rareees
MAJOR 12.559,68 12.603,99 12.626,05 12.670,16 12.780,44
CAPITAD 10.435,00 10.532,69 10.561,54 10.679,23 10.923.45
PRIMEIRO TENENTE 9.582,00 9.633,79 9.659,69 9.711,48 9.840,95
SEGUNDO TENENTE 9.007,56 9.096.,65 9.141,19 9.230,28 9.453,00
SUBTENENTE 8.145,60
PRIMEIRO SARGENTO 6.005,04 6.433.97 6.862,90 |  eeeem wareees
SEGUNDO SARGENTO 5.308,52 5.390.,63 5.431,68 5.513,80 5.719,09
TERCEIRO SARGENTO 4.672,12 4.698.89 4.712,27 4.739,04 4.805,96
CABO 4.069,85 411565 4.138,55 4.184,35 4.298,85
SOLDADO 2.819,88 3.549,68 3.654,78 3.724,84 3.900,00
ANEXO Il
GRADE REMUNERATORIA DO SOLDO DOS MILITARES EM DEZEMBRO 2018 -VALORES (R§)
FAIXA A | B | c [ D | E
COROMEL 23.238,00
TENENTE CORONEL 14.875,26 16.012,13 1714900 [ eeeeeme craees
MAJOR 12.559,88 12.870,09 13.025,20 13.335,42 14.110,95
CAPITAO 10.435,00 10.713,92 10.853,38 11.132,31 11.829,61
PRIMEIRO TENENTE 9.582,00 9.676.11 9.723,16 0.817,27 10.052,53
SEGUNDO TENENTE 9.007,56 9.096,65 9.141,19 9.230,28 9.453,00
SUBTENENTE 8.823,00
PRIMEIRO SARGENTO 6.050,36 £.433,97 686290 | [ e
SEGUNDO SARGENTO 5.308,52 5.448,65 5.518,72 5.656,86 6.009,19
TERCEIRO SARGENTO 4.672,12 4.783,20 4.838.88 4.950,05 5.227,98
CABO 4.150,00 4.169,64 4.219.54 4.319.33 4.568,80
SOLDADO 2.819.88 3.549,68 3.654.78 3.724,84 4.104,88

(Transcrito do DOE n° 034, de 17 FEV 2017)

2.0.0. DECRETOS
N° 44.105, de 16 FEV 2017

Dispbe sobre a cessdo de servidores, empregados publicos e militares do
Estado, no &mbito do Poder Executivo Estadual

O Governador do Estado, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelos
incisos Il e 1V do art. 37 da Constituicdo Estadual,
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Considerando o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, em
especial nos seus arts. 19, 26, 29, 39,40e 78; e

Considerando a necessidade de aprimorar a gestdo dos processos de movimentacao
de pessoal, no ambito do Poder Executivo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A cessdo de servidores, empregados publicos e militares de estado, no
ambito do Poder Executivo Estadual, deve observar o disposto neste Decreto, na Lei
Complementar n © 49, de 31 de janeiro de 2003, em leis especificas das carreiras e em atos
normativos que venham a ser editados pela Secretaria de Administracao.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto, considera-se:

I - cessdo: movimentacdo do servidor, empregado ou militar de estado para
desempenhar suas atividades em outro 6rgdo ou entidade diverso do de origem;

Il - servidor: servidor, empregado publico ou militar de Estado do Poder Executivo
Estadual ou de 6rgdos e entidades de outras esferas de Governo;

111 - 6rgdo cedente: érgdo ou entidade de origem do servidor;

IV - 6rgdo cessionario: 6rgdo ou entidade onde o servidor for desempenhar suas
atividades funcionais;

V - cessdo interna: cessdo no ambito do Poder Executivo Estadual;
VI - cessdo externa: cessao para 0rgdos e entidades de outras esferas de governo;

VII - requisicéo de servidor: solicitagdo de cessdo de servidor de 6rgédos e entidades
de outras esferas de governo para desempenhar suas atividades funcionais em 6rgdo ou
entidade do Poder Executivo Estadual.

VIII - ressarcimento: restituicdo ao 6rgdo cedente das despesas com remuneragao,
encargos sociais, beneficios e provisdes;

IX - regime de permuta: acordo firmado entre o Poder Executivo Estadual e o
Orgdo cessionario, para a matua cessao de servidores, com dnus para 0s respectivos érgaos de
origem;

X - planilha de custos: planilha com o custo estimado do servidor a ser cedido ou
requisitado, no periodo da cesséo, conforme modelo constante do Anexo Unico;

X1 - prévio empenho: ato emanado da autoridade competente do 6rgdo cessionério,
com base em planilha de custos, que cria a obrigacdo de pagar; e

XII - 6rgéos e entidades de outras esferas de Governo: 6rgdos e entidades que ndo
pertencam ao Poder Executivo do Estado de Pernambuco e integrem os poderes executivo,
legislativo e judiciario da unido, estados e municipios, bem como organizagcfes sociais com
contrato de gestdo com o Estado de Pernambuco, Ministério Publico, Defensoria Publica e
Tribunais de Contas.
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Art. 3° E vedada a cess&o de pessoal, nas hipoteses em que o servidor:

| - encontrar-se em estagio probatorio, para o servidor publico ou militar do Estado,
e em contrato de experiéncia, para o empregado publico;

Il - estiver afastado para realizacdo de cursos de pos-graduacdo lato ou stricto
sensu;

I11 - encontrar-se em gozo de férias, licenga-prémio, ou qualquer outro afastamento
legal, salvo se interrompido por sua op¢ao;

IV - for contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria
de excepcional interesse publico; ou

V - estiver sob correigcdo ou respondendo a processo administrativo disciplinar, no
caso de servidor publico ou militar do Estado ou, encontrar-se em procedimento de apuragdo
de qualquer irregularidade, no caso de empregado publico.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da hipétese de vedagdo disposta no inciso | as
cessoes internas, e aquelas em que o servidor for cedido para ocupar cargo de Ministro de
Estado, Secretério de Estado ou do Distrito Federal, ou Secretario Municipal de Capital de
Estado.

Art. 4° A cessOes interna e externa devem ocorrer para fins determinados e prazo
certo mediante solicitacdo da autoridade méxima do Orgdo ou entidade interessada, instruida
com aquiescéncia do titular do 6rgdo ou entidade de origem do servidor, que deve permanecer
exercendo suas fungdes no 6rgdo de origem até a publicagdo da autorizagdo necessaria.

§ 1° A cessdo interna deve ter sua renovacdo formalizada mediante portaria do
Secretario de Administracdo ou autoridade por eledelegada.

§ 2° A renovagdo da cessdo externa deve seguir os mesmos tramites observados
para a cessao inicial, e o pedido de renovagdo deve ser realizado no prazo de 90 (noventa) dias
antecedentes ao termo final da cessao.

§ 3° Com o término da cessdo o0 6rgdo de origem e 0 6rgdo cessionario devem
solicitar a Secretaria de Administracdo a publicacdo da portaria de retorno.

§ 4° Compete aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual manter o
controle dos servidores cedidos, para evitar cessdes irregulares que possam configurar,
inclusive, abandono de cargo ou emprego publico.

Aurt. 5° A cessao sera requerida:

I - no caso de cessdo interna, a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade de origem,
para aquiescéncia e posterior envio a Secretaria de Administracdo; ou

Il - no caso de cessdo externa, ao Governador do Estado que, por intermédio da
Secretaria da Casa Civil, deve encaminhar o pedido & Secretaria de Administracdo para
solicitar aquiescéncia da autoridade maxima do 6rgédo de origem do servidor.
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Art. 6° A cessdo interna serd realizada com 0Onus para o 6rgdo ou entidade de
origem, salvo quando:

I - o servidor optar pela percepcdo da remuneragdo integral de cargo em comissao
ou funcdo gratificada do érgdo cessionario; ou

Il - 0 6rgdo cessiondrio ou cedente ndo dependam de recursos do Tesouro Estadual
para executar despesas de pessoal.

Art. 7° A cesséo externa de servidores dar-se-a:

I - sem &nus para o 6rgdo ou entidade de origem; ou

I - com 6nus para o 6rgdo ou entidade de origem, mediante ressarcimento.
§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as cessdes autorizadas:

I - em decorréncia de requisi¢do da Justica Eleitoral, nos termos da Lei Federal n°
6.999, de 07 de junho de 1982;

Il - para o exercicio dos cargos de Ministro de Estado, Secretério de Estado ou do
Distrito Federal ou Secretario de Municipio da Capital de Estado;

I11 - para o exercicio em Casa Legislativa de Municipio da Capital de Estado, com
lotagdo na estrutura administrativa daquele 6rgdo, limitado ao quantitativo maximo de 05
(cinco) servidores ou empregados publicos;

IV - em regime de permuta de professores, com 0s Municipios do Estado de
Pernambuco e com outros Estados, para o exercicio em sala de aula;

V - anteriormente a vigéncia deste Decreto, para entidades filantrdpicas e sem fins
lucrativos com atuagdo exclusiva na area de salde publica, que poderdo ser renovadas, vedada
gualquer nova cesséo;

VI - de profissionais de salde, para os Municipios do Estado e demais 6rgdos e
entidades de outras esferas de governo, para exercicio no ambito do Sistema Unico de Salde -
SUS;

VII - em decorréncia da Municipalizacdo da Rede Estadual de Saude e da Rede
Estadual de Ensino, respeitando o quantitativo fixado no instrumento da Municipalizacéo;

V111 - nos casos previstos na Lei Complementar n® 82, de 28 de dezembro de 2005;
ou

IX - para o exercicio de Assisténcia Policial Civil e Militar, nos termos da Lei n°
12.341, de 27 de janeiro de 2003.

§ 2° Os 0rgdos e entidades cessionarios, nos termos do inciso | do caput, devem
recolher as contribuicGes previdenciarias dos servidores cedidos.

§ 3° A falta de comprovacao do recolhimento da contribuicdo previdenciaria, até o
final do exercicio de referéncia, implica no desfazimento da cessao prevista no inciso | do ca-
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put, devendo os servidores retornarem ao 6rgdo ou entidade de origem no primeiro dia do més
subsequente ao do encerramento desse prazo, sob pena de configuracdo de abandono de cargo
ou emprego publico.

§ 4° O retorno dos servidores ndo exime o Orgdo cessionario da obrigagdo de
efetuar o recolhimento inadimplente.

§ 5% A cessdo de que trata o inciso Il do caput deve ser formalizada por meio de
portaria do Secretario de Administracdo, ou autoridade por ele delegada, instruida com a
planilha de custos e prévio empenho correspondente ao valor global de desembolso, que
indicara a responsabilidade do 6rgdo cessionario com os ressarcimentos mensais ao 6rgao de
origem, ficando dispensada a celebracdo de Convénio de Cooperagdo Técnhica e
Administrativa.

Art. 8° O 6rgdo de origem deve enviar ao 6rgdo cessionario as faturas mensais
referentes ao ressarcimento da cessdo externa prevista no inciso Il do caput do art. 7° e realizar
o controle do seu adimplemento.

§ 1° Os valores das faturas mensais s6 poderdo divergir daqueles constantes na
planilha de custos e, consequentemente, dos contidos no prévio empenho, em funcdo de
eventuais alteracdes na remuneracao do servidor efetuadas ap6s a solicitagdo da cessao.

§ 2° A falta de comprovagdo do ressarcimento, até o final do exercicio corrente,
acarreta o desfazimento da cessdo, devendo os servidores retornarem ao 6rgdo ou entidade de
origem no primeiro dia do més subsequente ao do encerramento desse prazo, sob pena de
configuracdo de abandono de cargo ou emprego publico.

§ 3° O retorno dos servidores ndo exime a obrigacdo do 6rgdo cessionario de
efetuar o ressarcimento inadimplente.

Art. 9° E vedada a cessdo de servidores publicos civis, integrantes dos Quadros de
Carreiras Exclusivas de Estado da Administragdo Direta, autarquica ou fundacional, para
terem exercicio em 6rgdos e entidades da Unido, dos Estados e dos Municipios, salvo sem
onus para o 6rgdo ou entidade de origem, ou com 6nus para o 6rgdao ou entidade de origem,
mediante ressarcimento, ouvida a Camara de Politica de Pessoal - CPP, a critério do
Governador do Estado, para:

| - 0 exercicio de cargo em comissdo, funcdo de direcdo e assessoramento ou
equivalente constantes do Quadro de Pessoal do 6rgdo ou entidade interessada; e

Il - o desempenho de atividades correlatas as fun¢bes do cargo que ocupa.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as cessdes efetuadas em
hip6teses idénticas as tratadas no inciso Il do § 1° do art. 7°.

Art. 10. Para a cessdo de militares do Estado deve ser observado o disposto no art.
29 da Lei Complementar n° 49, de 2003.

Art. 11. Para a cessdo dos servidores ocupantes de cargos integrantes do Grupo
Ocupacional de Policia Civil deve ser observado o disposto no art. 20 da Lei Complementar n®
137, de 31 de dezembro de 2008.
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Art. 12. Fica vedada a cessdo de servidor publico estadual ocupante do cargo de
professor a 6rgdos ou entidades dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, das esferas
federal e municipal, salvo:

I - professores cedidos sem 6nus para o Estado de Pernambuco ou com 6nus
mediante ressarcimento, para ocupar cargo comissionado, funcéo de diregdo e assessoramento,
funcéo gratificada ou equivalente; ou

Il - professores em regime de permuta e em efetivo exercicio em sala de aula, nos
termos do inciso IV do § 1° do art. 7°.

Art. 13. A cessdo sera formalizada por portaria do Secretario de Administracdo, ou
autoridade por ele delegada, salvo nos casos determinados por lei, cuja formalizacdo dar-se-a
mediante ato do Governador do Estado.

Art. 14. Na hipdtese de que trata o art. 40 da Lei Complementar n° 49, de 2003,
havendo celebracdo de Consércio ou Convénio, no qual haja cesséo de pessoal, a Secretaria de
Administracdo participara como interveniente.

Art. 15. O érgdo cessionario deve encaminhar ao 6rgdo cedente, até o 5° (quinto)
dia til do més subsequente, a frequéncia mensal do servidor, empregado ou militar do Estado
cedido.

Paragrafo unico. A auséncia de comprovacdo de frequéncia é considerada falta de
assiduidade no periodo, havendo desconto na remuneragdo do servidor correspondente aos
dias ndo informados.

Art. 16. A cessdo de pessoal para as organizagdes sociais deve ser realizada com ou
sem Onus para o 6rgdo de origem, na forma que dispuser o contrato de gestdo a ser celebrado
entre as partes.

Art. 17. A requisicdo de servidores de 6rgdos e entidades de outras esferas de
Governo deve ocorrer com 6nus para o 6rgao de origem, com dnus para 0 6rgao cessionario ou
com Onus para o Orgdo de origem, mediante ressarcimento, observados o0s seguintes
procedimentos:

| - a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade interessada deve enviar expediente
circunstanciado, ao Presidente da Camara de Politica de Pessoal - CPP, instruido com a
planilha de custos e informagdo do cargo ou funcéo a ser ocupada pelo servidor requisitado, se
for o caso;

Il - o Presidente da CPP, ouvida a Camara de Politica de Pessoal, pode acatar o
pleito ou, motivadamente, decidir em sentido contrario;

111 - acatado o pleito pelo Presidente da CPP, o expediente deve ser encaminhado
ao Governador do Estado, para formalizar o pedido ao 6rgdo cedente;

IV - na hipétese de requisicdo de servidor com 6nus para o 6rgdo de origem,
mediante ressarcimento, 0 cessionario deve, apds a aprovacdo do Orgdo cedente, emitir o
prévio empenho referente a despesa, € encaminhar o processo a Secretaria de Administracao,
para formalizagéo da cessdo; e
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V - no caso de cessdo com Onus para 0 Orgdo cessionario, ele deve, ap6s a
aprovacdo do 6rgdo cedente, encaminhar o processo a Secretaria de Administracdo, para
formalizacdo da cessdo, e subsequente autorizacdo para incluir o servidor na folha de
pagamento do cessionario.

§ 1° O vinculo efetivo do requisitado, nos termos deste artigo, deve ser
comprovado mediante ato de nomeag&o ou documento equivalente.

§ 2° Deve constar, no processo de requisi¢do de que trata esse artigo, o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF do servidor requisitado.

§ 3° Com o término do prazo da requisicdo, o 6rgdo cessionario deve solicitar a
Secretaria de Administracdo a publicacdo da portaria de retorno.

§ 4° Quando a requisicdo for com énus para o 6rgao de origem, fica dispensada a
deliberacdo da CPP.

§ 5° O Secretario de Administracdo pode estabelecer, por portaria, 0 custo maximo
com as requisicdes dispostas neste artigo.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor em na data da sua publicacdo.

Art. 19. Revoga-se 0 Decreto n® 25.261, de 28 de fevereiro de 2003. Palacio do
Campo das Princesas, Recife, 16 de fevereiro do ano de 2017, 200° da Revolugéo Republicana
Constitucionalista e 195° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MILTON COELHO DA SILVA NETO
ANGELO FERNANDES GIOIA
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
ANTONIO CESAR CAULA REIS

--00(0)oo0--
N° 44.106, de 16 FEV 2017
Modifica o Decreto n° 30.866, de 9 de outubro de 2007 e o Decreto n°
38.438, de 20 de julho de 2012, que tratam do Programa de Jornada Extra de
Seguranca — PJES, no &mbito do Pacto Pela Vida
O Governador do Estado, no uso das atribuicfes que Ihe sdo conferidas pelo o

inciso IV do art. 37 da Constituicdo Estadual,

Considerando a necessidade de se disponibilizar a quantidade maxima de cotas do
PJES para os servidores que se habilitarem & prestacdo dos servicos de jornada extra, visando
a aprimorar a prestacao do servico de seguranga;
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Considerando a necessidade de redefinicdo da jornada de trabalho do PJES, com
eventual alteracdo dos valores por cargo, posto ou graduagdo pagos aos participantes do
referido programa, a fim de contemplar novas modalidades de servigos realizados pelos 6rgéaos
operativos,

DECRETA:

Art. 1° O art. 3° do Decreto n° 30.866, de 9 de outubro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

Paragrafo (nico. E admitida a participacdo no PJES aos sabados, domingos e
feriados e desde que observado o disposto no inciso | do art. 6° dos servidores e militares que
perceberem: (AC)

| - gratificagdo de funcdo e de exercicio relacionadas a atividade de inteligéncia;
(AC)
Il - gratificacdo de cadastramento e elaboracdo da folha de pagamento; (AC)

Il - gratificagdo de participagdo na execucgdo, processamento e controle
orcamentério e financeiro; e (AC)

IV - gratificacdo de participacdo na gestdo do cadastro de fornecedores, materiais e
servicos do Estado de Pernambuco. (AC)

Art. 2° Os arts. 3°, 4°, 6° e 13 do Decreto 38.438, de 20 de julho de 2012, passam a
vigorar com a seguinte redag&o:

I - 12 (doze) horas para Oficiais e Pragas Militares; (NR)
Il - 12 (doze) horas para Policiais Civis; e (NR)
111 - 8 (oito) ou 12 (doze) horas para Agentes de Seguranca Penitenciaria. (NR)

§ 1° As cotas do Programa de Jornada Extra de que trata o Decreto n° 38.438, de
2012, ndo poderdo ser realizadas pelo mesmo policial continuamente em mais de 12 (doze)
horas, com excecdo das guardas externas realizadas em unidades prisionais em municipios
com menos de 100.000 (cem mil) habitantes. (NR)

§ 2° Em situagdes excepcionais, sera permitido aos Policiais Civis e Militares do
Estado de que trata o art. 1° 0 cumprimento de escalas em turnos de 24 (vinte e quatro) horas,
respeitado o intervalo minimo de 12 (doze) horas de descanso entre os servi¢os do PJES e 0s
servicos ordinarios e de expediente. (AC)

8 3° Para os fins do disposto no 82° consideram-se situagOes excepcionais 0S
servigos desenvolvidos pelos grupamentos do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco,
pela Policia Militar de Pernambuco, no ambito das cadeias publicas do interior do Estado, e
pela Policia Cientifica, no &mbito da unidade de remogao de corpos através do Instituto de
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Medicina Legal Antonio Persivo Cunha — IMLAPC, bem como aqueles assim considerados
em face de sua natureza ou especificidade.” (AC)

§ 1° O saldo de cotas ndo utilizadas no més podera ser utilizado nos meses
subsequentes, respeitado o limite anual e a autorizacdo da Secretaria de Planejamento e
Gestdo. (NR)

§ 2° E admitida, quando expressa e justificadamente autorizada pelo Comando das
Operativas, a utilizacdo do saldo de cotas remanescentes em determinada modalidade de
servigo para emprego em outra modalidade, para os fins de reforco das operacdes de eventos
ou das acbes de repressao ao CVLI e CVP, respeitados os limites maximos de cotas
estabelecidas para cada 6rgdo operativo. (AC)

Il - O limite méximo de prestacdo de 10 (dez) servicos mensais por servidor ou
Militar de que trata o art. 1°, independentemente do 6rgdo que venha a cumprir 0s servigos de
voluntarios no PJES, competindo & SDS fiscalizar a observancia do limite de cotas; (NR)

VIl - Identificada a ndo implantacdo das cotas do PJES referente a escalas
efetivamente cumpridas, o ressarcimento da remuneracdo seré efetivado no més subsequente,
sob o codigo de verba 423 (PJES atrasado), sendo admitida a disponibilizacdo do servidor para
0 servico de jornada extra, com a percepcao dos valores do més de competéncia, sob o cddigo
de verba 223 (PJES); (AC)

IX - Os servidores e militares que se habilitarem para realizagdo dos servi¢os do
PJES somente serdo dispensados de sua prestacdo quando comprovadamente incorrerem nos
casos legalmente autorizados de afastamento, aplicando-se nas hip6teses de descumprimento
da escala as disposi¢es da Lei n° 11.817, de 24 de junho de 2000. (AC)

Paragrafo Unico. Quando o ressarcimento a que se refere o inciso VIII ndo puder
ser realizado no més subsequente, 0 pagamento observara o disposto na Resolucdo n° 001, de
27 de fevereiro de 2008, da Camara de Politica de Pessoal do Estado. (NR)

8 1° Aos ocupantes dos cargos de que tratam os incisos Il e 11l do art. 7° da Lei
Complementar n® 137, de 2008, que aderirem as regras previstas neste Decreto, serd
assegurado o direito previsto no caput.” (NR)
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Art. 3° O Anexo Il do Decreto n® 43.525, de 15 de setembro de 2016, passa a
vigorar nos termos do Anexo Unico.

Art.4° Revogam-se 0s incisos Il e 1V do art. 6° e 0 § 2° do art. 13 do Decreto n°
38.438, de 2012, bem como o inciso Il e os 88 1°, 2° e 3° do Decreto n° 30.866, de 2007.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo. Palacio do Campo
das Princesas, Recife, 16 de fevereiro do ano de 2017, 200° da Revolugdo Republicana

Constitucionalista e 195° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA

Governador do Estado

ANGELO FERNANDES GIOIA

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MILTON COELHO DA SILVANETO
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS

ANTONIO CESAR CAULAREIS

ANEXO UNICO
“ANEXO Il

Servigos Operacionais Valor da Cota Numer:‘:: Cobaa!
Oficial PM para fiscalizagfo e policiamento em geral. (NR) R 300,00 (NR) 1.714 (NR)
Pracas PM para execucdo de policiamento em geral. (NR) R$ 200,00 (NR) 10.923 (NR)
150 viaturas com 2 Pragas PM, em 1 turno, durante 30 dias. (NR) R§ 200,00 (NR) 9.000 (NR)
51 viaturas para a Patrulha Escolar com 2 Pragas PM para o policiamento nas 160
escolas, em 1 twrno, durante 22 dias Gteis. (NR) R$ 200,00 (NR) 2244 (NR)
? v_ualuras para a Patrulha Escolar com 1 Oficial PM, cada, em 1 tumo, durante 22 dias RS 300,00 (NR) 56 (NR)
lUteis. (NR)
?vi_aluras para a Patrulha Escolar com 1 motorista PM, cada, em 1 turno, durante 22 dias RS 200,00 (NR) 66 (NR)
lteis. (NR)
Guardas Externas PM compostas por 1 ou 2 PM: Cadeias, Presidios e CREED nos 2
turnos, durante 30 dias. (NR) R$ 200,00 (NR) 6.500 (NR)
Oficial PM para a coordenagio da Guarda Externa em presidios, cadeias e CREED nos
2 turnos, durante 30 dias. (NR) R$ 300,00 (NR) 0
Escoltas PM para audiéncias BPGd e Interior do Estado. R% 200,00 (NR) 1.260
Oficiais para fiscalizacdo das Operagdes Especiais. (NR) R& 300,00 (NR) 40 (NR)
Oficiais para fiscalizagio das Operagbes do BEPIL. (NR) R$ 300,00 (NR) B0 (NR)
Oficiais para fiscalizacfio das Operagbes GATI na DINTER 1 e Il, BPRv e CIPOMA. (NR) RE§ 300,00 (NR) 320 (NR)
Pragas para policiamento nas Operagoes Especiais. (NR) R$ 200,00 (NR) 4. 500 (NR)
Pragas para policiamento nas Operagdes do BEPI. (NR) R$ 200,00 (NR) 1.500 (NR)
Pragas para policiamento nas Operagoes GATI na DINTER | e |l, BPRv e CIPOMA. (NR) R% 200,00 (NR) 2.800 (NR)
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5 Plantdes com 1 Delegado cada, para a Diretoria de Policia
Metropolitana — DIM.

RS 300,00 (NR)

200

5 Plantdes, com 1 Escrivo e 3 Agentes cada, para a Diretoria
Integrada Metropolitana — DIM.

RS 200,00 (NR)

800

Operacionalidade, Agentes e Escrivaes, para a Diretoria Integrada
Metropolitana - DIM - (recobrimento dos plantdes).

RS 200,00 (NR)

155

Operacionalidade, Delegado, para a Diretoria Integrada Metropolitana
- DIM - (recobrimento dos plantdes do Recife e RMR).

R$ 300,00 (NR)

50

3 Forgas Tarefas com 2 Agentes, 1 Esecrivdo cada, de segunda a
sexta (noturno) e ferados (diurno e noturno), & 3 Forgas Tarefas
com 3 agentes & 1 escrivao cada, nos sabados e domingos (diumo &
noturno), para Diretoria de Policia Especializada — DIRESP.

RS 200,00 (NR)

414

3 Forgas Tarefas com 1 Delegado cada, todos os dias - noturno de
segunda a sexta e diurno e noturno nos finais de semana e feriados,
para Diretoria de Policia Especializada — DIRESP.

RS 300,00 (NR)

120

2 Equipes de Investigagdo de Homicidios com 1 Delegado cada, das
19:00 horas das sextas as 07:00 horas das segundas, nas AIS 6 e
10; AIS 7, 8 e 9, para Diretoria de Policia Especializada — DIRESP.

RS 300,00 (NR)

2 Equipes de Investigacdo de Homicidio com 3 Agentes, das 19:00
horas das sextas &s 07:00 horas das segundas, nas AIS6e 10; AIS 7,
8 e 9, para Diretoria de Policia Especializada = DIRESP.

R$ 200,00 (NR)

132

1 Equipe de Investiga¢io de Homicidios da Capital com 1 Delegado,
de segunda a sexta (noturno), e nos finais de semana e feriados
(diurno e noturno), para Diretoria de Policia Especializada — DIRESP.

RS 300,00 (NR)

40

1 Equipe de Investigagao de Homicidios da Capital com 3 agentes, de
segunda a sexta (noturno) e nos finais de semana e feriados (diurno e
noturno), para Diretoria de Policia Especializada — DIRESP.

RS 200,00 (NR)

120

Operacionalidade, Agentes e Escrivdes, para a DIRESP (DEPATRI,
DENARC, DFMUL, DHPP, DPCA, e DELEGACIA INTERATIVA).

RS 200,00 (NR)

542

Operacionalidade, Delegados, para a DIRESP (DEPATRI, DENARC,
DPMUL, DPCA e DHPF).

R$ 300,00 (NR)

133

DINTER 1

6 Plantdes, com 1 Escrivio e 3 Agentes cada, para a Diretoria
Integrada do Interior 1 = DINTER 1.

RS 200,00 (NR)

6 Plantdes com 1 Delegado cada, para a Diretoria Integrada do
Interior 1 = DINTER 1.

R$ 300,00 (NR)

240

3 Plantdes, com 1 Escrivio e 2 Agentes cada, para a Diretoria
Integrada do Interior 1 = DINTER 1.

RS 200,00 (NR)

360

3 Plantdes com 1 Delegado cada, para a Diretoria Integrada do
Interior 1 = DINTER 1.

RS 300,00 (NR)

120

4 Plantdes com 1 Delegado cada, finais de semana, para a Diretoria
Integrada do Interior 1 = DINTER 1. (NR)

RS 300,00 (NR)

4 Plantdes, com 1 Escrivao e 3 Agentes (finais de semana) cada, para
a Diretoria Integrada do Interior 1 = DINTER 1. (NR)

RS 200,00 (NR)

352

4 Plantdes com 1 Escrivio e 2 Agentes cada, (Eq. Investigagdo de
Homicidios, 117167, 14%, 15%17% & 18" DESECs), para a Diretoria
Integrada do Interior 1 — DINTER.

RS 200,00 (NR)

264

4 Plantdes com 1 Delegado cada, (Eq. Investigagdo de Homicidios,
11%16°, 14* 15%17® & 18° DESECs), para a Diretoria Integrada do
Interior 1 = DINTER 1.

RS 300,00 (NR)

Operacionalidade, Agentes ou Comissarios, Escrivées, Operadores
de Telecomunicagies, para a Diretoria Integrada do Interior 1 =
DINTER 1 (recobrimento de Plantdes).

RS 200,00 (NR)

Operacionalidade, Delegado, para a DINTER 1 (recobrimento de
Plantdes).

RS 300,00 (NR)
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6 Plantdes, com 1 Escrivio e 2 Agentes cada, para a Diretoria
Integrada do Interior 2 — DINTER 2. R$ 200,00 (NR) 720
2 Plantdes, com 1 EscrivGo e 3 Agentes ou mais, cada, para a
Diretoria Integrada do Interior 2 — DINTER 2. R$ 200,00 (NR) 320
DINTER 2 & Plantdes com 1 Delegado cada, para a Diretoria Integrada do
Interior 2 = DINTER 2. R$ 300,00 (NR) 320
Operacionalidade, Agentes e Escrivaes, para a DINTER 2
(recobrimento de Plantdes). RS 200,00 (NR) 52
Operacionalidade, Delegado, para a DINTER 2 (recobrimento de Plantes). RS 300,00 (NR) 16
15 Agentes ou Comissarios CORE por turno (2 tumas). RS 200,00 (NR) 900
CORE 1 Delegado (segunda a sexta-feira) 1 turno, e 1 Delegado (Sabado/
Domingo) 2 turnos = CORE. RS 300,00 (NR) 40
Operacionalidade, Delegados, para a Chefia de Policia. RS 300,00 (NR) 7
CHEFIA Operacionalidade, Agentes e Escrivies, Operadores de
Telecomunicagdes (DTI, DIAG e atendimento de demandas de outras RS 200,00 (NR) 202
Diretorias), para a Chefia de Policia.
Equipes Oficial BM. RS 300,00 (NR) 126 (NR)
Equipes Praca BM. RS 200,00 (NR) 720 (NR)
Pracas BM nos Postos Guarda-Vidas. (NR) RS 200,00 (NR) 600 (NR)
Oficial BM para reforgo no Centro de Atividades Técnicas - CAT. RS 300,00 (NR) 176
Praga BM para reforgo no Centro de Atividades Técnicas - CAT. RS 200,00 (NR) 624
Operacionalidade Oficial BM GBFN. (NR) RS 300,00 (NR) 18 (NR)
Operacionalidade Praga BM GBFN. (NR) RS 200,00 (NR) 306 (NR)
Operacionalidade Oficial BM PABs: Afogados da Ingazeira, Arcoverde, Salgueiro,
Araripina, Ouricuri, Petrolandia & Surubim. (NR) R$ 300,00 (NR) 42 (NR)
Operacionalidade Praga BM PABs: Afogados da Ingazeira, Arcoverde, Salgueiro,
Araripina, Ouricuri, Petrolandia e Surubim. (NR) R$ 200,00 (NR) 630 (NR)
Operacionalidade Oficial BM PABs: Goiana e Gravata. (NR) RS 300,00 (NR) 12 (NR)
Operacionalidade Praga BM PABs: Goiana e Gravata. (NR) RS 200,00 (NR) 288 (NR)
Operacionalidade Praga BM: Rabecéo (Serra Talhada, Salgueiro e Garanhuns). (NR) RS 200,00 (NR) 108 (NR)
Atendimento em Salde de Pessoas Privadas de Liberdade SERES (8 horas). RS 120,00 500
Escoltas SERES (8 horas). RS 120,00 500
Central de Custddia SERES (12 horas). RS 180,00 1200
Custadia e Seguranga SERES (8 horas). RS 120,00 500
Operacionalidade SDS Pragas PMs. (NR) RS 200,00 (NR) 76T (MNR)
Operacionalidade SDS Pragas BMs. (NR) RS 200,00 (NR) 211 (NR)
Operacionalidade SDS - Palicia Cientifica - Pragas PMs. (NR) RE 200,00 (NR) 77 (NR)
Operacionalidade SDS - Policia Cientifica - Pragas BMs. (NR) RE 200,00 (NR) 124 (NR)
Operacionalidade SDS Agentes ou Comissarios, Escrivaes, Papiloscopistas, Auxiliares e
Operadores de Telecomunicagdes. RS 200,00 (NR) 211 (NR)
Operacionalidade SDS - Policia Cientifica - Agentes ou Comissarios, Escrivaes,
Papiloscopistas, Auxiliares e Operadores de Telecomunicagtes. (NR) RS 200,00 (NR) 242 (NR)
Operacionalidade SDS Delegados. (NR) RS 300,00 (NR) 41 (NR)
Operacionalidade SDS Oficiais PM. (NR) RS 300,00 (NR) 126 (NR)
Operacionalidade SDS Oficiais BM. (NR) R$ 300,00 (NR) 51({NR)
Operacionalidade SDS Peritos Criminais. (NR) RE 300,00 (NR) 60 (NR)
Operacionalidade SDS Peritos. Plantdes e Forca Tarefa do Departamento de Homicidios
e Prolegao a Pessoa — DHPP. R$ 300,00 (NR) 166 (NR)
Operacionalidade SDS Peritos Criminais. Equipe Extra Interior. (NR) R$ 300,00 (NR) 25 (NR)
Operacionalidade SDS Papiloscopista e Auxiliar de Perito. Plantdes e For¢a Tarefa do
Departamento de Homicidios e Protegdo a Pessoa = DHPP. R$ 200,00 (NR) 205 (NR)
Operacionalidade SDS Papiloscopista e Auxiliar de Perito. Equipe Extra Interior. (NR) RS 200,00 (NR) 50 (NR)
Operacionalidade SDS, 1 Oficial de monitoramento - sabados, domingos e ferlados - 2
turnos na SDS. (NR) R$ 300,00 (NR) 20 (NR)
TOTAL DE COTAS MES TOTAL DE COTAS MES §7.822

(Transcrito do DOE n° 034, de 17 FEV 2017)
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2PARTE
Il — Normas Internas

(Sem Alteracéo)

FPARTE
11 — Normas Externas

(Sem Alteracéo)

ALEXANDRE FREITAS FERREIRA - TC QOPM
Ajudante Geral

CONFERE:

DEMETRIO JOSE SOARES DE LIMA - MAJ QOPM
Secretifio Geral =



