ESTADO DE PERNAMBUCO
POLICIA MILITAR
OUARTEL DO COMANDO GERAL

QUINTA-FEIRA - RECIFE, 19 DE FEVEREIRO DE 2015 - SUNOR N° G 1.0.00.007

SUPLEMENTO NORMATIVO

Para conhecimento desta PM e devida execugdo, publico o seguinte:
12PARTE

| — Leis e Decretos

1.0.0. LEI COMPLEMENTAR

N°® 295, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.

Altera o Anexo Unico da Lei Complementar n® 152, de 23
de dezembro de 2009, o Anexo l]ni-::u da Lei n* 13.232, de
23 de maio de 2007, e dd nova redagao ao art. 8° da Lei
Complementar n® 134, de 23 de dezembro de 2008,

O GOVERMADOR DO ESTADC DE PERNAMBUCO:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complemeantar:

Art, 1° Anexo Unico da Lei Corplementar n® 152, de 23 de dezembro de 2009, que oria o postoe de Segundo-Tenente PM no
Quadro de Oficiais de Salde (Q0S) da Policia Militar do Estado de Pernambuco, redefine seu efetivo, @ dd outras providéncias, passa
a vigorar corferme o Anexao |

A, 2* O Anexo Unico da Lei n® 13232, de 23 de maio de 2007, que redefine o efetve do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, e da outras providéncias, passa a vigorar nos termos do Anexo I,

Art. 3° O art 8° da Lel Complamentar n® 134, de 23 de dezembro de 2008, que dispde sobre a carreira de Pragas e do Quadro
de Oficiais da Administragio nas Corporagdes Milltares Estaduais, passs a vigorar com & seguinte redagio

5 1% No Curso de Formacdio, T0% (setenta por cento) das vagas serdo destinadas aos Cabos, mediante convocagio
do Comandante Geral, obsarvando-se a antiguidade na Graduacio e na minimo 03 (trés) anos de efetivo servigo
nas Corporagdes Militares Estaduais. (MR)

5§ 2° Durante o ano de 2015, 100% (cem por centa) das vagas para os Cursos de Formagio de Sargentos (CFS)
seréo destinadas acs Cabos, observando os oritérios do § 1% (AC)

QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE
Praga do Derby s/n®, Derby, Recife-PE CEP 52.010-140 Fones (081) 3181-1320, Fax 3181-1002,
E-mail pmpe_acg@yahoo.com.br ou pmpeacg@bol.com.br
“Nossa presenca, sua Seguranca!”
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At 4° As despesas com a execucio da presente Lei Complementar correrio 4 conta das dotacdes orgcamentarias proprias
Art, 5% Esta Lel Complementar entra em vigor na data da sua publicagio

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de fevereiro do ano de 2015, 198° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 193° da
Independéncia do Brasil

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATC DE MATTOS
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
MILTOM COELHD DA SILVA NETO
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
ANTOMIO CESAR CAULA REIS

ANEXO |
“ANEXO UNICO

COMPOSIGAD DO EFETIVO DO POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

1= 0FICIAIS QUANTITATIVO
1.1 Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM) 1 462(NR)
1.1.1 Coronel PM (Cel. PW) 3G
1.1.2 Tenente-Coronel PM (Ten Cel PM) &1 (MR)
1.1.3, WMajor PW (Waj PM} 240(NR)
11,4, Capitdo PM (Cap PM) 3E0(NR]
11,5 1° Tenente PI (1° Ten PM) 342(NR)
1.1.6 2° Tenente PM (2° Ten PM) A03(MNR)
1.2 Quadro de Oficials de Salde (QOS) 297
1.2.1. Quadro de Oficiais Médicos (QOM) 155
1.2.1.1 Coronel P [Cel PM) 2
1.2.1 .2 Tenente Coronel PM (Ten Cel PM) 13
1.2.1.3 Major PM (Maj, PM) 14
1.2.1.4 Capitdo PM (Cap PM) 24
1.2.1.91% Tenente PM {1° Ten PM) a1
1.2.1.6 2°* Tenente PM (2° Ten PM) a1
1.2.2, Quadro de Oficiais Dentistas (QOD) 103
1.2.2.1 Coronel PM (Cel PIM) 1
1.2.2.2 Tenente Coronel PM (Ten Ceal PM) G(MR)
1.2.2.3 Majar PM (Ma]. Pi) 12{NR})
1.2.2.4 Capitao FM (Cap PM) 19{NR}
1,2.2.5 1% Tenente PM (1° Ten PM) 30(NR)
1.2.2.6 2° Tenente PM (2° Ten PN) ]
1. 2.3, Quadreo de Oficiais Farmacéuticos (QOF) £
1.2.3.1 Coranel PM (Cel PM) 1
1.2.3.2 Tenente Coranel PM (Ten Cel PM) 3
1.2.3.3 Majar PM (Ma] Ph) 3
1.2.3.4 Capitdo FM (Cap PM) 6
1.2.3.51° Tenente PM (17 Ten PM) 9
1.2.3.6 2° Tenente PM [2° Ten PM) 9
1.2.4 Quadro de Oficiais de Veterindria (QOV) a8
1.2.4.1 Tenente Coranel PM (Ten Cel PM) 1
1.2.4.2 Major PN (Maj. P} 1
1.2.4.3 Capitdo FM (Cap PM) 2
1.2.4.4 1° Tenente PM (17 Ten PM) 2
1.2.4.5 2° Tenente PM (2° Ten PN) 2
1.3, Quadro de Capeldes Policials Militares (QCPM) 1
1.3.1 Capitda PM (Cap PM) 1
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03

1.4. Quadro de Oficlals Mdsicos (QOMus)

3
1.4.1 Capitdo PM (Cap PM) 1
1.4.2 1% Tenente PM (17 Ten PiM) 1
1.4.3 2F Tenente PM (2° Ten PM) 1
1.5. Quadro de Oficiais de Administragdo (QOA) 482
1.5.1 Major PM (Maj PM) 30
1.5.2 Capitao PM (Cap PM) 60
1.5.3 1" Tenente PM (1* Ten PM) 120
1.5.4 2* Tenente PM (2* Ten FM) 272
2 - PRAGAS
2.1 Qualificagdo Policial Militar Geral {QPMG) 23.754 (NR)
2.1.1 Subtenente PM (Sub Ten PM) 182(MNR)
2.1.2 1* Sargento PM (1? Sgt’ PM) B26(MR)
2.1.3 2* Sargento PM (2° Sgt® PM) 1. 350(MR)
2.1.4 F Sargento PM (3* Sgt® PM) 1. F40(NR)
2.1.5 Cabo PM (Ch PM) 5, 705(MR)
2.1.6 Soldado FM {Sd PM) 14151
2.2. Qualificagdo Policial Militar Particular (QPMP) 138
2.2.1 Subtenente PM (Sub Ten PM) 15(NR)
2.2.2 1* Sargento P (1% Sat® PM) B5(MR)
2,23 2* Sargento PM (2* Sgt® PM) 30
2.2.4 3 Sargento PM (3° Sgt* PM) 58
TOTAL DE EFETIVO 26.137 (NR)

ANEXQ I

“ANEXO UNICO

COMPOSICAO DO EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

1. OFICI&LIS
1.1 QUADRO DE OFICIAIS COMBATENTES (QOC/BM)
Comnel BM 12
Tenente Corongl BM 34(NR)
Major BM TO{MNR)
Capitao BM 107(MR)
1° Tenente BM a0
2% Tenente BM 66
Total 379
1.2 QUADRO DE OFICIAIS DA ADMINISTRAGAO (QOAIBM)
Major BM OT(NR)
Capitao BM 25(NR)
1% Tenenta BM A5({MR)
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27 Tenente BM 76
TOTAL 153 (NR)
2. PR AGAS
QUALIFICAGAD BOMBEIRO MILITAR GERAL {QBMG-1)
Subtenente EM 20 (MR}
1% Sargento BM 220 (NR)
2" Sargento BM 285 (NR)
3” Sargento BM 340 (NR)
Cabo B 640
Soldado BM 2830
Total 4.475
TOTAL GERAL DO EFETIVO 5.007 (NR)
--00(0)oo0--

N° 296, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.

Altera o art. 2°da Lei Complementar n® 158, de 26 de margo
de 2010, que modifica as Leis n® 11.929, de 2 de janeire
de 2001, n® 12483, de 9 de dezembro de 2003 e n° 6.957,
de 3 de novembro de 1975, e respectivas alteragbes, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Fago saber que a Assembleia Legisiativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar;
At 1% O artigo 2° da Lei Complementar n® 158, de 26 de margo de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacdo
"Art 2° Os servidores desligados da Corregedoria Geral da Secretana de Defesa Social deverac ser preferencialmente

lotados na capital do Estado, no exercicio de atividade meio, pelo periodo minime de 6 (seis) meses, respeitada a
escolha em sentido diverso do servidor ou militar do Estado.” (MR)

Art, 2% Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de fevereiro do ano de 2015, 198° da Revolugio Republicana Constitucionalista e 193° da
Independéncia do Brasil

PAULD HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATC DE MATTCS
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIO STEFANNI MONTEIRD MORAIS
MILTON COELHC DA SILVA NETO

DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
ANTONIO CESAR CAULA REIS

--00(0)oo--
N® 297, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.
Altera o Anexo Il — D da Lei Complementar n® 32, de 27
de abril de 2001, que dispde sobre a remuneragio dos
militares estaduais, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Fago saber que a Assembleia Legisiativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art, 1% O Anexo |l = O da Lei Complementar n® 32, de 27 de abril de 2001, passa a vigorar nos termos do Anexo Unico,
Art. 2% As disposiches previstas na presente Lei Complementar produzirdo efeitos financeiros a partir de 1% de margo de 2015,
Art. 3% As despeses decormentes da aplicagio da presente Lei Complementar correrso por conta de dotagies oncamentarias propras.

Art. 4" Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
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Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 12 de fevereiro do ano de 2015, 188° da Revoluzdio Republicana Constitucionalista e 183° da
Independéncia do Brasi|

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ALESSANDRO CARVALHO LIEERATO DE MATTOS
ANTONIC CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIO STEFANMI MONTEIRD MORAIS
MILTOMN COELHD DA SILVA MNETO
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
ANTONIO CESAR CALULA REIS

ANEXO UNICO

“ANEXO lll - D (GRATIFICAGAQ DE MOTORISTAS, MOTOCICLISTAS E PILOTOS DE EMBARCACOES DA PMPE E CBMPE}
POSTOIGRADUAGAO VALOR EM R$

CORDNEL -
TEN COROMEL
MAJOR
CAPITAD

1* TENENTE -
2 TENENTE -
ASPIRANTE -
ALUNO OF 3° ANO -
ALUNG OF1° OU 2* ANO -
SUBTEMENTE 160,00
1* SARGENTO 160,00
2* SARGENTO 160,00
3 SARGENTO 160,00
CABD 160,00
SOLDADD 160,00

(Transcritas do DOE n° 031, de 13 FEV 2015)
2.0.0. LEI

N° 16.4566, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.

Dispde sobre o Prémio de Defesa Social - PDS, no dmbite
do Estado de Pernambuco.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei

Art 1% O Prémio de Defesa Sacial = POS, instituido no ambito do Estado de Pemambuco pela Lei n® 14.024, de 26 de marco
de 2010, correspendente a uma premiagie por resultados, destina-se a policiais civis e militares do Estade lotados e em exercicio na
Secretana de Defesa Social, @ em seus drgdos operativos, @ na Casa Miltar, em funcdo de seu desempenho no processo de reducao dos

Crimes Viclentos Letais Intencionais - CVLI

Art. 2° Para fins de concess3o do FDS, serdo consideradas a lotagdo do policial civil ou militar do Estado e a reducio dos CWLI
do semestre anterior ao do respectivo pagamento, relatvamente ac mesmo semestre do ano anterior.

| - Consideram-se CVLI para fins desta Lai:
&) homicidio;

b} latrocinio; e

c) lesdo corporal seguida de morte.

Paragrafo unico. Para fins de premiagao nos termos da alinea “a" do inciso | serdo considerados os homicidios dolosos 2 os
decorrentes de cenfronte com a pelicia.

Art 3° O PDS tera pericdicidade semesiral e sera concedido nos mesas de margo & setembro, conforme valores estabelecidos
no Anexo Unico, obsarvadas as seguintes classificages
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| - POS 1, para policial civil e militar lotado na Area Integrada de Seguranca - A1S que tenha alcangado:
a) maior redugdo semestral absoluta de CVLI no Estado; ou

b) maior redugdo semestral percentual de CVLI no Estado, em relacio as demais AIS,

IN-PDS2:

a) para policial civil @ militar lotado em AlS que tenha alcangado reducio semestral de, no minime, 12% (doze por cento) do
numero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes;

b} para policial civil e militar ketado em AIS com até S (cinco) CVLI por grupo de 100,000 (cem mil) habitantes, no semestre,
independentemente de redugio; e

¢) para o bombeire militar gue participe diretamente de operagbes de resgate de vitima de tentativa de CVLI, quando a
operagio socorrer com vida ao hospital o corespondente a 12% (doze por cento) do total de CVLI da Regido Metropolitana do Recife

no semestre.

Il - PDS 3, para policial civil e militar do Estado lotado nas unidades abaixo relacionadas, desde que o Estado de Pemambuco
tenha alcancado redugdo semestral do ndmero dos CVLI em relagdo ao mesmo semestre do ano anterior,

a) Carregedaria Geral de Defesa Social;

b) Centro Integrado de Inteligéncia da Secretaria de Defesa Social, Micleos de Inteligéncia dos Orgfios Operativos da
Secretana de Defesa Social e Coordenadoria de Inteligéneiz da Casa Militar, e

c) Unidades Operacionais Especalizadas da Policia Crvil e da Policia Militar.
IV - PDS 4, para policial civil e militar lotado em unidade localizada em AIS que tenha reduzido, em nimero absoluto, os CVLI

V. PDS 5, para policial civil @ militar do Estado lotado nas unidades abaixo relacionadas, desde que o Estado de Pemambuco
tenha alcancado redugao semesiral no numero dos CYLI em relagio ac mesmo semesire do ano anterior;

a) Secretaria de Defesa Social e unidades dos seus drgaos operatives; e

b) Casa Miltar,

Vl-PDS 6

a) para policial civil @ militar do Estado que, no semestre anterior ao da percepcio do prémio, tenha ingressado no quadro

permanente de pessoal dos drgios operativos da Secretaria de Defesa Social, desde que o Estado de Pernambuca tenha alkcancado
redugdo semestral no nimero dos CVLI em relagdio ao mesmo semestre do ano anterior,

b) para o policial ewil @ miltar lotade em AIS gue nao tenha reduzido o nimero absoluto de CVLI ne semestre, sempre que

o Estado de Pemambuco tenha alcangado reducdo semestral de, no minimo, 12% (doze por cento) do numero de CVLI por grupo de

100 000 habitantes, em relagdo aoc mesmo semestre do ano anterior,

Paragrafo Unico, As vidas salvas, para fins do disposto na alinea “¢" do inciso 1, serdo comprovadas mediante declaragio do

hospital ou documento equivalente e mediante Boletim de Ocorréncia Eletrdnico - BOE da Policia Civil como registro da tentativa de CWLI
ocorrda na Regido Metropolitana do Recife.

Art 4% O PDS sera concedido também acs servidores abaxo nominados, de acordo com os seguintes critérios:

| - policias civis lotados nas Delegacias de Policia de Homicidios relacionadas com a drea de atuacfo da AlS, de acordo com

o resultado da mesma, observando-se os incisos |, Il e 1Y do art. 3%

Il - policias civis lotados nas Diviedes de Homicidios relacionadas com a area de atuacao da Divisio, de acordo com o resultado

da mesma, observande-se os incisos le |V doarl. 3% e

Il - palickais civis @ miltares lotados nas diretorias operacionais, de aoordo com o resultado alcancado pela respectiva érea de

stuagdo, observando-se os incisos || a IV do art, 3%
Art. 5% O Pagamento do FDS obedecerd ainda aos seguintes critérios:

| - Serd concedido uma Gnica vez no semestre @ em apenas uma das classificagbes previstas nos incisos do art, 3%

Il - Para efeto da classficacio contida nos incisos | a Wl do art 3° e mciscs | a lll do art. 4%, o policial civil ou militar do Estado
devera comprovar lotagio de, no minima, 04 {quatro) meses, ininterruptos ou néo, no desempenho do processo de reducdo dos CWLI
no semestra;

Il - Para efeito do computo do periodo mencionade no inciso anteriorn, serdo consideradas as lotagbes do policial civil ou militar
do Estado nas unidades respectivas por prazo superior a 30 (trinta) dias no semestre, e o prémio sera concedido conforme resuftado
alcangado pela unidade onde o mesmo ficou maior periodo lotado no semeastre, excluidos os periodos de licenga;
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IV - Mo serfo computados para 2 AlS os CVLI ocarridos no intenor de unidade prisional, exceto no caso de confranto com a
policia, nos termos do disposto no §2° do art. 2%, ou por autoria de Agente de Seguranga Penitencianao;

V - A concessdo dos PDS 1, PDS 2 e PDS 4 sera acrescida de até 25% quando do alcance, no ambito do Estado de
Pemambuco, de redugéc semestral no numero dos CVLI em relaggo ao mesmo semestre do ano antenor, cbservado o art. 79

Wl - A concessao do PDS 3, POS 5 e PDS 6 fica condicionada ao alcance, no ambito de Estado de Pernambuce, a reducio
semestral no ndmero dos CVL| em relagdo ao mesmo semestre do ano anterior, observado o art 89,

VIl - Os valores de gue trata o Anaxo Unico serdo majorados em peresntual correspondente ao de redugdo de CVLI ne Estado
de Pernambuco, a partir do percentual de reducdo de 13% (treze por cento), &

VIl - O PDS 1 sera convertido em PDS 2 quande a AIS aumentar seguidamente os CVLI nos dois semestres antericres.

Art. §° De servidores abaixo dentificados fardo Jus ao prémio ora instituido na classificacdo PDS 2, sempre que o Estado de
Pernambuco tenha alcangado redugdo semestral de, no minime, 12% (doze por cento), em relagdio ao mesmo semestre do ano anterior,
do nomere de CVLI por grupo de 100000 habitantes:

| - Chefe da Policia Civil;

Il - Comandante Geral da Policia Militar de Pemambuco,

1l - Comandante Geral do Corpo de Bormbeiras Militar de Pernambuco;

IV - Subchefe da Policia Civil

V - SBubcomandante Geral da Policia Miltar de Pemambuco;

VI - Chefe do Estade Maior Geral da Policia Militar de Pernambuco,

Vil - Subcomandante Geral do Corpo de Bombeires Militar da Pemambuco

VIl - Diretores e Gerentes das Policias Civil e Militar  do Corpo de Bombeiros Milkar;

1% - Gerente Geral da Policia Cientifica; e

X - Gerentes dos Institutos de Criminalistica, de Medicina Legal e de ldentficacdo Tavares Buril.

§ 1* Aos servidores menciohados neste artigo aplica-se o disposto nos incises |, 11 e |1l do art. 5°

§ 2* Aos servidores mencionados no inciso Vil deste artigo, a redugio semestral a que se refere o capuf sera considerada em
relacdo s suas respectivas areas de atuagio.

Art. 7* Mo caso de redugdo no numero dos CVLI no ambito do Estado de Pemambuco, os valores dos PDS1, PDS2 e PDS4,
constantes no Anexo Unicﬂ, serio:

| - acrescidos de 25% [vinte @ cinco por cento) sempre gue o Estado de Pemambuco reduzin, no minima, 12% (doze por cento),
em relacio ao mesmo semestre do ano anterior, do nimero de CVLE por grupo de 100.000 {cem mil) habitantes;

|l — acrescidos de 12,5% (doze virgula cinco por cento) sempre gue o Estado de Permambuco reduzir mais de 6% (seis por
cento) & menas de 12% (doze por cento), em relagdo ao mesmo semestre do ano anterior, do ndmera de CVLI por grupo de 100000
{cem mil) habitantes; e

Il = acrescides de 6,25% (seis virgula vinte @ cinco por cento) sempre que o Estado de Pernambuco alcance até 6% (seis por
cento) de redugdo semestral, em relagio ao mesmo semestre do ano anterior, nos numeros dos CWLI, por grupo de 100.000 {cem mil)
habitantes

Art. 8% No caso de redugdio no ndmero dos CVLI no ambito do Estado de Pernambuco, os valores dos PDS3, PDSS e PDSG,
canstantes no Anexo Unico, seréo:

| = de 100% (cem por cento) sempre que 0 Estado de Pernambuce reduzir, no minimo, 12% (doze por cento), em relacséo ao
mesmo semeastre do ano antenor, do nomero de CVLI por grupo de 100,000 (cam mil) habitantes,

Il - reduzidos em 50% {(cinguenta por cento) sempre que o Estado de Pernambuco reduzir mais de 63 (seis por cento) &
menos de 12% (doze por cento), em relacio ao mesmo semestre do ano anterior, do numero de CVLI por grupo de 100.000 (cem mil)

habitantes, e

Il - reduzidos erm 75% (setenta e cinco por cento) sempre que o Estado de Pemambuco alcance até 6% (seis por centa) de
redugdio semestral, em relagdo ao mesmo sermestre do ano anterior, nos nimeros dos CVLI, por grupo de 100.000 (cern mil) habitantes

Art, O° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo 4 conta das dotagBes préprias, consignadas no Orgamento
do Estado para o Poder Executivo.

Art. 10. Esta Lei entra emvigor na data de sua publicagdo.
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Art. 11, Revoga-se a Lei n® 14.024, de 26 de margo de 2010,

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de fevereiro do ano de 2015, 198° da Revolugio Republicana Constitucionalista @ 183° da
Independéncia do Brasil

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ALESSANMDRO CARVALHO LIBERATC DE MATTOS
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIC STEFANMI MONTEIRD MORAIS
MILTOMN COELHD DA SILVA NETO
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
ANTGNIO CESAR CAULA REIS

ANEXO UNICO
. ) Pragas, Agentes, Escrivdes, Auxiliares
Oficiais, Delegados, Peritos ) . )
Categona PDS o o ; de Perito, Auxiliares de Legista e Peritos
Criminais, e Madicos Legistas Papiloscopistas
PDS1 RS 2.400,00 R% 1.600,00
PDS 2 RS 1.440,00 R$ 880,00
PD54 R$ 550,00 RE 320,00
PDS 3 RS 1.400,00 R$ 800,00
PDS 5 R$ 700,00 R$ 400,00
PDS & R$ 430,00 R$ 250,00
--00(0)o0--

N° 15.457, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.

Altera o § 2°do art. 1% da Lei n® 12.719, de 2 de dezembro
de 2004, que institul ¢ sistema de bonus pecuniano aos
Policiais Civis e Militares, pela apreensic de armas,
conforme especifica.

0O GOVERNADOR DD ESTADD DE PERNAMBUCO:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art 1% 0§ 2° do art 1* da Lei n® 12718, de 2 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagio;

"§ 2* O valor do bonus sera determinado enire as importancias de RS 700,00 (setecentos reais) e RS 2.000,00
{dois mil reais), de acordo com o potencial lesivo da arma e as circunstancias da apreensdo, na forma disposta em
decreto.” (MNR)

Art. 2° Esta Leil entra em vigor na data de sua publicagéo

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 12 de fevereire do ano de 2015, 198° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 183° da
Independénci= do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Govemnador do Estado

ALESSANDROC CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIO STEFANNI MONTEIRD MORAIS
MILTON COELHO DA SILVA NETOD
DAMILO JORGE DE BARROS CABRAL
ANTONIO CESAR GaULAREIS
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N°® 156.458, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.

Institui a Gratificagio Pacto pela Vida - GPPV aos Policiais
Civis e Policiais Militares, e dd outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADDO DE PERNAMBUCO:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Fica instituida, no ambito do Estado de Permambuco, a Gratificagio Pacto pela Vida - GPPV, destinada aos policiais civis
e aos polbciais militares selecionados conforme respectiva lotagéo e devida em fungéo da produtividade ou do desempenho em Areas
Integradas de Seguranga (A15) & em Grupo de Unidades Operacionais (GLO), dispostos nos termos do Anexe Unico

Art 2* Entende-se por policial civil ou policial militar selecionado para percepgéio da GPPY aguele que contribua diretamente
na produtividade da respectiva Area Integrada de Seguranca (AlS) ou Grupo de Unidade Operacional {(GUQ) classficado no ranking,
seja apreendendoe drogas ou parbicipando de investigacao que resulte em expedigée do mandado de prisao ou de busca e apreensao de
menor infrator, ou que contribua diretamente para o cumprimento de mandades de prisdo ou de busca @ apreensao de menor infrator.

Art 3% A Gratificacio Pacto pela Vida - GPPY tem os seguintes indicadores de produtividade:

| - obtengéio de mandado de priso e de busca e apreensdo de menaor infrator decomente de inguérito policial, denominado
GPPV - Mandados;

Il - cumprimento de mandacdo de prisdo @ de busca e apreensio de mencr infrator, denominado GPPY - Malhas da Lei;

Il - apreensio de cocaina, bem como de seus derivados, denominado GPPV - Repreensao ao Crack.

§ 1° Para o recebimento da GPFY - Mandados, prevista no inciso |, serdo selecionados 10 (dez) policiais por Area Integrada
de Seguranca (AlS) ou Grupo de Unidade Operacional (GUQ) de cada Orgdo Operativo, apds a elaboragdo do ranking de produtividade

previsto no inciso | do art. 7°

§ 2° Para o recebimento da GPPY - Malhas da Leil, previsia no inciso ||, serdo contemplados até 4 (quatro) policiais por cada
prisfo ou busca e apresnsdo de menor infrator efetuada, conforme critérios definidos no inciso || doart. 72

4§ 3* Para o recebimento da GPPV - Repressao ao Crack serdo selecionados até 150 (cento e cinguenta) policiais de cada
Orgdo Operativo, apds a elaboragdo do ranking referide no incigo Il de art, 7°,

Art 4° Para efeito desta Lei entende-se por crack convertido a quantidade de cocaina ou pasta base apreendida multiplicada
por 3 (trés) e acrescida da guantidade de arack apreendido.

Art £° A Gratificagio Pacto pela Vida - GPPV tem natureza juridica de premiagdo meriténa e ndo integra, para qualguer efeito,
a remuneracio do servidor contermplado.

Art 6° A GPPY sera concedida &t o 2° (segundo) meés seguinte ao da avaliagao de produtividade e desempenho.
Art 7* A produividade sera computada da seguinte forma:

| - corespondera, ne caso do ncisc | do art 3% & soma dos mandades expedides, no periodo de um més, dividida pelo
quantitativo total de delegados de policia disponiveis, lotados em Area Integrada de Seguranca (AlS) ou Grupo de Unidade Operacional
(GUQ), de acordo com as informagdes prestadas pela Diretoria de Recursos Humanos da Pelicia Cwvil,

Il - corresponders, no caso do inciso |l do art. 3°, & pontuagdo obtida no pericdo de um més no cumprimento de mandacdos de
prisdo ou de busca e apreensdo de menar infrator, conforme descrito no inciso |l do art. 89,

Il - cormesponderd, no caso do inciso |l do art. 3°, & soma total do quantitativo proporcional de arach convertido apreendido no
periodo de um més por cada policial, nos termos do incisa |l do art. 8%

Art 8° Para fins do artigo anterior observar-se-a
| - quanto & modalidade GFPY - Mandados:

a) a chtencio minima de & (seis) mandados de prisie ou de busca & apreenso de meanor infrator por AIS ou GUO, expadidos
no més de apuracio e decorrentes de Ingueritos Policiais ou procadimentos para apuracdo de ato infracional de menor, com seus
respectivos indiciamentos ou representacies;

b) ndo serd computado o mandade de priso ou busca e apreensio de menor infrator relativo:
1. & renovagdo do mandado de prisdo ou de busca e apreensao de menor infrator por vencimento da validade do mandado,

2 aconversio da custddia terrporaria em preventiva;
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¢) o mandado relatvo ao Crime Violento Letal Intencional - CWLI sera ponderado com peso 2 (dors) para eferio da aferigéo da
produtividade;

I = quanto a modalidade GPPY - Malhas da Lei

a) o cumprimento de mandado de prisdo ou de busca e apreensio de mencr infrator serd comprovado mediante documento
que ateste o efetvo recclhimento da lavra da autoridade policial ou judiciaria que o expediu, com copia do respective mandado,;

b} a pontuacio correspondents ac cumprimento de mandado de prisdo ou de busca e apreensio de menor infrator sard
dividida entre os responsaveis pela captura do individuo, em ndmero ndo supenor a 4 {guatro) policiais;

¢} ndo serd computado o cumprimento do mandado de prisdo ou busca e apreensao de menor infrator nos seguintes casos

1. pensdo alimenticia;

2. depositario infiel;

3 renovagdo da custddia temporaria

4 corversao da custodia tempordrnia em preventiva;

d) o cumprimento de mandado relativo a5 pessoas inseridas nas edicdes do Sistema de Contengio ao Crime - SCC ensejard
a contabilizacio de 20 (vinte) pontos, divisiveis entre os policais responsaveis pela captura do individuo, observado o disposto nas
alineas "b" e "¢",

&) o cumprimento de mandado relative a Crime Violento Letal Intencional - CVLI ensejard a contabilizacdo de 16 (dezesseis)
pontos, divisivels entre os policias responsaves pela captura do indwiduo, observado o disposto has alineas "'b' e “c”

fi o cumprimento de mandado relativo 8 crimes hediondos, com excagiio dos mandados relativos a trafico de drogas, ensejara
a contabilizagdo de 16 (dezesseis) pontos, divisiveis entre os policiais responséveis pela capiura do individuo, obsarvado o disposto nas
alineas “b" e ",

a) o cumprimento de mandado relatvo a crime de trafico de drogas ensejara a contabilizacio de 8 (oito) pontos, divisiveis entre
os policiais responsaveis pela captura do individuo, observado o disposto nas alineas "b" e "c”

h}y o cumprimenta de mandadao relativo a CVP - Crime Violento contra o Patrimdnio ensejard a contabilizagao de 8 (oito) pontos,
divisiveis entre os policiais responsdveis pela captura do individuo, chservado o disposto na alinea "b";

i) o cumprimento de mandado relative aos demais crimes ensejard a contabilizagdo de 4 (quatro) pontos, divisiveis entre os
policiais responsdvels pela captura do individug, observado o disposto nas alineas “b" e °¢7;

Il - Para a percepgdo da GPPY - Repressdo ac Crack serdo cbedecidos os seguintes critérics:
a) cada apreensao so podera ser contatvlizada a partir da quantidade minima de 12 {doze) gramas de crack converbdo,

b} os policiais classficados da 17 a 50 posicéo, por drglo operativo, receberdo, individualmente, o valor de RS 1.000,00 {rml
reais), desde que tenham apreendido a quantidade minima de 120 (cento e vinte) gramas de crack convertido;

¢} os policiais classificados da 51 a 100" posigdo, por érgdo operativo, receberdo, individualmente o valor de RS 200,00
(guinhenios reais), desde gue tenham apreendido a guantidade minima de 80 (oitenta) gramas de crack convertido,

d) os policiais classificados da 101* 2 150 posigae, por orgao operativo, receberdo, individualmente, o valor de RS 250,00
(duzentos e cinglenta rears), desde que tenham apreendido a quantidade minima de 40 (gquarenta) gramas de arack corvertido

€) as apreensbes realizadas concomitantermente a prisSo em flagrante ou & busca e apreensao de menor infrator serao
computadas, para efefto do ranking com ponderagio de peso & (cinco), enquanto que aquelas realizadas sem prnsdao em flagrante ou
busca @ apreensdo de menor infrator serdo computadas com ponderacdo de peso 1 (um)

Art, 9° Para efeito desta Lej entende-se como guantitative proporcional de crack convertido apreendido a guantidade de crack
canvertido apreendido dividido pelo nimero de policiais que participaram da apreensa;

Art. 10. Perceberfo a GPPV na modalidade do incise | do art. 3° at& 10 (dez) Policials Civis, selecionades e lotados em Area
Integrada de Seguranga (AlS) ou Grupo de Unidade Operacional (GUD), classificados nas 15 (quinze) primeiras posigdes do ranking de
produtvidade.

§ 1° As informacgdes que compdem a produtividade serdo monitoradas mensalmente pelo Comité Gestor do Pacto pela Vida.
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§ 2 As informagdes de gue trata o paragrafo anterior serdo apresentadas pelas Areas Integradas de Seguranga ou Grupos de
Unidades Cperacionais & Geréncia de Analise Criminal e Estatistica da Secretaria de Defesa Social (GACESDS) até o dia 10 de cada
més, prormgando-se para o primeairo dia Otil subsequente nos casos em que a data incidir em final de semana, fenados nacionais ou
estaduais,

§ 3° As freas Integradas de Seguranca ou Grupos de Unidades Operacionais, bem como os policiais integrantes destas
Unidades que nao cumprirem o prazo estipulado no paragrafo antenor, terdo seus indicadores de produtividade e de desempenho
desconsiderados para efeito de classficacio, nao fazendo jus a respectva GPPV.

Art. 11, Para fins de GPPV, na modalidade prevista do inciso | do art. 3* e de acordo com o ranking de produtividade, ficam
definidos os seguintes valores mensais para cada Area Integrada de Seguranca {AIS) ou Grupo de Unidade Operacional (GUC) da
Policia Civil:

| - RS 10,000,00 {(dez mil reais) da 1° (primeira) a 5° (guinta) AlS ou Grupo de Unidades Operacionais no ranking geral de
produtvidade no Estado, ndo podendo qualguer policial perceber mais de RE 1,000,00 (mil reais), no periodo de 01 (um) mes,

Il - RS 5.000,00 (cinco mil reais) da 6° (sexta) a 10" [décima) AIS ou Grupo de Unidades Operacionais no ranking geral de
produtividade no Estado, ndc podendo qualguer pelicial perceber mais de R$ 500,00 (guinhentes reais), no periodo de 1 (um) més; e

Il - RE 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) da 11! (décima primeira) a 15* (décima quinta) AlS cu GUO no ranking geral de
produtividade no Estado, ndo podendo qualguer policial perceber mais de RF 250,00 (duzentos e cinguenta reais), no periodo de 1 (ur)

mes.

Art. 12 Para fins de GPPV, na modalidade constante do inciso |l do at. 3° os ponios acumulados serdo converlidos
mensalmente, garantindo-se o pagamento de R 20 .00 (vinte reais) por ponto acumulado no més, observados os termos das alineas “d"
a ", doinciso I, do art. &°

Art. 13, O Poder Executivo, mediante decreto, requlamentara a presents Lei, no prazo de até 30 (frinta) dias a contar da data
de sua publicagio

Art. 14, As despesas decorrentes da execugio desta Lei comerdo por conta das dotacfes orgamentarias praprias.
Art, 15, Esta Lei entra emvigoer na data de sua publicagio,
Art. 16, Revoga-se a Lei n® 14,320, de 27 de maio de 2011,

Paldcio do Campe das Princesas, Recife, 12 de fevereiro do ano de 2015, 198° da Revolugdio Republicana Constitucionalista e 183° da
Independéncia do Brasil

FAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATC DE MATTCS
ANTONIC CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARGIO STEFANNI MONTEIRQ MORAIS
MILTOM COELHD DA SILVA NETO
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL

ANTOMIO CESAR CAULA REIS
ANEXO UNICO

AREAS INTEGRADAS DE SEGURANGA - AIS AlS 18 (Arcoverde)
A5 1 (Santo Amara) AlS 20 (Mogados da Ingazeira)
AIS 2 (Espinheiro) AlS 21 [Serra Talhada)
AlS 2 {Boa Viagem) AlS 22 (Floresta)
AlS 4 (Varzea) AlS Z3 (Salgueirg)
AlS 5 (Apipucos) AlS 24 (Duricun)
AlS G (Jaboatao dos Guararapes) AlS 25 (Cabrobd)
AlS T (Ohnda) AlS 25 (Petroling)
AlS B (Paulista) GRUPOS DE UNIDADES OPERACIONAIS - GUD
AlS B (S&o Lourengo da Mata) DEMARC (Dep. de Repress&o ao Marcotrafico)
AlS 10 (Cabo de Santo Agostinho) DERPATRI (Dep. de Repressdo aos Crimes Patrimoniais)
AlS 11 (Mazaré da Mata) DHFP (Dep. de Homicidios @ de Protegdo a Pessoa)
AlS 12 (Vitdria de Sto. Antdc) DPCA (Dep. de Policia da Crianga e do Adolescente)
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AlS 13 (Palmares) DPMUL (Dep. de Policia da Mulher)
AlS 14 (Caruaru) Outras PC (Demais Unidades Especializadas da PC)
AlS 15 (Belo Jardim) EBPRp (Batalhao de Policia de Radiopatrulha)
AIS 16 (Limoeira) gIOS_AC (Cia. Independente de Operacgdes e Sobrevivéncia na Area de
aaftinga)
AlS 17 (Sta. Cruz Capibanbe) ClPMoto (Cia. Independente de Policamento com Motocicleta)
AlS 18 (Garanhuns) Outras PM (Demais Unidades Especializadas da PM)

3.0.0. DECRETO

N® 41.483, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.

Aprova o Plano de Curso de Formagdo de Soldados -
CFSd PMIZ0M 5.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo confendas pelo inciso |V do art. 37 da Constituigio do Estado,
CONSIDERANDO o disposto na pardgrafo dnico do art, 16 da Lei Cormplernentar n® 108, de 14 de maio de 2008;
CONSIDERANDD a necessidade de regulamentar o Curso de Formagio de Soldados PMIZ015 - CFSd PMI2015,

DECRETA:

Art 1¢ Fica aprovado o Plano do Curso de Formacio de Soldados PM/2015- CFSd PM/2015, constante do Anexo Unice do
presante Decreto.

Art 2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Defesa Social.
Art 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de fevereiro do ano de 2015, 188° da Revolugio Republicana Constitucionalista e 183° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
AMTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIO STEFANNI MONTEIRC MORAIS
MILTON COELHO DA SILVA NETO
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
ANTOMIO CESAR CAULA REIS

ANEXO UNICO

PLANC DO CURSO DE FORMAGAQO DE SOLDADOS PM/2015
{CFSd PMI2015)

1. JUSTIFICATIVA:

Q Campus de Ensino Metropolitano | {CEMET 1) da Academia Integrada de Defesa Social [ACIDES) é a unidade de ensino da Secretaria
de Defesa Social de Pernambuco qua tem coma finalidade a formacan, o apedeicoaments 8 a especializacao das pracas da Polica Wilitar
de Pernambuco e que, imbuido desta miss&o, tem buscado a melhoria da qualidade do ensino com o intuito de elevar o nivel da educagéo
e da gualificagdo profissional do policial militar,

Ateor da Lei Complementar n® 108, de 14 de maio de 2008, e modificacdes, o Policial Militar para ser efetivado no servigo publico, akém
da etapa de selacio do concurso, deve também lograr aprovacao no Curso de Formagso, que lhe confenra qualificacdo técnica para o
exercicio da atividade fim da PMPE, permitindo-lhe corresponder aos desafios de desempenho com qualidade e de produtividade que a
snciedade espara.

A cormvocacio dos 1,108 (hum mil cento @ oita) candidatos a policiais militares oriundos da selecio de 2008, na condicio de ainda nio
serem considerados como militares estaduais, implica a necessidade de realizac8o do Curso de Formagdo de Soldados PM2015 (CFSd
PMI2015), pautado numa nova filosofia de trabalho centrada na defesa do cidaddo & no respeito aos direitos humanos
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2. FINALIDADE:

Estabelecer o planejamento, as doutrinas, as orientagbes, os controles e a superviséo dos trabelhos a serem desenvolvidos durante a
execucio do CFSd P05

3. OBJETIVOS:
&) Onentar os instrutores, os professores, os coordenadores e os discentes do CFSd PMI201 5,
b} Estabelecer nommas de execugdo e de supervisdo das atividades de ensino-aprendizagem;

c) Enfatizar as normas de conduta acs alunos do CFSd PM2015 visando & padronizacio de comportarmento, sequindo padroes
estabelecidos no Regimento Intemao da ACIDES - RIFACIDES.

4, REFERENCIAS:

a) Matriz Curricular em Maovimento da Secretaria Macional de Seguranca Pablica = SEMNASP,

b} Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n® 9,394, de 20 de dezembro de 1986),

¢) Cddigo Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco (Lein® 11.817, de 24 de julho de 2000);

d) Portaria Conjunta SADVSDS n® 101, de 31 de agosto de 2009 (Publicada no Diario Gficial do Estado em 01 de setermbro de 2008),
a. Regimento Interno do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas (RIFCFAP).

5. META:

Farmar 1108 {um mil cento @ oito) soldados PM no ano de 2015, observando uma nova filosofia de profissionalizacio, centrada na defesa
deo cidaddo & no respeito aos direttos humanos.

€. LOCAIS DE FUNMCIONAMENTO:

Campus de Ensine Metropolitano | (TEMET 1), localizado na BR 232, Km 8.3, Curado, Jaboatio dos Guararapes-PE, e Anexo ao Campus
de Ensino Metropolitano |, localzado na Av. Brasil, n® 333, Maranguape |, em virtude da previsdo de numero de aluncs supenor a
capacidade fisica do CEMET 1.

7. ESTRATEGIA DE AGAO:

a) Grupamento "A’- 1* Companhia (turmas A01 a ADT) funcionando diuturnamente CEMET I

b} Grupamento “B"- 2* Companhia {turmas A0S a A14) funcionande divturnamente no CEMET |;
¢} Grupamento "C" - 3 Companhia (turmas A15 a A20) funcionando diuturnamente no CEMET |,
d) Grupamenta “D° - 4* Companhia (turmas B0 a BOS) funcionando diuturnameante no ANEXO;

) Grupamento “E'- 5° Companhia {turmas B06 a B08) funcionando diutumaments no ANEXO.

As turmas receber@o diariamente 08 (oito) horasfaulas, com duragac de 50 (cinguenta) minutcs cada, havende um intervale de 20 (vints)
minutos para cada 03 (trés) horasfaulas ministradas no turno ordinano de instrugao.

O turno matutino iniciard &s 7h00 & terminara as 12h20, & o tumo vespertino iniciara a5 14h20 e terminara as 16h00. Havendo
necessidade, a critério do Comandante do CEMET |, as aulas poderdo ser ministradas nos sébados, domingos e feriados, além disso,
horarios especiais em fungdo da natureza da instrucdo e possiveis ajustes na programacdo escolar, nao podendo ultrapassar o limite
didrio de 10horasfaulas

1) Efetivo:

O efetivo sera distribuido seguindo critérios objetivos do Comando do CEMET | bem como de acordo com a capacidade fisica dos dois
prédios (CEMET | & Anexo), sendo os discentes distribuidos em 05 companhias

2) Transporte:

As despesas com transporte até o CEMET |, Anexo @ os demais [ocais designados para instrucao serfo custeadas pelos alunos, conforme
previsto no arigo 33 da Ler Complementar n_® 103, de 14 de mae de 2008,
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3) Recursos Humanos

Faz-se necessaria a adocdo de medidas visando ao aumento do corpo adminstrative (Oficiais @ Pragas) do CEMET | e Anexo, pois
atualmente o efetvo existente @ insuficiente para atender a demanda de discentes, ante a necessiiade de duplicagao de todos os
servigos intermos em face do funcionamenio de dois prédios (CEMET | e Anexo).

A necessidade atual de Oficizis no CEMET | € de aproximadamente 15 (guinze) Oficians, 11 {onze) graduados e 23 (vinte e trés) Soldados
PM. Esses Oficiais e Pracas ficardo adidos ao CEMET | até o término do Curso, exercendo as fungdes de Comandante de Companhias,
auxiliares do corpo de aluno, matoristas, armeiros, digitadores, auxilares na Divisdo de Ensino, na distribuicdo e no controle dos meios
didaticos (TV's, projetores, sons et ). Na indicacio desses Oficiais e Pracas serio observados o= padrdes propostos pelo Comando do
CEMET I.

8. CALENDARIO:

a) Apresentagio dos candidatos:
21 de janeiro de 2015

b) Semana de Adaptacio
21 a 23 de janeiroc de 2015

) Inicio das aulas da Formacdo Basica do CFSd PMIZOTS
26 de janeiro de 2015

d) Término das aulas da Formagdo Basica do CFSd PMI2015 (instrucbes em sala de aula):
12 de fevereiro de 2015

&) Inicio das aulas da Formacao Téconica do CFSd PM2015:
23 de fevereiro de 2015

f) Término das aulas Formacdo Técnica do CFSd PMI2015 {instrugbes em sala de aula):
30 de julhe de 2015

a) Inicio do Estagio (Pratica Policial Militar):
31 de julho de 2015

h) Término do Estagio (Pratca Policial Miltar)
14 de agosto de 2015

1) Formatura do CFSd P2015:
A cargo do Comando do Campus, cuvindo-se a Diregéo da ACIDES.

9. DESENVOLMENTO DO CURSQ:

O CFEd PM2015 sera desenvolvide obedecendo as disposicbes da Portana Conjunta SADISDS n® 101, de 371 de agoesto de 2009
{Publicada no Diano Oficial do Estado em 01 de setembro de 2009), e da Lei Complementar n® 108, de 14 de maio de 2008, dividindo-se
em duas etapas distintas:

1) Primeira Etapa — Fermagdc Basica:

1.1. Com aulas realizadas em salas de auls e em teatro de operagdes, de cardter eliminatdrio e classificaténio, terd duragdo de 03 (trés)
semanas, em regime de dedicacio integral, @ contard com atividades tedricolpraticas, nas guais o candidato sera avaliado na escala de
0,0 izero) a 10,0 (dez) conforme calendario de eventos previsto no item anterior do presente Plano de Cursa. O conteldo didatico sera

camposto pelas matérias curniculares da formacio bdsica, Anexo A= Parte |;

1.2 Ao término dessa etapa, os alunos que obtiverem &xito e estiverem classificados dentro do namero de vagas serio nomeados
Soldados para inkciarem a prédxima etapa do curso que serd a fase de formago tdonics,

1.3 Cada disciplina aplcada durante a primeira etapa tera carga hordria especifica & 01 (uma) Verficagdo Final (VF) sob controle &
supervisdo da Divisdo de Ensing do CEMET |,

1.4. Nesta etapa havera venficagio de segunda época;

1.5 A aplicagio e a fiscalizagio das provas ficardo a cargo dos coordenadores de cada turma com a presencga obrigatdria do instrutar
de cada discipling;
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2) Segunda Etapa — Formagao Técnica:

2.1, Aulas realizadas em salas de aula e teatro de operagbes terdo duragao de 05 (seis) meses, em regime de dedicagao integral, e
contardc com atividades tedricas e praticas, nas quais © alunc gue j8 estara com matricula de servidor piblice estadual sera avaliade na
escala de 0,0 (zerg) a 10,0 (dez), conforme calendario de eventas previstos no item 8 do presente Plano de Curso. O conteddo didatico
serd composto pelas matérias curriculares da Formagdo Técnica, Anexo A — Parte 1l

O aluno da Formagao Técnica apenas ira para a terceira etapa do curso apos o cumprimento de 100% (cem por cento) da carga horaria
da segunda etapa com aproveitamento,

22 Apos a nomeagao e miciada a segunda etapa do curso, gue sera & fase de Formagao Téconica, os alunos, que ja serdo Soldados,
estardo sujeitos ao regime disciplinar estabelecido no Cadigo Disciplinar dos Militares de Pernambucao (Lei n* 11 817, de 24 de julho de
2000) & & legislagao utizada na Policia Militar de Permambuco,

2.3, Os alunos gue ndo obtiverem a MFFT em alguma das disciplinas ficardio a disposicdo do CEMET |, na condicdo de soldado, para
serem reavaliados e construiremn as competéncias @ as habilidades necessanas gue possam habilta-los a concluir a etapa e iniciar a
Terceira Etapa — Pratica Policial Militar;

2.4 Terdo direfto & rematricula os alunos que tiverem sido excluidos pelos motivos constantes dos itens Il VI, 1X e X do At 146 do
Regimento [nterno do Cenfro de Formacio e Aperfeicoamento de Praga (RICFAR), desde que tenham o parecer favaravel do Comandante
do Cemet 1.

3) Terceira Etapa - Pratica Policial Militar:

3.1, Inicia-se apds a conclusio da Segunda Etapa e a apuracio dos resultados, tem duracdo de 15 (guinze) dias letives e engloba as
disciplinas de “Pratica Policial” (120 horas/aulas) e de "Técnicas de Radiopatrulhamento” (40 horasiaulas), com os discentes distribuidos
e langados ern Organizagdes Militares Estaduais (OME's) da PMPE, previamente elencadas pelo Comando da Corporagdo. Os discentes
sequirdo critérios técnicos de cumprimento de metas propostas pelo Governo do Estado e, acompanhados constantemente pelos
instrutores, colocardo em pratica todos os contelddos anterormente vistos nas disciplinas da Formagio Basica e da Formagao Técnica
Especializada;

3.2 Todas as etapas serdo desenvolvidas segundo cronegrama estabelecido em Quadro de Trabalho Semanal (QTS) de acordo com o
plangjamento pravisto, regendo-se pelas normas preconizadas no Regimento Intarme da ACIDES;

3.3, Apds acordo prévio, os Comandantes de Unidades que forem contermplados com discentes da Terceira Etapa — Pratica Policial Militar
deverdo fornecer total apoio erm tudo gue Thes for solicitado;

3.4. As reslizagtes de visitas por parte dos discentes a Org3os da Administragio Federal, Estadual & Municipal efou a empresas privadas
deverdo ser previamente submetidas & apreciacio do Comando do CEMET | com antecedéncia minima de 48h [quarsnta e oito horas),

10. CONDUTA,:
a) Regime Escolar:

1. O regime pedagogico sera de 40 [guarenta) horas/aulas por semana, comespondendo a 08 (oito) horasfaulas por dia, de segunda
a sexta-feira no horano crdinano. Havendo necessidade a critério do Comandante do CEMET |, as aulas poderao ser ministradas nos
sabados, domingos e feriados, além disso, horarios especiais em fungdo da natureza da instru¢do e de possiveis ajustes na programacac
escolar, ndo podendo ultrapassar o limite didro de 10horas/aulas

2 As atividades extrackasse serfo distribuidas e dirigidas com o fim de complemeantar o programa curficular e serdo computadas como
hora-aula para efeito de cumprimento do projeto do curso;

3. Durante as etapas do curso de formagdo, os eventuais prejuizes ao ensino & & instrugdo, decorrentes de escalas extras, operagdes,
dispensas ou gqualquer outro motivo que excederem a margem de seguranga prevista no calendario de aulas, deverao ser repostos
conforme calendario determinado pelo Comando do CEMET |, seguindo onentagio da ACIDES,

b) Métodos e Processas de Ensino:

1 Os métodos e os processos de ensing uhilzados pelos instrutores, professores & monitores devem ser essencialmente objetivos,
restringindo-se as exposicies tedricas ao necessdrio, principalmente o ensino de cardter profissional na Terceira Etapa do curse de
formagao, gue devera ser eminentements pratico, interativo e objetive, visando a criagao de reflexo e ao estabelecimento de normas de
comportarments bem coma ao aprimoramento das téenicas policais miltares;

2. Deverao ser utilizades os Métodos de Ensine Socializado e Individualizado atraves das varias téonicas existentes, tais como: seminario,
discussao dingida, trabalho de grupo, palestra, interrogatorio e demonstragaoc;

3. Para o melhor desemvolvimento do processo ensino-aprendizagem o docente devera langar mio dos recursos didaticos existentes e
disponiveis, a fim de faciltar a assimilacio, por parte dos discentes, do conteido ministrado.
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c) Atividades de Classe:

1. O Ensino deve ser objetivo, continuo, gradual @ sucessivo no ambito de cada disciplina e serd conduzido de modo que:
1.1, as tearias abranjam as situagdes da vida real,

1.2 a prética se traduza emn aplicagfes de real utilidade em face dos objetivos propostos,

1.3 haja sequéncia [dgica na enumeragio & na exposicio dos assuntos de cada discipling;

2. MNaexposicao dos programas, consoante as disciplings ou assuntos, poderdo ser adotados o5 diversos processos de ensing, tais como
2.1 palestra;

2.2. debate,

2.3 discussao dirigida;

2.4 exercicio e tarefas de classe e extraclasse,

2.5 visitas (mediante aprovagio com antecedéncia de 48 horas por parte da Superviso de Ensino do Campus),

2.8 outros procedimentos preconizados pela didédtica na execugdo dos programas do projeto de curso

3. O instrutor ou professor devera

31 manter 05 alunos permanentemerte motivados, langando mao da tecnologia educaconal disponivel, a fim de despentar o interesse
inicial & enfatizar a compreensio dos objetivas de ordem pratica e do emprego profissional do ensing ministrada;

3.2 estabelecer a interagio e a participagio ativa dos alunos, e destes com o instruter ou professor,
3.3 estimular os alunos a solictarem esclarecimentos sobre os assuntos ministrados durante 2 aula;

34 incutir e desenvoler habitos de trabalho mental, de atencao e de reflexdo, assim como de espirito de ordem, de método, de analise
& de sintese;

3.5, utilizar todes os recursos de claraza e de pracisdo de linguagem para bem se fazer compreender,

3.6. langar constantes vistas retrospectivas sobre os assuntos lecionados, para que os alunes adguiram visio do conjunto da
discipling;

3.7 estimular a dedicagdo ao trabalho @ a pesguisa em todas as dreas e fases de ensino, desenvolyendo a conflanga no esforgo pessoal

do aluna;

3.8 verificar constantemente a aprendizagem adquirida pelos alunos, de modo gue possa constatar se houve a indispensavel fivacio
dos pontos essenciais de cada assunto,

3.9 estimular a cooperagio entre os alunos, através de trabalhos em grupos,
d) Orientagao Pedagdgica:

1. O desenvaolvimento do curriculo deve objetivar a real preparacdo, tedrica @ pratica, do discente para o exercicio da funcio palicial
rrilitar,

2. Os instrutores titulares, secundarios e professores devemn procurar desenvolier nos alunas, através de todos os meios possivels a
dedicacio e o amor a profissdo policial militar, objetvando o embasamento fundamental para o desenvolvimento das atividades técnico-
profissionais apds o CUrso;

3. O corpo docente e o administrative devem estar imbuidos da filosofia do policiamento comunitario, da ética, dos direitos humanos e
dos direitos das criangas e dos adolescentes, visando & difusdo da doutring junto ao corpo discente e observando a interdisciplinaridade
tendo em vista a integracio do conteldo curicular

@) Matriz Curricular do Curse:

WVide Anexo "A" parte 1 e ||

) Avaliagio do Rendimento do Ensinc-Aprendizagem:

1. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem permitird ao Comandante do CEMET |, ao Supervisor de Ensine & aos Coordenadores

das Turmas do Curso acompanharem o rendimento dos instrutores e alunos, oferecendo sugesties a fim de gue sejam reformulados os
metocdos e os processos utllzados para os cursos futuros;
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2. A avaliacao de cada insfrutor ou professor far-se-a em termos qualiatvos, conforme as normas para aplicacdo de Avaliacido do
Processo Ensino-Aprendizagem da ACIDES,

3. A avaliagdo do rendimento da aprendizagem obedecerd aos processos abaixo especificades

3.1. Verificagdo Imediata (V1), visa exclusivamente a verficagic da aprendizagem de um determinade assunto e deve ser aplicada logo
apds a respectiva conclusdo. A duragdo ndo deve, em principio, exceder a 10 (dez) minutos, compreendendo arguicies orais e praticas,
de exclusiva responsabilidade do instrutor cu professer, no transcurse ou no final da aula. Os professores deverdo ser orientados a

formular os quesitos no prdprio plano de aula;

3.2 Verificagdo de Estudo (VE], & um processo utlizado ao final de uma ou mais Unidades Didabicas (UD), com tempo especificamente
destinado 4 sua aplicacio, previsto pela Divisdo de Ensino do CEMET |

3.3 Verificagdo Corrante (VC), tem por fim avaliar o progresso conseguido pela aluno em certa faixa do programa ou no final deste. A
=ua duragio nio deve exceder a 04 (guatro) horas;

3.4 verificagdo Especial (VEsp), temn por finalidade orientar o estudo e valorizar o trabalho do discente, podendo sar realizada individual
ou coletivamente, em classe ou em outras situagies.

4, AsWC's 830 provas esciitas ou praticas realizadas no decomer do periodo do curso de acordo com o estabelecido no presents Projeto,
ndo podendo ser aplicadas sem marcacio prévia de, no minime, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

g} Nimero de Verificagbes:
1. Sera proporcional & carga hordria de cada disciplina, ficando estabelecido o seguinte:
1.1. Disciplina com até 30 (trinta) horasfaulas, havera uma VC,;

1.2. Disciplina de 31 (trinta @ uma) até 60 (sessenta) horasfaulas, havera duas VC's, sendo uma verificagdo a cada ¥ {metade) da
disciplina ministrada

h} Célculos dos graus obtidos (notas):

1. hs verificaghes serdo afribuldos graus numéricos varidveis de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacio até centésimos, com excecdo do
grau final de curso, que terd aproximagio até milésimos

2 Os céloulos utilizados para obtencao da média de cada aluno serdo 0s seguintes:

21 MG M (Media Geral de Matéria) — média aritmética das VC's de cada discipling, tendo estas 0s seguintas pesos:
211 Verificagao de estudo  peso 1 {um);

21.2 Verificacao corrente peso 2 (dois),

213 Verificagao especial peso 4 (guatro);

214 Verificacao final peso 4 (guatro)

22 MFFB iMédia Final da Formagao Basica) - media antmeética das MGM's das disciplinas constantes do curriculo,

2.3, MFFT (Medm Final da Formagao Tecnica) — media antmetica das MGM s das disciplinas constantes do curricule nesta etapa;

2.4. 0 aluno s0 sera considerado aprovado emum curse ou estagio, se obiver as MGIM's iguais ou supernicres a 5,0 (cinco) e a MFFE e
MFFT igual ou superior a 5,0 (cinco)

2 5 Sera atribuida nota zero ao aluno que utilzar de meios fravdulentos (oola o plagio) na realizacio de qualkquer prova ou trabalho, sem
prejuize des procedimentcs administrativos disciplinares;

2.6. Ma confeccao dos trabalhos escolares, sac expressamente proibidas copias de trechos de texios e Iivios sem a devida ciacdo de
autoria e referéncia bibhografica, sob pena de o professor poder confenr nota zero ao trabalho.

i) Verificagdo de Recuperagio (2! época):
1. Mao tera direito 2 2* época o aluno cuja media de verificagao de julgamento for inferior a 2.0 (dois);

2. 0 conteddo a ser mensurado nesta veriicagio sera todo o assunto minisirado nas Unidades Didaticas da disciplina. Sua duragao nao
deve exceder a 02 (duas) horas,

3. A nota obtida pelo aluno na 1° época terd peso 2 (dois) e a nota obtida na 2° época peso 4 (guatro), prevalecendo a média ponderada
entre as duas avaliaghes, gue ndo podera ter um grau inferior a 5.0 (cinco) para aprovacao,
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4, O aluno aprovado em exame de 2% época serd classificado apds o diimo alune aprovado em exame de 1° época

i) Segunda Chamada:

1. O aluno que faltar por motivo justiicade a qualquer verificagdo podera realizé-la em segunda chamada, desde que requeira por escrito
a0 Supervisor de Ensino, solicitando sua realizagio e informando o motivo da ndo realizacio da prova no dia previsto bem comao anexar
as comprovacdes devidas

2 O requenimento de 2° chamada sera feito em formulério proprio, conforme Anexo “B”, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias lteis, a
contar da data da realizacdo da 1° chamada ou logo depois de cessado o motivo gue impediu o aluno de realiza-la;

3. 580 casos de justficatvas para realzacao de prova de 2 chamada:

3.1 Liberagao hospitalar;

3.2 Licenca para tratamento de salde, desde gue impeaditive para a realzacio da prova,

3.3, Afastarnento termpordtio do servigo por motivo de luto;

3.4 Ato de servigo, casos extraordindnos e inadidvers, todas as situagdes com anuéncia prévia ga direcio do CEMET [
3.5 atendimento a convocagio judicial

3.6. Quiros casos de carater excepcional a juizo do Supernvisor de Ensino;

4, Ao aluno que faltar a qualguer verificacdo sem motivo justiicado ou gque ndo der entrada no requenmento de 2° chamada em tempo
habil, ser-lhe-a atibuida nota 0 (zena);

5. Ao aluno que faltar por qualguer motivo & 2* chamada, sera atribuida a nota 0 (2ero) ou conceito equivalente.
1) Revisdo de Prova:
1. O aluno que julgar-se prejudicado na coregéo de qualguer prova podera solicitar a sua reviséo ao Supervisor de Ensino do CEMET |

2 O pedido de revisio de prova sera feito em formulario proprio pelo aluno, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data em que
tomar conhecimento oficial da respectiva nota, & devera ser encaminhado & Dwvisao de Ensino do CEMET | atraveés do Coordenador da twrma,

3. O pedido de reviséo de prova, apds o encaminhamento & Divisdo de Ensino, seré distribuido ac docente ou a comissao que tenha
realizado a correcdo da prova, para que realize a revisdo no prazo de 02 {dois) dias Otsis, contados a partir do momento em gue o docents
ou @ comisséo tenha recebido o pedido de revisao;

4, Quando o parecer do docente for favoravel ao aluno, o Supervisor de Ensing, emnome do Comandante do CEMET |, considerara como
solucionado o pedido. Caso contrano, o resultado sera submetido ao Comandante do CEMET |, que podera aceita-lo ou solicitar o parecer
de outro decente cu nomear cutra comissdo para aprecia-lo. Em gualguer case, uma vez solucionado, o pedide sera encaminhado a
Divisdo de Ensino (DE) para conhecimento do interessado e outras providéncias cahiveis,

5. MNao cabera recurso algum contra solugao do pedido de revisao de prova.

m) Condigées de Aprovagio:

1. Sera considerado aprovado o alunc que obtiver média igual cu superior a 5,0 (cinco) por discipling, frequéncia minima de 75 % (setenta
e ginco por cento) da carga hordria total prevista para cada disciplina e considerado apto na Pratica Policial Militar (Estagio Pratico
Profiszicnal);

2. Os alunos matriculados apds o inicio do curso, por forca de sentenca judicial, cujo numero de faltas, por tal razao, seja maior gue 25 %
{vinte e cinco por cento) da carga horana total prevista para cada discipling ou para a integralzecéo do curso, deveréo compor uma turma
espacifica, a ser posteriormente formada, apds apreciacio e aprovacio dos custos por parte da Secretana de Administracio do Estado

(SADVPE), conforme prevé o Decreto n.® 32 540, de 24 de outubro de 2008, que criou a Instrutoria em Cursos de Formacio inerentes a
coNcursos publicos no Ambito do Poder Executivo Estadual,

n} Condigoes de Reprovagao:
1. SBera considerado reprovado o aluno que

1.1. Ficar em recuperagdo (2° época) em mais de trés disciplinas,
1.2, Perder, por falta ndo justiicada, mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de horasfaulas programadas por disciplina

1.3 Obtiver nota final infenior a 5.0 {cinco) na verificagdo de recuperacdo (2* época), considerando a média ponderada entre as duas
avaliagdes (1* e 2* épocas);

1.4 Mioser considerado apto na Pratica Policial Militar (Estagio Pratico Profissional)
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@) Critérios para a classificagao;

1. A classificacdo final do aluno dar-se-a mediante o levantamento da Média Final da Formacio Basica (MFFB), em ordem decrescents,
confarme prevé o Projeto do Curso;

2. Primeiramente, serio classificados os aprovados sem recuperacio, em seguida os aprovados em recuperaciio em uma, duas e trés
disciplinas, sucessivaments;

3. Quando houver igualdade de MFFE, sera chedecida a classificagio do concurse de admissao,

4. Ao final do Pericde referente a Formacao Basica o aluno recebera uma MENCJE\D relativa a sua MFFE conforme descrito na tabela
abaixo

MENCAO MEDIA FINAL DA FORMAGAO BASICA
Excelente (E ) de 9,500 a 10,000
Muito Bom [ MB ) de 8,000 a 9,400,
Bom { B) de 6,000 a 7,989
Regulari R ) de 5,000 a 5,900
Insuficiente (| ) ate 4,299
p) Elaboragdo de Prova:

1. A elaboracéo de cada um dos processes de aferigac da aprendzagem é atnbuicac dos docentes, constituidos ou nao em comissdes,
conforme corveniéncia administrativa da Divisdo de Ensino do CEMET |[;

2. As Verfficagtes Imediatas (VI's) sfc de exclusiva responsakilidade do docente e visam apenas a ratificagdo ou a retificacio da
aprendizagem

g} Proposta de Prova:
1. Da Prova Escrita:

1.1. A proposta de prova escrita sera solicitada aos respectivos instrutores, com antecedéncia prevista no presente plano atraves de
farmulario proprio, exceto nas Verificagies Imediatas, e deve essencialmenta constar de:

1.1.1. especificagao dos assuntos e verficagao dos seus obebvos parboulares;
1.1.2. enunciado das proposigbes (questies, itens ou subitens),

1.1.3. gabarito (conjunto de solugdes);

1.1.4. onentacdo aos alunos;

1.2 As provas escritas devem ohedecer aos percentuais de 70 % (setenta por cento) de questdes subjetivas e 30 % (trinta por cento) de
questbes objetvas,

2. Da Prova Pritica;

2.1 A proposta de prova pratica, exceto quando utilizada nas Verificagbes Imediatas, deve apresentar, sempre que possivel, 08 mesmos
elementos da proposta de prova escrita;

2.2 O esbogo da prova (escrita e pratica), com o respectivo gabarito, devera ser entregue ao Supervisor de Ensino no prazo de 96
(noventa & seis) horas antes da data de sua realizacdo

3, Da Prova Oral:
31 A prova oral s0 sera utilizada nas Verificaghes Imediatas,
r) Atividades extraclasse:

1. Tém cunho de conhecimento profissional e social militar, visando a melhorar o relacionamento da Corporagdo com a sociedade,
objetivando a pratica ¢ivica @ a complementagdo profissional do instruendo. Elas serdo realizadas através dos seguintes procedimentos.

1.1, Atividade pratica nas Unidades Operacionais,
1.2. Visitas;

1.3. Palestras;

1.4. Solenidades.

2 Quando o assunto deservolido na atividade axtraclasse tver ligaco com o programa curricular do Cursa, dentro da especificidade
da disciplina e com a aprovacdo do Supervisor de Ensino do CEMET |, essas horasfaulas poderdo ser computadas como hora-aula
ministraca;
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3. Toda a vez gque for realizada palestra para o curse, os aluncs estarfo cbrigados a redigirem relatério individual sobre o tema abordado,
apresentande-o0 ao Coordenador da turma, no terceiro dia ulil apos a realizacio da palestra, para encaminhamento a Divisdo de Ensino

do CEMET I.

=) Pratica Policial Militar (Estagio Pratico Profissional):

1. Corresponde a uma das disciplinas curnculares e tem como objetivo por em prabica os conhecimentos adguindos durante o periodo
de formagdo e capacitacio Sera feita através da execucio da atividade fim da Corporacio e terd duracio de 120 (cento @ vinte) horas!
aulas, sendo coordenada e supervisionada por Cficiais do CEMET |, independente das OME's, onde funcionarac as atvidades, da forma
saguinte:

1.1. A Prabica Policial Militar ocorrera em dias corridos a parbir da terceira etapa do cursg;

1.2 Durante a primeira @ segunda etapa do curso nao havera estagio prafico fora das instalagies do CEMET | e Anexo;

1.3. Sera enviada para cada Instrutor Tiwlar das Unidades contempladas com alunos uma Ficha de Avaliagio Indrvidual (FALY, na qual
constardo todos os itens a serem avaliados pelo Oficial da respectiva Unidade durante a realizaegio do estégio, sendo gue apds o
preanchimento da FAl, ela serd devolvida ao Coordenador da turma ou & Divisdo de Ensino do CEMET |, no prazo de 02 (dois) dias Oteis

apas o ultimo dia de estagio, para analise do desempenho do discente, conforme disposto em hota de Instrugac do CEMET |,

1.4. O conceite obtide durante a pratica policial militar sera fundamental para sua conclusao do, pois 0 concluira a referida etapa com
aproveitamento o discente que for considerado apto em todos os atributos constantes em sua ficha;

1.5. Os alunos que nao forem considerados aptos durante a realzacao do estagie, nao concluirdo o mesmo e formaraoc uma turma gnica,
continuando em sala de aula, onde receberao reforgo referente aos conteldos (tedrcos e praticos), até estarem aptos & concluirem o
CUrSD

1.4. Tera direte & rematriculs, na terceira etapa, Estagio Pratico, o aluno que tiver side excluido pelos motives constantes dos itens 1,
VI, 1% e X doart. 146 do Regimento Interno do Centra de Formagio e Aperfeigoamento de Praga (RICFAF), desde que tenham o parecer
favorével de Comandante do Cemet |

11. MATRICULA, TRANCAMENTO, REMATRICULA, CANCELAMENTO E DESLIGAMENTO:

a) Matricula:

1. Qs alunos serdo matriculados no Curso pelo Comandante Geral da PMPE;

2.0 Comandante do CEMET | podera, ainda, matricular alunos amparados por forga de decisdo judicial, criando condicdes de integragaéo
e de concluso do curso, conforme ja estabelecido naste Projeto.

b} Trancamento:

1. Primeira etapa - Formagdo Basica

1.1. O trancamento de matricula podera ser concedido uma vnica vez pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, quando o aluno estiver impedido de frequentar normalmente os trabalhos escolares por mativo de doenca, atestada pela Junta

Militar de Saide (JMS);

1.2. O aluno que tver sua matricula trancada sera desligado do curso, ficando a dispesigdo da Diretora de Gestao de FPessoas na
condigéo de oivil, sem perceber a remuneragao referente & bolsa formagao.

2. Segunda etapa — Formagdo Técnica

21. O trancamente de matricula podera ser concedido uma Unica vez pelo prazo de 01 (um) ano, podende ser promrogado por igual
periodo, quando o aluno estiver impedido de frequentar normalmente os trabalhos escolares por motivo de doenga, atestada pela Junta
Militar de Saide (JMS);

2.2 O aluno que tiver sua matricula trancada sera desligado da capacitagao referente a segunda etapa, ficando a disposicao do Campus
de Ensino Metropolitano — |, na condigéo de soldado, percebendo a remuneragéo referente a sua graduagao, aguardando o reinicio de
uma proxinna urma.

¢) Rematricula:

1. Para Trancamento realizado na Primeira Etapa — Formagao Basica,

1.1. Seré realzado apds cessar os motivos que determinaram o afastamento do aluno, ele sera rematriculado no préximeo Curso de
Formacio de Scldado PM gque ocorrer no periodo de 02 (dois) anos a contar da data de publicagio da autorizagéc para rematricula.

2. Para trancamento realizado na segunda e terceira etapas — Formacao Téonica e Pratica Pobcial Militar:

2.1. Serd realzado apos cessar os motivos que determinaram o afastamento do aluno, ele sera rematriculado no préximo Curso de
Formacao de Scldado PM que ocorrer a qualguer tempo apos a data de publicacac da autorizagao para rematricula.
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d) Cancelamento & Desligamento;

1. Terd sua matricula cancelada e serd desligado do curso em qualquer das trés etapas o aluno que:
1.1, for julgade incapaz definitvamente para o servigo, por Jurta Médica ou Junta Militar de Salde,
1.2. for reprovado em gualquer etapa do curso,

1.3 for condenado por sentenca definitva, no foro militar ou comum, & pena privativa de liberdacde, medida de seqguranga ou qualguer
condenacio incompativel com a fungdo policial miltar, de natureza dolosa, independente do tempo de condenacio

1.4 incorrer no compoartamento 'mau” em gqualguer etapa do curso,
1.5, revelar conduta ou cometer falia que o incompatilize para a carreira policial- miltar em gualguer etaps do curso,

1.4 sofrer duas punigies por fransgressdo de natureza grave durante qualguer etapa do curso, mesmo que com tais punicies nio tenha
ingressade no comportameanto “mau’;

1.7 demonstrar inaptid&o para a carreira policial-militar em qualkquer etapa do curso;

1.8. obtiver concerio "insuficiente” durante a reslizagao da Pratica Polical Militar,

1.4, tver defendo, pelo Comandante do CEMET |, seu requenmento de desligamento do curso.

2. Qeorrendo qualquer uma das situacBes constantes das letras “c”, °dF, "e”, 'F", "g” e “h" do item anterior, o Comandante do CEMET
| remetera expediente informando o desligamento do discente a0 Comando Geral da PMPE e ao Diretor Geral da ACIDES para as
providéncias julgadas cabiveis.

12. ADMINISTRAGAO DO ENSINO:

1. Para administracdo e supeniso do ensino serd considerada a seguinte organizacio

1.1. Coordenador Geral:
O Cornandante do CEMET |

1.2. Supervisor de Ensino:
O Subcomandante do CEMET |,

1.3. Coerdenador do Curso:

1.3.1. Oficiais ou Pragas selecionados, recaindo a selegio exclusivamente sobre o efetive do CEMET |, bem como sobre aqueles
colocados a disposicio do Campus, durante a realizagio do Curso, tendo as seguintes atribuices:

1.3.2 Ornentar e supervisionar a cbservancia dos direitos e deveres do corpo docente e discerte;

1.3.3. Manter o Supervisor de Ensino e o Comando do Corpo de Alunos da Unidade ciente de todas as atividades da turma;

1.3.4. Informar ac Comando do Corpa de Alunos acerca dos discentes que estejam apresentando problemas pessoais que prejudiquem
suas atividades pedagogicas, bem comoe que apresentem desvio de conduta ou comportameantos que confrariem os itens previstos neste
Projeto de Curso,

1.3.5. Elaborar a0 final do curso relaténo crcunstanciade s fim de ser encaminhado ao Supenvisor de Ensing,

1.3.6. Propor linha de agfio ac Comando da Unidade dos casos omissos ou ndo regulados no presente Projeto;

1.3.7. Coordenar & arientar o processo ensino-aprendizagam;

1.3.8 Planejar e controlar as diversas atividades do curso apresentando as deficiéncias ao Supenvisor de Ensino, para que o sistema seja
retficado e as possiveis falhas sanadas,

1.3.9. Avaliar o ensino-aprendizagem, apresentando relatoric ac Supervisor de Ensino, sempre gue for chservada alguma distorgao;
1.3.10 Contralar a frequéncia @ a disciplina do Corpo Discente;
1.3.11, Controlar a freguéncia e a conduta didatica do Corpo Docente, observando o gue prevé o presente Plano;

1.3.12 Manter igacio entre os aluncs e as Secdes do CEMET | apresentando os problemas e as possiveis linhas de acdo para
respectiva solugio no que diz respato ao ensinc-aprendizagem;
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1.3.13. Apoiar os Instrutores, os Professores e a Divisdo de Ensino ou a Secio correspondente na distibuicio de apostlas, regulamentos,
manuais, material audiovisual ete.;

1.3.14. Controlar e fiscalizar a documentacédao (Plano de Aula, QTS e outros afins).
13. APOIO ADMINISTRATIVO:
a) Orgdos Administrativos:

1. Dentro da necessidade do frabalho as diversas Secdes das Unidades apoiardo as atividades previstas para o Curso, naquilo que Ihe
for salicitado:;

b} Instalagdes Disponiveis:

1. Para as sesses de instrugdo serdo ulilizadas as dependéncias do aguarielamento (praticas desportivas, exercicios de defesa pessoal
etc) ou outras dependéncias cedidas.

14, UNIFORME E APRESENTAGAO INDIVIDUAL:

a) Seréo cumpridas fielmente as disposicdes internas referentes ao uso de uniformes em todas as instrugfes e nas atividades externas
(visitas, servigos especiais efc), principalments pelos instrutores e coordenadores, respetando-se fielmente os dispositivos do
Regulamento de Uniformes da PMPE,

b} Os alunos do Curso de Farmacdo de Soldados P /2015, durante a primeira etapa do curso de formacio, por ndo serem considerados
Militares Estaduais, deverdo possuir os seguintes unformes:

1. Camiseta branca sem estampa, calga Jeans szul escura, gormo de pela azul, tenis preto, meias brancas cano medio (sem gualguer
rmarca ou desenho) @ cinto de lona na cor prata corn fivels de metal na cor preta;

2. Calgao em tecido tactel na cor cinza e camiseta regata branca sem estampa

3. Os alunos do Curso de Formacio de Soldados PMIZ01S, durante a segunda etapa do curso de formagdo deverdo possuir o uniforme
4% A [Uniforme de Servigo e Instrugdo),

4. Para o uniforme ferninino, serd exigido o tope na cor preta,
15. REGIME DISCIPLINAR:

O exercicio do Poder Disciplinar durante o Curso de Formagdo de Soldados PM/2015 reger-se-a, no caso dos discentes, pelas normas
estipuladas neste Plano e serfo divididas em duas situagBes: a primeira compreendida no pariodo de 26101 12015 3 1210212015, referante
a Etapa de Formacgio Basica e a segunda e terceira etapa compreendida do periodo a partir de 23/0212015, referente a etapa de
Formagdo Técnica e a partir de 31 de julhe de 2015 o Pratica Policial

O Regime Discipinar do Curso de Formagio de Soldades PM201S tem por finalidade especificar e classificar as transgressbes
disciplinares e escolares, enumerando ascausas 2 circunstancias que influem em seu julgamento, bem comao enunciar as medidas cabivais,
estabelecendo uniformidade de critério em sua aplicagdo, considerando os principios de legalidade, legitimidade, proporcionalidade e
razcabilidade, tendo como prondade os valores ébicos, morais e politico-sociais.

DEFINIGOES

Transgressfio Escelar - E considerada Transgressfic Escolar toda e gualguer violagio dos preceitos da ética, dos deveres e das
obrigagoes escolares, das regras de convivéncia social @ do padrao de comportamento inerenta acs alunos, em fungdo do sisterna de
ensino peculiar nas Policias Militares.

Transgressio Disciplinar - E considerada Transgresso Disciplinar todas aguelas previstas no Codigo Disciglinar dos Militares Estaduais
de Pernambuce (Lein.® 11.817, de 24 de julhe de 2000).

DA COMPETENCIA

A competéncia para aplicar a medida educativa e disciplinar & atribuico inerente ac cargo & ndo ao grau hierarquico, sendo competentes
para aplica-las:

|. o Comandante do CEMET-l, nos casos de transgressoes disciplinares & escolares,

IIl. o0 Comandante do Corpo de Alunos do CEMET-|, nos casos de ransgresstes escolares.

Agueles que nao possuirem competéncia funconal para aplcar medidas disciplinares, ao torarem conhacimento de um fato contrario a
disciplina, deveréo participar a ocoméncia 2o Comandante do Corpo de Alunos ou autondade a que estverem diretamente subordinados.
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15.1 ETAPA DE FORMAGAD BASICA
DOS PRAZOS

A autoridade que presenciar ou tomar conhecimento de qualguer fato contrario a discipling tera um prazo de 02 (dois) dias Oteis para
entregar a parte escrita a autoridade competente

A autoridade a guem compete notificar o transgressor tera um prazo de 01 (um) dia 0l para fazé-la, contado da data gue tomou
cohhecimento da ocorréncia, e informar a0 notificado da abertura do prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentagio de defesa escrita
& provas, gue julgar adequada

DA J USTIFICAG.&O, CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Havera causa de justificacao quando a transgressao for cometida:

| - Na pratica de agio meritdria ou no interesse do servigo, da ordem ou do sossego escolar;

Il - Em legitima defesa prépria ou de outrem;

Il - Por mativo de forga maior, plenamente comprovado;

IV - Por ignorancia, plenamente comprovada, desde gue ndo ateptz confra os sentmentos normais de patriotismo, humanidade e
probidade;

\ - Emohedigncia a ordem superior.

Entende-se por legibma defesa o uso moderado dos meios necessanos para evitar injustica, agressao atual ou Iminente a direro seu ou
de outrem.

Sao Circunstancias Atenuantes:

| - Estar no BOM, OTIMO ou EXCEPCIOMAL comportaments;
Il - Ser a primeira falta de natureza semelhante;

Il - Falta de pratica no servigo,

IV - Relevanda de sewvicos prestados;

W - Ter sido cometida a transgresséo para evitar mal maior,

V| - Ter sido cometida a transgressac em defesa de seus direitos ou de cutrem, guando nao se configurar causa de justificagio.
Sao Circunstancias Agravantes:

| - Estar no REGULAR, INSUFICIENTE ou no MAL comportamento;

Il - Cometer a falta no servico, no hordéno de aula, na instrugdo ou em formaturas;

Il - Ser reincidente em transgressae de natureza semelhante;

IV - Pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

WV « Conluio de 2 {dois] ou mais alunos;

Y| - Ter agido com premeditagao no cometimento da falta;

Wl - Ja ter sido advertido verbalmente pelo mesmo fato,

VIl - Ter cometido a falta em publico, na presenga de tropa ou de alunos em forma, ou em sala de aula
DA CLASSIFICAGAQ

As Transgressdes classificam-se em

|- LEVE;
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Il - MEDI&;

Il - GRAVE.

As medidas educativas sero aplicadas obsarvando-se 0s seguintas oritérios:

- Transgressio Leve - a partir de Comparecimento ao Hasteamento da Bandeira, agravando-se continuamernte em caso de reincidéncias;
- Transgressao Média - a partic de Cormparecimento a Revista do Recolher, agravando-se continuamente em caso de reincidéncias;

- Transgressdo Grave - a partir do Curmprimento de Pernoite, agravando-se continuaments em caso de reincidéncias, até ser o aluno
desligado do curso

O aluno, ao ser matriculado no CEMET-I, sera cadastrado no sistema de notas de comportamento do Corpo de Alunos, no gual constario
langamentos referentes a elogios, transgressdes e medidas educativas aplicadas e outros. O assentamento indwvidual do aluno devera

ser mantido atualzado pelo Corpe de Alunos.

Amodificacio da medida educativa imposta pode serrealizada pelo Comando do Campus ou per cutra autoridade, superior e competente,
guando tiver conhecimeanta de fatos que recomendem tal procedimentso,

DA MEDIDA EDUCATIVA

A medida educatva tern carater educativo e visa a comagio de atitudes & uniformidade de acdes @ posturas na formagio policial militar.
Para o alune sofrer gualguer medida educativa serde rigorosamente observados os trimites e os prazos legais bem come o principio
do devido processo legal, devendo o aluno ser devidamente notificado @ ser-lhe garantido o direito a8 ampla defesa e ao contraditério
conforme o inciso LV do art. 5° da Constituicéo Federal.

Amedida educativa sera aplicada em todo o curso e esta tipificada conforme abao:

| = CUMPRIMENTO DO HASTEAMENTO DA BANDEIRA - Comparecimento so Hasteamento do Pavilhdo Macional, a ser realizado as
08h, em dia especificado pelo Comandante do Corpo de Aluncs. Esta medida serd aplicada aos alunos na ocorréncia de transgressao

de natureza Leve.

Il - CUMPRIMENTO DE REVISTA DO RECOLHER - Comparecimento & revista do recalher, s 21h, em dia especificado pelo Comandante
do Corpo de Alunos. Esta medida serd aplicada aocs alunos na ocoréncia de transgressio escolar de natureza Média:

Ill. PERNOITE - Comparecimento para pemnoitar no Campus na qualidade de atividade extra curricular, devendo permanecer nas
dependéncias do CEMET-l, no periodo das 21h as 07h do dia seguinte, em dia esfipulado pelo Comandante de Corpo de Aluncs. Esta
medida sera aplicada aos alunos na acorréncia de transgressdo escolar de natureza Grave;

Quanto & aplicagdo do cumpriments de Revista do Recalher & do Pernoite ficara & cargo do aplicador definir a quantidade de dias a
serem cumpridos.

DOS RECURSOS

Assiste ao aluno pedir Reconsideragdo de Ato toda vez gue se julgar prejudicado, ofendido ou injustiada.

O pedido de reconsideragdo de ato deverd ser feito por escrito, em modelo de requerimento, & entregue pessoalments pelo discente no
Corpo de Alunos, erm até 01 (urn) dia 0til contado da ciéncia da publicacdo da Medida educativa, devendo ser enderecado ao Comandante
do CEMET-|

O Comandants do CEMET- terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para avaliagio do recurso interposto

As Modfficagdes das Medidas educativas Aplicadas sdo

I - ANULACAD,

Il - ATENUACAD:

Il - AGRAVACAD.

A anulacdo da medida educativa devera ocorrer quando for comprovada injustica ou llegalidade na sua aplicacio.
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A atenuagao e a agravagio de medida educatva consistem na transformacio da medida proposta ou aplicada em uma mMenos ou Mais
rigorosa, respeciivaments, se assim exig o interesse da disciplina e da agdo educativa

Aanulacio, a atenuacdo e a agravacao de medidas educativas exigem, automaticamente, um reajuste no calculo do grau numérica do
comportamento do aluno, de acordo com a nova situacio.

TIPIFICAGAO DAS TRANSGRESSOES ESCOLARES:

| -LEVE:

a) Sala suja ou desorganizada;

b) Unha grande,

¢) Unha suja,

d) Cabelo alterado,

&) Barba por fazer,

f) Brinco fora do padrio estabelecido pelo Campus;

a) Magquiagem alterada;

h) Unha pintada fora do padrao estabelecido pelo Campus;

1) Heldgio, pulseira, anéis, correntes @ dculos fora do padrio estabelecido pelo Campus;
J) Apresentar documento sem chservar as normas de correspondéncia da PMPE

k) Deixar de portar o Manual do Aluno, estando unformizado ou ndo, ou de exibi-lo quanda solicitado;
[} Apresentar-se o aluno com o uniforme sujo, amassado, rasgado, furado, descosturado, esgarcado, manchado, incompleto ou em
desalinha;

m) Apresentar-se o aluno com calga, camisa, sapato, sandalia, short, top, meias ou cobertura fora do padrio estabelecido pelo Campus,
n) Comandar de forma errada;

a) Preencher incorretamente registro de alteractes e demais formulbrios,

p) Estar em forma portando o celular,

Il = MEDIA;

| Mao ter controle de tropa sob seu comando;

I Faltar com a verdade;

. Deixar de prestar a superior hierdrguico as honras, as continéncias e os sinais de respeito nos regulamentos miltares;

IV,  Mio cumprr as normas de apresentagdo, os procedimentos, as formas de tratamento e de precedéncia, previstos nos regulamentos
rilitares;

V. Dirigir-se, refenr-s2 ou responder de maneira desatenciosa a supenar hierarguico;

W1 Deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de suas atribuigdes,

VIl. Desresperiar as convengoes Socials,

VI Chegar atrasada;

|¥.  Mexer, conversar, sormr, cuspir, bocejar ou mascar em forma;

X.  Marchar de forma relaxada;

Xl Fumar fora do local estabelecdo;

Xl Transitar em local ndo avtorizadao;

Xl Comparecer em instruc&o sem o material didatico necessario efou solicitado para a disciplina;

XIW. Mao ter os devidos cuidados com gualguer material ou bem que estiver sob sua responsabilidade,

XV Deixar de comunicar a temgo, ao superior imadiato, ocorréncia no ambita de suas atribuigdes, quando se julgar suspeito ou impedido
de adotar providéncias a respeito;

XV Deixar de dar retorna ao superior a execucéo de ordem dele recebida;

XV, Fazer uso de aparelho celular, tablet, cu similar em horano de instrugdo, de reunifes ou de qualguer atividade pedagogica
deservolvida no Campus, sem autorizacio do Corpo de Alunos
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Il — GRAVE:

a) Mo respeitar 0 comandamento ou a autoridade do chefe de turma,
h) Estar desatento em nstrugso;

¢} Ausentar-se da instrugdo sem autorizagdo de quem de diraito,

<} Danificar material ou equipamento didatico,

@) Utilizar-se do anonimato para qualguer fim,

f] Publicar ou contribuir para que sejam publicados, por qualquer meio, fatog, documentos ou assuntos técnicos militares sem autorizacao
para tal;

o) Deixar de atender, imedistamente, & convocacio de autaridade superior, dentro da higrarquia legal, bem como, deixar de prestar
informacies scolicitadas e julgadas necessarias;

hy Dveixar de cumprir ordem legal estabelecida por superior hierdrguico,

i) Faltar a0 expediente escolar ou a qualquer ato de servico em gue deva tomar parte ou a que deva assisiir;

1) Agir mal, intencionalments em qualguer servigo ou instrugdio;

k) Investr-se de fungdo gue ndo exerce;

|) Censurar ato de sUperior ou procurar desconsidera-lo, reservadamente ou em publice,

) Entrar ou tentar entrar o aluno em alojamento que ndo o seu,

n} Procurar desacreditar supenor ou igual, em gualquer ocasiao;

) Provocar, desafiar, ofender ou ameacar superior ou igual, com palavras, gestos ou acdes, desde gue ndo constitua crime,
p) Concorrer para discardia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre os companheires;

<) Tratar ¢ par, de forma descortés, deseducada, incivilizada ou injusta ou dirigir-se ou referir-s2 a0 mesmo em termos incompativels com
a disciplina do Campus;

r} Portar-se e publico ou na presenga de tropa de moado inconveniente, sem compostura, faltande acs preceitos da etica, da moral, dos
bons costumes e da educacao;

=) Promeover escandalo cu nele envolver-se, comprometende a imagem da Corporacao.

DA CLASSIFICAGAD E RECLASSIFICAGAO:

O comportamento dos alunos deve ser classificado por grau numénco de acordo com os seguintes criténos:

| - EXCEPCIONAL - grau 10,00;

I- OTIMO - grau 8 a 8.99;

Il - BOM - grau 7 a2 8,99;

IV - REGULAR - grau 5 a 6,99,

V- IMSUFICIEMTE - grau 3 a 4,89;

Vi = MAL - grau 0 a 285

O grau de comportamento se estenderad por toda a permanéncia do alune no Campus

O aluno, ao ser matriculado, serd classificado no comportamento BOM com o grau numérico 10,00 (dez)

Ao ser rematriculado, o aluno sera dassificado com o grau de compariamento gue tinha imediatamente antes de seu desligamento de
curso anterior.

As medidas disciplinares abaixo discnminadas recebem determinados valores numéncos, que o influir no cémputo negativo para o
caloulo da classificacio de comportamento:
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Il - CUMPRIMENTC DE REVISTA DO RECOLHER - 0,20 a cada dia computado;
Il - PERMOITE - 0,30 a cada dia computado.

Constituem fatores de melhona de comportamenic e recebem valores gue irao influir no computo pesitve do grau de comportamento,
conforme abaixo:

Elogio em Baletim Interno:

|- INDIVIDUAL + 0,30,

Il - COLETIVO + 0,20

O aluno sefrers decréscimo de sau grau de comportamento, mediante aplicacdo de medida educativa

Q desligamento definitvo do aluno que ingressar no comportamento INSUFICIENTE =erd submetido a Conselho Disciplinar de Ensino,
Instaurado mediante designaciio em Portaria do Comando do CEMET-|, compatindo & Presidéncia do refende conselho a elaboracso de
um relatdrio circunstanciado das deliberagies tomadas, que deverd ser encaminhado ao Cornandante do Campus para instrugdes finais,
sendo que, em caso de decisdo por desligamento do discente, encaminhar-se-é copia de tal relatdrio ao aluno, para que, no prazo de 05
(cinco) dias Utels, confeccione suas alegagies finais, dirigidas ao Comandante do CEMET-|

Todo sluno que se encontrar no comportamento REGULAR (grau 5,00 a §99) podera ser encaminhado ao Servigo de Crentagao
Educacional pele Corpo de Alunos para avaliagio e acompanhamento, conforme o caso. Este encaminhamento devera ser registrado no
histanco disciplinar do aluno. O aluno devera ser cientificado por escrito, quando do ingresso nessa mengdo, sobre as consequancias da
continuidade nessa condigao em relagdo ao progresso no Curse de Formagio de Soldados PMIZ015,

15.2 ETAPA DE FORMAGAD TECNICA E PRATICA POLICIAL

Considerando que a parfir dessa etapa os discentes j& serdo Policiais Militares, sera aplicado o gue consta no art 144 e 145 do RIY
CFAPR concomitante com o que ja fol estabelecido anteriormente, Estardo também sujeitos as Legislagdes Discipinares que todo palicial
militar & alcangado, tais como: Codigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuca, Cédigo de Etica dos Militares do Estads de
Pemambuco, Codigo Penal Militar e Codigo de Processo Penal Militar

Qs casos omissos serdo julgados pelo Comandante do Campus.,
16 DA FREQUENCIA E PONTUALIDADE:

a) E obrigataria a frequéncia e a pontualidade dos alunos aos trabalhos escolares (aulas ou sesstes de instrugao, atvidades exiraclasse,
verificagbes de aprendizagem, sesstes de estudo obrigatano e formaturas), que s3o0 considerados atos de servigo;

b) S&o faltas justificadas para efeito de freqléncia, as faltas por motivo de luto, licenga patemidade, nlpcias, baixa hospitalar e dispensa
médica decorrente de acidente em servico ou instrugio, bermn como cutros casos de cardter excepcional a juizo do Comandante do
CEMET-|

o) O ndamero de faltas de cada aluno sera controlado pela Segao de Ensino da CEMET-| e publicado mensalmente no Boletim Intermo
da Unidade

17. PRESCRIGOES DIVERSAS:

a) a carga horaria se destina exclusivamente as stividades de classe, nc sendo computadas as horas/aulas para as formaturas, os
treinamentos, as trocas de uniformes, os deslocamentos para os locais de instrucio & outros de carater administrativo,

b) & numeracac das discplinegs ndo indica necessanamente que devam ser mnistradas naquela ordem, entretanto, determinadas
matérias podem constituir-ss pré-requisito para outras;

o) fica terminantemente proibido tode 2 qualquer bpo de exercicio fisico ou mental (trote) gue atente contra a integridade fisica, dignidade
e a honra da pessoa humana,

d) a designagao de Oficiais @ Pracas para fungdes ou encargos decormentes deste projeto devera ser publicada em Boletim Intemo da
Unidade,;

&) O candidato serd excluido na ¥ fase do certame, que consiste na eliminagdo definitiva do candidato da atividade do curso de formagéo
profissional, se lhe for imputado fato definido como crime;

) Durante a realizacéo da fase de Formacgdo Técnica, a Policia Militar de Pernambuco realizara a investigacio sodial dos nomeados onde
serdo avaliadas as seguintes condicdes gerais:
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1. estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais,

2, ndo ter antecedentes criminais;

3. ter conduta civil compativel com o cargo pretendido, devidamente verificado na investigagfo social;
4. ter aptidic para a carreira militar.

g) Ainvestigacao social de que trata o tem T e suas alineas avenguara as condigbes etico-morais do nomeado ao carge de soldado da
PMPE e tera como informaghes basicas a ficha de informagdes preenchida pelo militar estadual durante a entrega da documentacso ao
sefor de recrutamento e selegéo da PMPE;

h) Sera aberto processo administrativo disciplinar miltar sumarno, na modalidade processa de licenciamento, aberto pelo Comandante do
CEMET |, em que o Praga sem estabilidade terd assegurado os direitos de ampla defesa e do contraditdrio;

1} Mao sera autonzada, em hipdtese alguma, aos Soldados que estiverem realizando a Segunda Etapa - Formagio Técnica, a ubhizacio
de arrmas, fardamentos e apetrechos da PMPE fora das atividades pedagdgicas, sendo considerado falta gravissima, e devendo ser
aberto processo administrativo disciplinar militar sumaric, na modalidade processo de licenciamente, aberto pele Comandante do CEMET
I. em que o Praga sem estabilidade terd assegurado os direitos de ampla defesa e do contraditario;

1) 56 sera autorizada a ubilizacdo de fardamentos e de apetrechos da PMPE apds o término da Etapa de Formagdo Técnica e durante a
realizagdo da Terceira Etapa - Pratica Policial Militar.

18. ANEXOS:

- Anaxo A — MATRIZ CURRICULAR,

- Anexo B - REQUERIMENTO PARA 2° CHAMADA,

- Anexo C — REQUERIMENTO PARA REVISAD DE PROVA;
- Anexo D = CALEMDARIO GERAL - CFSd PIW2015;

- Anexo E — ORGANOGRAMA DO CEMET-

COMANDANTE DO CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO |
Maj QOPM - Ely Lira Leita

SUPERVISOR DE ENSINDG DO CAMPUS DE ENSING METROPOLITANO |
Maj QOPM - Dimerson Mendes Santos

APOIO PEDAGOGICO DO CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO |
Cap QOPM Marcos José Correia da Silva Janior

COMANDANTE DO CORPO DE ALUNOS DO CAMPUS DE ENSING METROPOLITANO |
Cap QOPM André Rocha Freire

ANEXO A - MATRIZ CURRICULAR
PARTE - |

Carga Hordria Total de Curse =1.106 hia

CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS PM 2105
Formagao Basica-Matriz Curricular Nacional
AREA DISCIPLINAS CARG'?“T;; hipes
Sistema de Seguranga Publica no Brasil 12
Ordem Unida 30
nstrucdo Geral 30
Direitos Humanos 18
Formagao Basica- Matriz Curricular Nacional 20
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PARTE - Il

Formagido Técnica-Matriz Curricular Nacional

AREA DISCIPLINAS CARG?h';I:;R#RIA
Jabordagem [s0)
lAbordagem Historica, Social & Psicoldgica da Violéncia & da Criminalidade 12
Analize de Cenarios @ Riscos 12
lfrmamento, Munigies e Tiro de Defesa &0
lAspactos Juridicos da Abordagem Policial 30
Atendimento Pré-Hospitalar (MNivel Basico) 18
IComunicagio Social 18
ICriminclogia Aplicada 4 Seguranga Publica 18
Defesa Pesscal Policial 40
Diversidade étnico sacio-cultural 12
Documentagio Téchica 24
Educacdo Fisica a0
Etica @ Cidadania 18
Fundamentos da Gestao Plblica 12
Fundamentos Juridicos da Atividade Policial 30
[Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres. 18
IGestao Integrada e Comunitana 12
Identidade @ Cultura da Crganizago da Policia Militar de Pemambuco 12
|rteligéncia de Seguranga Publica 24
Legislagdo Basica da PMPE 20
Legislacio Especial 30
Lingua & Comunicacio 26
Pratica Pelicial 120
FPresenvacio @ Walorizacdo da Prova 12
Frevengao, Mediagdo e Resolugio de Conflitos 18
Procedimento em Ocorréncias 30
Relagoes Interpessoais 24
Resolugao de Prohlemas e Tomadas de Decisao 12
|Salide e Sequranga Aplicada ao Trabalho 12
Técnica de Policiaments Ostensive 50
[Técnicas de Imobilizagtes Palicial & Utiizagao de Algemas 20
Técnicas de Radiopatrulhameants 40
[Tecnologia e Sistemas Informatizados 20
[Telecomunicaches 20
Uso Diferenciado da Forca 20
IOrientacio Profissional 22

Formagdeo Basica- Matriz Curricular Macional 1016
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ANEXO B - REQUERIMENTO PARA 2° CHAMADA

PERNAMBUCO
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE DEFESA S0OCIAL
ACADEMIA INTEGRADA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO |
BR 232, Km 8.2 Jaboatdo dos Guararapes — PE CEP 54220-520
Fone (081) 31835653/ E-mail: cemet 1@ pm pe gov br

lImo® Sr. — Comandante do CEMET | DESPACHO DO COMANDANTE
Aluno .
1 face a informagio do
Carpo de Alunos,
2. Publigue-se
1. n® . Turma
do Curso . vem requerer de V. 5% a realizagdo da 2° chamada da Descplina

por haver faltado & 1* chamada, pelos(s) seguintes(s) motivo(s):

ANEXD!

Jaboatdo dos Guararapes - PE, em ! I

ASSINATURA DO REQUERENTE
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NOME DE GUERRA
MATRICULA

Jaboatao dos Guararapes - PE, ! !
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L=t LT =L P
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
ACADEMIA INTEGRADA DE DEFESA SOQCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCT
CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO |
BR 232, Km 8,3 Jaboatéo dos Guararapes — FE CEP 54220-520
Fone (081) 31835653 f E-mail: cemet 1@ pm.pe.gov.br

lima® Sr. — Comandante do CEMET | DESPACHO DO COMANDANTE
Aluno 1 face ainformacdo do
Corpo de Alunos
2. Publique-se
1 ,n*  Turma doCurso .

requer de W 5 que se digne em conceder-lhe a revisdo da avaliacdo da disciplina: realizada no
dia I ! e vinude das observaghes abaixo

QUESTAD N°

QUESTAD N°

QUESTAD N°
2. Anexo:

Jaboatdo dos Guararapes—PE, ! f

REQUERENTE
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CORPO DE ALUNOS PARECER DO DOCENTE
SECAO DE PROVAS
CIENTE
NOME DE GUERRA
MATRICULA -
Jaboatfo dos Guararapes-PE,____ [ [

ANEXO D - CALENDARIO GERAL — CFSD PM/2015

a) Apresentacdo dos candidatos
21 de janerode 2015

b} Semana de Adaptacio
21 a 23 de janeiro de 2015

<) Inicio das aulas da Formacio Basica do CF Sd PM2015
26 de janero de 2015

d) Térming das aulas da Formagio Bésica do CFSd PMIZDNS (instrugbes ermn sala de aula)
12 de fevereiro de 2015

&) Inicio das aulas da Formagdo Técnica do CFSd PW2015:
23 de fevereiro de 2015

f| Término das aulas Formacio Téomca do CFSd PMI2015 (instructes em sala de aula)
30 de julho de 2015

a) Inicio do Estdgio (Pratica Policial Military:
31 de julho de 2015

h} Termino do Estagio (Prabca Policial Militar):
14 de agosto de 2015

i) Formatura do CFSd PM2015:
A pargo do Comando do Campus, ouvindo-se a Direcao da ACIDES.
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ANEXO E - ORGANOGRAMA DO CEMET-

COMANDANTE
¥ s

Chefeda
Anexo

Supervisao de

Unidade de
Ensino

2 il Secdo de
s |

Supervisao
Administrativa

[ RviB B ot atic
Informatica

Corpo de Alunos Secdo de Pessoal
s B &

Seguranga Forte, Policia Amiga.

(Transcrito do DOE n° 031, de 13 FEV 2015)

2PARTE
11 — Normas Internas

1.0.0. PORTARIAS NORMATIVA DO COMANDO GERAL
N° 189, de 12 FEV 2015

EMENTA: Define os casos de treinamento fisico e atividades fisico-despor-
tivas, abrangidos pela Lei n® 15.204, de 17 DEZ 2013

O Comandante Geral, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto nos
incisos I, V e XVI, do art. 101 do Regulamento Geral da Policia Militar, aprovado pelo
Decreto n® 17.589, de 16 de junho de 1994;

Considerando o disposto no art. 1°, VIII, da Lei n® 15.204, de 17 de dezembro de
2013;

Considerando que a atividade fisica € uma pratica regular em toda organizacéo
militar;

Considerando que a pratica de atividade fisica visa o desenvolvimento de uma boa
salde, a preparacéo fisica e a melhoria da qualidade de vida dos militares do Estado e;

Considerando a proposta elaborada pelo Centro de Valorizagdo Integral do Policial
Militar (CVIP) em conjunto com a 12 Secéo do Estado-Maior Geral,
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RESOLVE:

Art. 1° Definir os treinamentos fisicos militares e as atividades fisico-desportivas
no ambito da Policia Militar de Pernambuco, amparados pelo Estado através do inciso VIII, da
Lei n® 15.204/2013.

I — Entende-se como sendo treinamento fisico militar, aquelas atividades
sistematicas e programadas, executadas sob a supervisdo de profissional habilitado, sendo
organizada em sessdes de treinamento, que utilizem exercicios fisicos especificos e genéricos,
que objetivem a melhoria ou manutengdo de um ou mais componentes da aptiddo fisica do
policial militar.

Il — Atividade fisico-desportiva para efeitos desta Portaria é definida como sendo
qualquer movimento corporal produzido pelos musculos esqueléticos que requer demanda
gasto de energia, executadas de forma néo sistematica com fins recreativos e/ou competitivos.

Art. 2° Ficam estabelecidas abaixo, as situagdes que geram direito ao militar do
Estado da ativa, a invocar o texto legislativo em vigor:

| — Durante a execucgdo de treinamento fisico militar ou atividades desportivas, em
curso de formacdo, capacitacdo, qualificacdo ou aperfeicoamento, devidamente autorizado, e
em que o policial militar esteja matriculado, realizado ou ndo no &mbito da Corporagéo;

Il — Durante a execugdo de exercicio fisico exigido em razdo de teste de aptiddo
fisica (TAF) regular ou de selegdo;

I1l — Durante a realizagdo de treinamento fisico militar e as atividades fisico-
desportivas, exigidos para os cursos de ascenséo profissional na carreira policial militar;

IV — O treinamento fisico militar e as atividades fisico-desportivas, deverdo ser
preferencialmente realizados nas tercas e quintas-feiras, no horéario das 07h00 as 09h00,
conforme determinacdo contida no BG n° 082, de 08MAI2009, objetivando o aprimoramento
fisico e funcional do militar do Estado, devendo ser observado pelas OME que, caso ndo seja
possivel o cumprimento dos horarios previstos, pelos policiais militares que concorrem a
escala de servico diferente do expediente administrativo, a Unidade devera disponibilizar 02
(dois) dias alternativos, semanalmente, para esses militares, dando conhecimento ao escaldo
superior e ao Centro de Valorizagéo Integral do Policial Militar (CVIP);

VIl — Durante o treinamento fisico militar e as atividades fisico-desportivas
decorrente de pratica de ensino ou instrugdo;

VIl — Durante o treinamento fisico militar e as atividades fisico-desportivas
quando devidamente planejados e autorizados através de Nota de Instru¢do, com posterior
registro em ata de frequéncia, e cuja supervisao seja realizada por profissional habilitado.

IX — Durante o treinamento fisico militar a as atividades fisico-desportivas,
organizados pela Corporagdo ou OME, alusivas a comemoragéo de datas festivas, baseadas em
Nota de Instrugdo e contendo a relagdo dos participantes;-

X — Durante o treinamento fisico militar a as atividades desportivas, organizadas
pelos clubes e associacOes de classe, devidamente solicitadas e autorizadas pela Corporacéo,
baseadas em publicacdo no Boletim Geral e contendo a relacdo dos participantes ou
convocados;
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Art. 3° Os policiais militares da reserva remunerada convocados para 0 Servigo
ativo, gozam dos mesmos direitos prescritos nos incisos constantes do art. 1° da presente
Portaria.

Art. 4° Os acidentes em servico decorrentes de treinamento fisico militar e de
atividades fisico-desportivas enquadradas nos incisos | a IX do art. 1° serdo confirmados
mediante Atestado de Origem ou Inquérito Sanitario de Origem.

8§ 1° O militar do Estado mais antigo ou responsavel presente devera participar por
escrito o fato ocorrido ao Comandante, Chefe ou Diretor a qual o militar acidentado for
subordinado, o qual adotara as medidas necessarias para instauracdo de Atestado de Origem no
mais curto prazo de tempo possivel.

§ 2° A comunicacdo devera apresentar, se possivel, as circunstancias do acidente, se
foi no exercicio de suas atribui¢des, se foi em atividade determinada por autoridade
competente e prevista na presente norma, em sua prorrogagdo ou antecipacao e outras julgadas
uteis.

§ 3° O Atestado de Origem devera apresentar, se possivel, as circunstancias do
acidente, procurando mostrar se houve crime ou transgressdo disciplinar, imprudéncia,
negligéncia ou impericia do militar do Estado acidentado ou de subordinado seu com sua
aquiescéncia ou ainda quem o provocou; se foi no exercicio de suas atribuigdes, se foi em
atividade determinada por autoridade competente e prevista na presente norma, em sua
prorrogacao ou antecipacao e outras julgadas Uteis.

§ 4° O Inquérito Sanitario de Origem sera instaurado nos casos em que ha
necessidade de determinar o nexo de causalidade entre o acidente sofrido em servico e 0
agravamento do estado de saude do militar do Estado.

Art. 5° Juntar-se-a ao respectivo processo os laudos, dispensas e licengcas médicas,
atestados e outros lavrados por médicos ou peritos, a fim de instruir o procedimento de
apuracgéo do acidente.

Art. 6° O treinamento fisico e as atividades desportivas praticadas pelo militar do
Estado, em situa¢Bes ndo enquadradas na presente Portaria, ndo fardo jus aos direitos de que
trata a Lei n® 15.204/2013.

Aurt. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
--00(0)oo--

N° 190, de 12 FEV 2015

EMENTA: Implanta Modelo de Peculio Unico na Corporagéo e da outras
providéncias.

O Comandante Geral, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto nos
incisos | e 111, do art. 101 do Regulamento Geral da Policia Militar, aprovado pelo Decreto n°
17.589, de 16 de junho de 1994;
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RESOLVE:

Art. 1° A presente Portaria Normativa trata da Planilha Unica de Peculio a ser
adotada na Corporacéo.

Art. 2° A planilha ora em voga, serd adotada por todas as OME e ser& padrdo para a
remessa de informacdes aos diversos setores da PMPE, sempre que houver solicitacdo para:

I — remessa de relacdo para grandes eventos;

Il — remessa de relacdo para participagdo em escalas bonificadas;

111 — remessa de relagéo para participacdo em operagdes remuneradas;

IV — remessa de relacéo para participagdo em escalas extraordinérias; e

V —remessa de relagdo cujo carater se reporte ao emprego operacional.

Art. 3° A Planilha Unica de Peculio, tera a seguinte estrutura:

| — cabecalho alinhado a esquerda, contendo:

a) informagdes da Diretoria, Chefia ou Comando;

b) numero do telefone fixo atualizado da sala do Chefe da Secdo de Pessoal; e

c) e-mail institucional do 6rgdo (Diretoria, Chefia ou Comando), o qual sera
utilizado para contato para todos 0s assuntos referentes ao peculio.

Il — na Planilha Unica de Pecdlio, centralizada, devera constar a data da Gltima
atualizacdo, no formato dia/més/ano, sendo o dia e 0 més compostos por dois digitos e a data
por quatro digitos;

I1l — sempre que a Planilha Unica de Peculio for solicitada em sua forma fisica
(impressa), essa devera conter o visto do Diretor, Chefe ou Comandante da OME e, na sua
auséncia, quem as suas vezes fizer.

IV — a Planilha Unica de Peclio tera 45 (quarenta e cinco) linhas por folha, cada
uma serad numerada em sequéncia, do militar do Estado mais antigo ao mais moderno e, caso
haja funcionarios civis, estes constardo em folha a parte.

Art. 4° A Planilha Unica de Peculio sera preenchida conforme segue:

| — devera ser selecionado o papel formato A4, na fonte Times New Roman em
tamanho 12, sempre em caixa alta (maitsculo);

Il — a coluna QTD serd preenchida conforme inciso IV, do art. 3°, indicando o
namero de militares do Estado/servidores civis por folha;

Il — a coluna POSTO/GRAD seré preenchida com o posto, gradua¢do ou cargo
civil do relacionado;
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IV — a coluna MAT devera constar a matricula do militar do Estado, com digito
separado por hifen;

V — a coluna NOME DE GUERRA devera constar o0 nome de guerra atual do
militar do Estado relacionado;

VI — a coluna QUADRO apresentara a qualificacdo a qual pertence o militar do
Estado;

VIl — a coluna ATIVIDADE constard em qual atividade principal, o militar do
Estado se enquadra: FIM, MEIO ou LINHA, considerando:

a) atividade fim — atividade que constitui o conjunto de esforgos de execucao,
visando realizar os fins a que se propde a Corporacao;

b) atividade meio — constitui o conjunto de esforcos, quer de estudo ou execucéo,
com o objetivo de apoiar ou facilitar a realizacdo dos fins da Corporacao;

c) atividade linha -

V111 — a coluna CLASSIFICACAO/FINALIDADE devera constar o local no qual o
policial militar esta classificado na OME;

IX — a coluna FUNCAO deve mostrar a principal funcdo para a qual o militar do

Estado esta designado;

X — a coluna DIA devera conter o dia em que o policial militar desempenha sua
funcdo, se PAR ou IMPAR. Caso desempenhe suas atividades em dias sem sequéncia, devera
ser posto PAR/IMPAR,;

XI —a coluna TURNO constara o periodo do dia da jornada de trabalho, sendo:

a) MADRUGADA (1° Turno);

b) MANHA (2° Turno);

¢) TARDE (3° Turno);

d) NOITE (4° Turno);

e) DIURNO (2° e 3° Turnos);

) NOTURNO (4° e 1° Turnos); ou

g) INTEGRAL (24 horas).

XII — a coluna ESCALA constara a escala em que o militar do Estado realiza as

suas atividades na Corporacdo: EXPEDIENTE, SOBREAVISO, 6h, 12h, 24h, 6 x 18h, 12 x
24,12 x 36, 24 x 48h, 24 x 72h etc;
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X1l — a coluna SITUACAO devera trazer a disponibilidade ou indisponibilidade
do militar do Estado, sendo:

a) DISPONIVEL; ou

b) INDISPONIVEL.

XIV - a coluna MOTIVO INDISP deverd apresentar o motivo da
indisponibilidade, de acordo com a legislacdo em vigor e casos especificos existentes;

XV — a coluna PERIODO devera constar a data de inicio da indisponibilidade e a
provavel data de término da indisponibilidade;

XVI — a coluna QTD DIAS trard a quantidade de dias da indisponibilidade do
militar do Estado, em decorréncia do preenchimento do item anterior;

Art. 5° O preenchimento dos campos da Planilha Unica de Peculio seguira os
mesmos moldes para os funcionarios civis, no que couber.

Art. 6° A Planilha Unica de Peculio é a constante do Anexo Unico da presente
Portaria Normativa.

Aurt. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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MARIA JOSE FERREIRA VIANA - TC QOPM
Ajudante Geral
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