ESTADO DE PERNAMBUCO
POLICIA MILITAR
QUARTEL DO COMANDO GERAL

TER(;A FEIRA - RECIFE, 31 DE JANEIRO DE 2017
ADITAMENTO

(Parte Integrante ao Boletim Geral n° 022, de 31 JAN 2017)

Para conhecimento desta PM e devida execucdo, publico o seguinte:

1*PARTE
I — Servigos Diarios
(Sem Alteracgéo)

22PARTE
Il — Instrucéo

1.0.0. PORTARIA DO COMANDO GERAL
N° 055/DEIP, de 31 JAN 2017

EMENTA: Edital de Selecdo Interna, que estabelece condicbes para a
matricula no Curso de Formag&o de Oficias de Administracéo
(CFOA-PM/2017) e da outras providéncias.

O Comandante Geral no uso das suas atribui¢des e observando o que dispde a Lei
Complementar n°® 134, de 23DEZ2008, considerando a existéncia de vagas para o Posto de 2°
Tenente do QOA-PM (Quadro de Oficiais da Administracdo Policial Militar) e o que dispde a
Portaria SDS n° 311, de 27 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Promover a Sele¢éo Interna para o Curso de Formagao de Oficiais de Administracdo
(CFOA/2017), observando as normas constantes da presente Portaria.

1. DAS VAGAS

A presente Selecdo abre 90 (noventa) vagas para 0 CFOA/PM 2017, sendo, 45
(quarenta e cinco) vagas a serem ocupadas por Subtenentes, através do critério de antiguidade,
e 45 (quarenta e cinco) vagas para Subtenentes, bem como para 1° Sargentos e 2° Sargentos
(Possuidores do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS), através do critério de
merecimento.

QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE
Praca do Derby s/n°, Derby, Recife-PE CEP 52.010-140 Fones (081) 3181-1320, Fax 3181-1002,
E-mail pmpe_acg@yahoo.com.br ou pmpeacg@bol.com.br
“Nossa presenca, sua Segurancga!”
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2. DA INSCRICAO

2.1. O candidato requererd ao Comandante Geral do PMPE a sua inscricéo
para a presente Selecdo, por meio de Requerimento modelo, contido no Anexo II, o
encaminhado em seguida através de oficio, subscrito pelo respectivo Comandante, Diretor ou
Chefe do mesmo requerente;

2.2. O oficio encaminhando o requerimento de inscri¢do devera informar se
o0 candidato atende as condigdes essenciais, contidas na presente Portaria, devendo ser remetidas
a DEIP.

3. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

As atividades da presente selecdo serdo realizadas conforme programagéo contida
no Anexo - | desta Portaria.

4. DAS CONDICOES ESSENCIAIS PARA SELECAO
S&o condicdes essenciais para participar da presente Selecéo:

4.1. Conforme critério de antiguidade:

a. Ser Subtenente da ativa da Corporacéo;

b. Comprovar ser possuidor de Graduagéo de nivel superior em curso devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, através da apresentacdo de Diploma, Certificado ou
Declaracgdo de Conclusdo (original e cdpia), no ato da inscri¢ao;

c. Ser julgado apto em inspecéo de saude;

d. Obter aprovacao em Teste de Aptidao Fisica;

e. Estar classificado no minimo no Comportamento BOM;

f. N&o estar enquadrado nos seguintes casos:

1) Respondendo a processo no férum criminal, comum ou militar ou submetido a
conselho de disciplina;

2) Licenciado para tratar de assunto de interesse particular;

3) Encontrar-se ha mais de um ano servindo em 6rgdo que ndo seja de natureza
Policial Militar;

4) Punido disciplinarmente com a suspensédo do cargo ou da fungo;

5) Cumprindo sentenga penal condenatéria transitada e julgada;

6) Condenado a pena de suspensdo do cargo ou funcdo prevista no Codigo Penal
Militar, durante o prazo dessa suspensdo, ou ainda na hipotese prevista do Art. 14 da Lei n°
11.929/01;

7) Cumprindo sentenca, (mesmo em gozo de SURSIS) desde que transitada em
julgado;

8) Afastado de suas funcbes, em consequéncia de Conselho de Disciplina,
condenacdo judicial transitada em julgado ou por problema de saude, ou pelo Art. 14 da Lei n°
11.929/01;
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9) Haver protocolado requerimento para a Reserva Remunerada;
10) Haver sido considerado inativo (incapaz/invalido), através de inspecdo da
JSS/DS.

4.2 Através do critério de merecimento

a. Ser Subtenente,1° Sargento ou 2° Sargentos da ativa da Corporagao;

b. Possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS;

c. Comprovar ser possuidor de Graduacdo de nivel superior, em curso devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao, através da apresentacdo de Diploma, Certificado ou
Declaracdo de Conclusdo (original e copia), no ato da inscricao;

d. Ser julgado apto em inspec¢do de salde;

e. Obter aprovagdo em teste de aptiddo fisica;

f. Estar Classificado no minimo no Comportamento BOM,;

g. Néo estar enquadrado nos seguintes casos:

1) Respondendo a processo no férum criminal, comum ou militar ou submetido a
conselho de disciplina;

2) Licenciado para tratar de assunto de interesse particular;

3) Encontrar-se hd mais de um ano servindo em 6rgdo que ndo seja de natureza
Policial militar;

4) Punido disciplinarmente com a suspenséo do cargo ou da funcéo;

5) Cumprindo sentenca penal condenatéria transitada e julgada;

6) Condenado a pena de suspensdo do cargo ou funcéo prevista no Codigo Penal
Militar, durante o prazo dessa suspensdo, ou ainda na hipotese prevista do Art. 14 da Lei n°
11.929/01;

7) Cumprindo sentenca, (mesmo em gozo de SURSIS) desde que transitada em
julgado;

8) Afastado de suas fungdes, em consequéncia de Conselho de Disciplina,
condenacdo judicial transitada em julgado ou por problema de salde, ou pelo Art. 14 da Lei n°
11.929/01;

9) Haver protocolado requerimento para a Reserva Remunerada;

10) Haver sido considerado inativo (incapaz/invalido), através de inspecdo da
JSS/DS.

5. DOS EXAMES

A Selegdo Interna prevista neste Edital constard dos seguintes Exames: Intelectual,
eliminatdrio e classificatorio (apenas para o critério de merecimento); Saude, eliminatorio para
todos; Aptidéo Fisica, eliminatério para todos e Analise documental, eliminat6rio para todos.

5.1. Exame Intelectual

O Exame Intelectual tera carater eliminatdrio e classificatorio, e serd realizado pela
Comisséo de Selegcdo de uma empresa contratada para este fim, apenas para os candidatos que
concorrerem através do critério de merecimento.
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I — CondicGes

a) O Policial Militar inscrito para o exame intelectual deverd comparecer
devidamente uniformizado (3° B ou 4° A), no dia e local indicado;

b) O candidato ndo devera portar arma de fogo no local de realiza¢&o da prova.

c) Apresentar, no dia e local do exame intelectual, documento de identidade militar,
dentro do prazo de sua validade, contendo a Graduacdo atualizada, exigida para o referido
certame.

Il — Provas

A divulgacao das disciplinas exigidas e dos respectivos contelidos programaticos do
exame intelectual sera realizada até a data de abertura das inscricbes para o critério de
merecimento.

5.2. Exame de Saude

O Exame de Saude tera carater eliminatério e sera realizado por uma Comisséao de
Salude nomeada pela Secretaria de Defesa Social, supervisionada pela Diretoria de Salde da
PMPE, tendo por objetivo verificar as condi¢des clinicas dos candidatos e selecionar os aptos a
participarem do exame de aptid&o fisica, observada ainda as condi¢des a seguir:

a) No momento da realizacdo do teste clinico geral é obrigatoria a apresentagédo do
resultado dos seguintes testes: glicose de jejum, creatinina, TGO, TGP, hemograma completo,
colesterol total e fragdes e trigliceridios;

b) Os testes deverdo ser realizados no laboratério do CMH, no entanto, serdo
considerados validos para a avaliagdo os testes de outros laboratorios, feitos nos dltimos 06
(seis) meses.

5.2.1. Teste Cardioldgico:

a) Eletrocardiograma, com o Parecer cardioldgico, para os Policiais Militares que
tenham menos de 40 (quarenta) anos de idade;

b) Teste ergométrico para os candidatos que tenham 40 (quarenta) anos de idade em
diante, com o parecer cardioldgico, devendo ser providenciado pelo préprio PM.

5.3. Exame de Aptiddo Fisica

O Exame de Aptiddo Fisica tera carater eliminatdrio, e serd realizado sob a
Responsabilidade do CEFD/PMPE, baseando-se nos critérios do Teste de Aptiddo Fisica (TAF),
constante da Portaria n° 1416, de 09SETO03. Publicado no SUNOR n°045, de 16 de setembro de
2003.

5.4. Anélise Documental

A Andlise Documental terd carater eliminatorio e analisara a autenticidade dos
comprovantes de curso de ensino superior apresentados pelo candidato. O candidato que
apresentar documento de comprovacdo de graduacdo irregular ndo tera sua inscrigdo
homologada e terd sua documentacdo encaminhada a Delegacia de Policia Judiciaria para as
medidas pertinentes.
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6. DA MATRICULA

Serdo matriculados no Curso de Formacdo de Oficiais de Administragdo (CFOA-
PM/2017), a funcionar no Campus de Ensino da Mata (CEMATA - Paudalho), em momento
Unico, os candidatos aprovados, classificados e convocados, na seguinte ordem:

6.1 Entre as posi¢oes 01(um) e 45(quadragésima quinta), os selecionados através
do critério de antiguidade (do 1° ao 45° Subtenentes selecionados);

6.2 Os primeiros 45(quarenta e cinco) candidatos classificados por ordem
decrescente das médias obtidas no Exame Intelectual;

6.3 Todos os candidatos selecionados posicionados entre as 90 (noventa) vagas
ofertadas serdo matriculados, desde que tenham sido julgados APTOS nos Exames de Salde e
de Aptidao Fisica, além da Anélise Documental, obedecidas ainda as seguintes condices:

a) Apresentar Requerimento ao Comandante Geral, solicitando matricula no
CFOA PM/2017, devidamente informado pelo Comandante, Chefe ou Diretor da OME em que
serve, através de oficio;

b) Apresentar, anexada ao requerimento, Declaracéo propria, conforme modelo do
Anexo V, afirmando permanecer nas mesmas condi¢fes dantes informadas, quando da
confecgdo do requerimento de inscri¢cdo ao processo seletivo.

7. Dos Recursos

a) Os recursos objetivam reparar possiveis erros praticados pela organizacdo do
concurso na realizagdo do exame intelectual, exames de saude, fisico e analise da documentacéo
gue prejudiguem o candidato;

b) O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacéo oficial dos gabaritos do exame intelectual e dos resultados dos demais exames, tendo
como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente;

c) Os recursos sobre os resultados dos exames e da analise da documentacao deverdo
estar devidamente fundamentados e serdo dirigidos ao Diretor de Ensino, Instrugdo e
Pesquisa — DEIP, o qual os encaminhara a Comissdo competente, a quem cabera a decisdo final
sobre a questao.

8. Das Prescrictes Diversas

8.1. A presente Selecdo interna sO terd validade para preenchimento das
90(noventa) vagas previstas neste Edital, salvaguardando-se entendimento diferente emanado
pelo Secretario de Defesa Social;

8.2. Para ser admitido aos locais de exames o candidato devera estar munido da
Cédula Oficial de Identidade do PMPE;

8.3. O candidato que incorrer em qualquer das situacdes abaixo, sera impedido de
continuar participando do certame:

a) Deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locais de exames nos dias e horarios
especificados no Edital e/ou estipulados por ocasido da divulgacdo do Exame anterior;



06 ADITAMENTO AO BOLETIM GERAL N° A 1.0.00.0 022
31 DE JANEIRO DE 2017

b) Néo estiver de posse da Cédula Oficial de Identidade do PMPE, e ndo procurar a
autoridade local do Concurso para ser identificado, no momento de se submeter a qualquer teste,
exame ou prova;

c¢) Causar perturbacéo e obstaculos indevidos e improcedentes, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés, devidamente
apurado em procedimento administrativo disciplinar;

d) For encontrado utilizando-se de meios ilicitos ou ficar comprovado que o0s
utilizou, visando obter resultado favoravel para si ou para outrem;

e) Afastar-se dos locais do Exame Intelectual sem acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido a prova;

f) Comparecer a qualquer prova ou exame sem estar uniformizado.

g) Deixar de assinar a ata de presenca e cartdo-resposta.

8.4. Os acessos serdo fechados as 08(oito) horas e sera considerado faltoso o
candidato que chegar ap6s este horério, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso ao local do
evento.

8.5. Qualquer irregularidade ou ddvida devera ser apresentada aos fiscais.

8.6. A nenhum Candidato sera permitido realizar qualquer exame do Concurso em
local, data e horario diferentes dos estabelecidos no Calendério de Atividades.

8.7. A aprovacdo e néo classificagdo de Candidatos, dentro das vagas fixadas, ndo
gerard qualquer direito, além da expedicdo de documento declaratério do resultado, mediante
requerimento do interessado, nos termos do Art. 5°, Inciso XXXIV, letra “b”, da Constituicdo
Federal.

8.8. As especificacdes e critérios pertinentes a realizagdo do Exame intelectual, para
o0 preenchimento das 45 (quarenta e cinco) vagas do critério de merecimento, serdo divulgadas
oportunamente, através de Boletim Geral, até a data prevista para o inicio das inscri¢bes para a
sele¢do por merecimento.

8.9. Quanto as exigéncias contidas no item 6.0 (seis) “Matricula” deste Edital, as
quais a PMPE s6 podera homologar através da Analise da Documentacao apresentada, ficara o
Candidato responsavel pelo atendimento das aludidas condicGes, tornando-se nulos todos 0s
atos decorrentes do Concurso, se comprovada, em qualquer época, situacdo em contrario.

8.10. A Policia de Militar de Pernambuco ndo se obrigara a fornecer o resultado de
guaisquer dos Exames antes das datas previstas no Calendario de Atividades.

8.11. A inexatiddo das informag6es ou ocorréncia de irregularidade pertinente
a presente selecdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.

8.12. As datas estipuladas no Calendario de Atividades poderdo ser alteradas em face
de ocorréncia de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a
Corporacao responsavel pela divulgacdo das possiveis mudancas.

8.13. As duvidas, porventura surgidas sobre o presente Edital serdo solucionadas, em
Gltima instancia, pelo Comandante Geral da policia Militar de Pernambuco.

Carlos Alberto D’ Albuquerque Maranhdo Filho — CEL PM
Comandante Geral
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ANEXOI
CALENDARIO DE ATIVIDADES DA SELECAO INTERNA POR ANTIGUIDADE
PARA O CFOA PM/2017
ETAPA DATA LOCAL
Convocacdo dos Subtenentes, para apresentacio do 30JAN17 a
LT . . : ? . DETIP
Requerimento ¢ Comprovante de nivel superior Q06FEV17
Homologacdo das inscricdes e convocacdo para exame de e A ser divulgado
de ’ ; 09FEV17 =
saude em BG
Realizacdo do exame de saude 13 a 20FEV17 DS
) 717 ser div
Divulgacdo do resultado do exame de sande 24FEVI A ser div 111;_3 ado
= em BG
. _ - A ser divulgado
Convocacdo para o TAF 08MARI17 em BG
Realizacio do TAF 13 a 2dMARI17 Campo QCG
Divulgacio do resultado do TAF 20MARI17 DGP
Divulgacido do resultado final da selecdo por antiguidade 31IMARI17 ilfgéhvulgado
Portaria de
Divulgacio do resultado final da selecdio. convocagio para o 30TUN17 matricula. a ser

Curso

publicado em
BG/SDS

OBS.: Nas atividades cuja execucgdo esteja marcada para mais de um dia. o candidato devera
comparecer aos locais e horarios especificados, na primeira data citada, sob pena de ser

eliminado.

CALENDARIO DE ATIVIDADES DA SELECAO INTERNA POR MERECIMENTO

PARA O CFOA PM/2017

ETAPA DATA LOCAL
i . : 06MARIL7 a
Abertura do prazo de inscrigdes para selecio interna - - DEIP
; ; 07ABR17
Homologacdo das inscrigdes e convocacfio para exame de - A ser divulgado
T = : : 13ABR17 N
saude em BG
Convocagio do exame intelectual A ser definido CPM/DGP
Divulgacio do resultado do exame intelectual A ser defimido
Convocacio do exame satude A ser defimdo
Realizagdo do exame de satde A ser defimdo DS
. i} . - . A ser divulgado
Divulzacio do resultado do exame de sande A ser definido ° =
=0 em BG
N - . A ser divulgado
Convocacdo para o TAF A ser defimdo s =
i em BG

Realizagdo do TAF

A ser definido

Campo QCG

Divulgacio do resultado do TAF

A ser defimido

A ser divulgado
em BG

Exames de Aptidio Fisica

A ser definido

A Cargo do CEFD

Divulgacio do resultado do resultado final da selecdo por
merecimento

A ser defimido

A ser divulgado
em BG

Divulgacio do resultado final da selecdo para o CFOA

A ser defimdo

A ser divulgado
em BG
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ANEXOII

Modelo (Frente)
REQUERIMENTO PARA INSCRICAQ NA SELECAQ

Ao Exm ® Sr.

Comandante Geral

OME:

OBJETO: Inscricdo na Selecio Interna ao CFOA/2017

Senhor Comandante:

1. (NOME) (GRADUACAQ) . RG n°
. MAT. Servindo no(a) . requer de V. Ex® se

digne autonizar sua inscricdo na Selecdo Interma ao Curso de Formacfio de Oficiais da
Admimistracio PM (CFOA-PM/2017).
2. Tal solicitagio encontra amparo na Portaria do Comando Geral n® . de

/12017, publicada no BG n° .de 2017

1. E a primeira vez que requer.

/PE. em de de 2017

Assinatura do Requerente
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ANEXOII
Modelo (Verso)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR. DE PERNAMBUO

OME

Ao: Sr. Comandante Geral
Assunto: Encanminhamento

Encanmunhe a V.5% requenmento
firmado pelo (a) (Grad) QPMG
(Mat) .MNome)

em  que solicita autorizar sua

mnscricio na Selecio Interna no Curso de

Formacdo de Oficiais da Admimistracio PM

(CFOA/2017).
Sua pretensio encontra amparo na
Portanna do Comando Geral n® . de

Informo que o requerente:
EPracade: /| [

iy Esta classificado 1o
Comportamento:

3) Data da 1ltima Promocgao:

4) Atende as condigbes essenciais
para a Selecdo, constante no wtem 4.0.0 da
Portaria acima mencionada.

3) Opino pelo deferimento.

Assmatura do Comandante on Chefe
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ANEXO III

CPNTEE'DD PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DO EXAME INTELECTUAL DA
SELECAO INTERNA AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO PM 2017

A SER PUBLICADO POSTERIORMENTE.

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA MATRICULA AQ PM CFOA/17

Ao Exm® Sr. Cel PM — Comandante Geral da PMPE
DEFERIDO

Em

Comandante Geral

OBJETO: Matricula no CFOA

Senhor Comandante:

1 (NOME)
Mat. ) brasileiro, filho de
e de
. portador da cédula
de identidade n® . PMPE, emitida em: ., residente mna

.Aprovado e classificado na Selecio Interna ao Curso de Formacio de Oficiais de
Administracdo/17 (CFOA-PM/2017), preenchendo todos os pressupostos essenciais exigidos na

Portaria n* . de . requer a V. Ex. que se digne matricula-lo no supracitado

Curso.

2. E a primeira VezZ que regquer.

/PE. em de de 2017

Requerente
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ANEXOYV

DECLARACAO DE CANDIDATO A MATRICULA NO CFOA PM 2017

EU. (NOME) . Mat.

brasileiro, filho de e

de . GRADUACAO:

portador da cédula de identidade n® .PMPE, ematidaem:  /  / residentes na
aprovado e

classificado na Selecio Interna ao Curso de Formacgio de Oficiais de Admimstracio (CFOA
PM/2017). Declaro permanescer nas mesmas condicdes mformadas no requerimento de
solicitagdio de inscricfio na Selegfo Interna ao CFOA PM/2017, em conformidade com o item 4.2
do Edital de selegéio interna.

. PE, de de 2017.

Assinatura do candidato

FPARTE

111 — Assuntos Gerais e Administrativos

(Sem Alteracéo)
2APARTE

1V — Justica e Disciplina

(Sem Alteracéo)

ALEXANDRE FREITAS FERREIRA - TC QOPM
Ajudante Geral

CONFERE:

DEMETRIO JOSE SOARES DE LIMA — MAJ QOPM
Secretifio Geral -



