ESTADO DE PERNAMBUCO
POLICIA MILITAR

QUARTEL DO COMANDO GERAL

RECIFE, 07 DE JANEIRO DE 2011
ADITAMENTO
(Parte Integrante ao Boletim Geral n° 005, de 07 JAN 2011)

Para conhecimento desta PM e devida execucio, publico o seguinte:

1"PARTE
I — Servicos Diarios

(Sem Alteracio)

2PARTE
II — Instrucao

(Sem Alteracao)

3 PARTE

III — Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. TRANSCRICAO DE PORTARIAS
1.1.0. Da Secretaria de Administracio e de Defesa Social
N° 124, de 30 DEZ 2010

O Secretario de Administragcdo e o Secretario de Defesa Social, tendo em vista a
autorizagcdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, através do Oficio SAD/CPP n° 124/2010,
de 23 AGO 2010,

RESOLVEM:

I - Abrir concurso publico para o preenchimento de 59 (cinqiienta e nove) cargos
de professor (Simbolo de nivel MgDS) do Grupo Ocupacional Gestdo Técnico Administrativa
- GOGTA, no quadro de pessoal da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco,
conforme detalhamento constante nesta Portaria Conjunta.

QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE
Praga do Derby s/n®, Derby, Recife-PE CEP 52.010-140 Fones (081) 3181-1320, Fax 3181-1002,
E-mail pmpe _acg@yahoo.com.br ou pmpeacg@bol.com.br

“Seguranca Forte, Policia Amiga.”
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II - Determinar que o Concurso Publico de que trata o item anterior sera valido por
02(dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a contar da sua homologacdo, observado o
interesse da Secretaria de Defesa Social.

II - Instituir comissao coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas e pelo
acompanhamento da execu¢do do certame, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO [ MATRICULA
Manoel Caetano Cysneiros de Albuquerque Neto Gerente Geral de Articulagéo e Integragéo SDs 260.046-3
Institucional @ Comunitaria
Rafaela Brasileiro Gurgel Assessora Juridica SAD 275.402-9
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora IRH 19.752-1
Maj PM Geova da Silva Barros Gestor de Integracéo e Capacitagéo SDS 1967-4
Maj PM Anténio André Rodrigues de Souza Policia Militar de Pernambuco PMPE 1973-9
Cap PM José Quintino Guimaries Neto Diretoria Geral de Pessoas da Policia Militar PMPE 920485-7
Cap PM Paulo Augusto Brandi Batalha Policia Militar de Pernambuco PMPE 920425-3

IV - O candidato empossado serd regido pela Lei 6.123 de 20 de julho de 1968 e
alteragdes posteriores (Estatuto do Servidor Publico) e pela Lei Complementar n® 157, de 26
de margo de 2010.

V - Estabelecer que seja de responsabilidade do IAUPE a criagdo dos instrumentos
técnicos necessarios a inscrigdo, selecdo e divulgagdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

VI - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VII - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. José Francisco de Melo Cavalcanti
Neto - Secretario de Administracdo. Wilson Salles Damazio - Secretario de Defesa Social

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1. O presente concurso publico sera realizado visando ao preenchimento de 59
(cinqiienta e nove) cargos de Professor (Simbolo de nivel MgDS) do Grupo Ocupacional
Gestdo Técnico Administrativa - GOGTA da Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco, nos termos deste edital ficando sua execugao sob a responsabilidade do Instituto
de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE.

1.2. Os candidatos que vierem a ser investidos nos cargos mencionados no subitem
anterior serdo regidos Lei 6.123 de 20 de julho de 1968 ¢ alteragdes posteriores (Estatuto do
Servidor Publico) e pela Lei Complementar n° 157, de 26 de margo de 2010 1.3. O presente
concurso sera realizado em duas etapas:

a) 1* Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatério,
constituida de uma Prova Escrita Objetiva;
b) 2% Etapa - Prova de Titulo, de carater classificatorio.

2. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

2.1. Da Composigao das Provas
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2.1.1. A avaliacdo de conhecimento para os candidatos a professor de todas as
disciplinas, exceto Disciplinas Pedagogicas, contera 50 (cingiienta) questdes do tipo multipla
escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo,
abrangendo os seguintes componentes: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Pedagogicos; 10
(dez) questdes de Lingua Portuguesa; e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos,
totalizando 100 (cem) pontos;

2.1.2. A avalia¢do de conhecimento para os candidatos a professor de Disciplinas
Pedagogicas, contera 50 (cinqiienta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 5
(cinco) alternativas, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo, abrangendo os seguintes
componentes: 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos Pedagdgicos; e 20 (vinte)
questdes de Lingua Portuguesa, totalizando 100 (cem) pontos;

2.1.3. As Provas serdo elaboradas com base nos contetidos especificados neste
Edital.

2.2. Dos Critérios de Aprovagdo da Avaliacdo de Conhecimentos

2.2.1. Para ser aprovado na avaliacdo de conhecimento e participar da segunda
etapa, o candidato devera obter um minimo de 50% (cinqgiienta por cento) de acertos do
numero total de questdes, ¢ um minimo de 30% (trinta por cento) de acertos em cada um dos
componentes (conhecimentos pedagogicos, lingua portuguesa e conhecimentos especificos);

2.2.2. Sera eliminado na Avaliacio de Conhecimentos, o Candidato que ndo
alcangar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) de acertos do nimero total de questdes, € um
minimo de 30% (trinta por cento) de acertos em cada um dos componentes (conhecimentos
pedagdgicos, lingua portuguesa e conhecimentos especificos).

2.3. A Avaliacao de Conhecimentos ocorrera nos Municipios de Recife e Petrolina,
respeitada a op¢do do candidato no ato de inscrigao.

2.4. Para os atos advindos da execu¢do do presente concurso, para os quais €
exigida ampla divulgacdo, sera utilizado o site http://www.upenet.com.br, podendo ser
veiculados comunicados, ainda, em quadros de aviso e jornais de ampla circulagdo, como
forma de garantir a transparéncia do processo.

2.5. A homologacdo do resultado final dar-se-4 através de Portaria Conjunta SAD/
SDS, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

3. DA PROVA DE TiTULO

3.1. A Prova de Titulo sera de carater classificatério, participando dela, todos os
candidatos inscritos.

3.1.1. O candidato devera apresentar o comprovante de Titulo, no periodo de
inscri¢do, compreendido de 03 a 23 de janeiro de 2011 junto a [AUPE.

3.2. Para fins da avaliagdo, s6 serdo considerados os titulo correlatos a disciplina
para a qual o candidato se inscreveu.

3.3. A pontuagdo atribuida por titulo, ndo cumulativa, sera especificada no quadro a

seguir:

Titulo e experiéncia profissional Pontos
a) Doutorado concluido na disciplina ou formagéo a gque concorre. 100
b) Mestrado concluido na disciplina ou formagéo a gue concorre. 80
c) Especializagdo concluido na disciplina ou formagédo a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas. 60

3.4. O Titulo apresentado so tera validade quando obtido em instituigdo oficial ou
reconhecida pela autoridade competente.
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3.5. O comprovante do Titulo, declarado na solicitacdo de inscri¢ao, devera ser
entregue pelo candidato, devidamente autenticado, pessoalmente ou via SEDEX com Aviso de
Recebimento — AR, impreterivelmente, na sede da IAUPE, sito a Av. Agamenon Magalhaes,
s/n, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50110-000, Fones (81) 3416-4000, 3183-3654 ¢ 3222-
9341.

3.5.1. O Candidato que ndo entregar o comprovante da titulagdo de que ¢ portador,
na forma estabelecida, recebera 0 (zero) na pontuacdo dessa Prova, e tera indeferido qualquer
recurso contra o resultado.

3.6. O comprovante do Titulo devera estar acondicionado em envelope identificado
com o Nome, N° do Documento de Identidade, Cargo/Disciplina ao qual esta se submetendo,
devendo o candidato entregar copia autenticada do Diploma ou Certificado do Curso
correspondente, devidamente registrado de acordo com a legislagdo pertinente. O Candidato
devera entregar, apenas, um Unico titulo, optando por aquele de maior valor.

3.7. Para comprovacdo da conclusdo de Curso de pos-graduacao (especializacao,
mestrado ou doutorado), devera ser apresentada copia do Certificado do respectivo Curso
expedido por instituigdo oficial reconhecida ou Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo do
Curso acompanhado do histérico escolar do candidato, na qual conste o niumero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertagdo ou tese.

3.7.1. Somente sera aceito o titulo apresentado na forma acima especificada, que
conste o inicio e o término do Curso declarado com a respectiva carga horaria.

3.8. Para o curso concluido no exterior, sera aceita, apenas, a copia autenticada do
Certificado, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

3.8.1. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validado
pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

3.9. Néo serdo considerados para efeito de pontuagio:

a) copia ndo autenticada; e

b) documento entregue fora do prazo estabelecido € sem observar a forma exigida
neste edital.

3.10. O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo
dia do prazo para a entrega.

4. DAS VAGAS, DAS ATRIBUICOES, DOS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. Das Atribui¢des do Professor do Colégio da Policia Militar

4.1.1. Incumbe ao Professor do Colégio da Policia Militar:

I - Os encargos inerentes a atividade docente: aulas, montagem, aplicagdo, corregao
e mostra de provas, etc, e os pertinentes a preservacgdo, a elaboracgio, a atualizagdo, a pesquisa,
ao desenvolvimento e a transmissdo de conhecimentos ndo essencialmente

militares;

II - Desenvolver e manter as tradigdes do Colégio da Policia Militares;

IIT - Colaborar na formagao ética, civica e da personalidade de seus alunos;
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IV - Participar no ambito das se¢des de ensino, da preparagdo de material didatico
e pedagogico;

V - Participar da elaboragdo de livros e textos escolares relacionados com sua
disciplina;

VI - Participar de bancas examinadoras dos corpos discentes e docentes;

VII - Participar das reunides do conselho de classe e/ou ano/série;

VIII - Desenvolver, orientar e estimular projetos, pesquisas ou trabalhos cientificos
de sua disciplina, area de concentragdo de estudos ou atividade técnico pedagogica;

IX - Fomentar o interesse dos alunos por sua disciplina, mediante realizacdo de
atividades extracurriculares, tais como visitas, simpdsios, seminarios, clubes, associagdes
escolares pertinentes, etc.;

X - Preencher documentos correlatos & montagem, corre¢do e avaliagdo de
verificacoes;

XI - Assessorar o Comando do Colégio da Policia Militar;

XII - Coordenar as Assessorias Técnicas Pedagogicas e as Coordenagdes de Ensino
quando designados, assessorando a Divisdo de Ensino ¢ o Comando do Colégio da Policia
Militar;

XIII - Participar de reunides administrativas necessarias a consecugao do ensino;

XIV - Dirigir e executar trabalho de planejamento, desenvolvimento, revisdo e
avaliagdo de ensino;

XV - Dirigir, fiscalizar e orientar os servidores em apoio as suas atividades;

XVI - Encarregar-se de equipamentos, instrumentos, laboratdrios, salas-ambiente e
dependéncias afins a sua disciplina;

XVII - Exigir dos alunos o cumprimento das normas estabelecidas pelo Regimento
Escolar e Projeto Politico Pedagégico do CPM;

XVIII - Pesquisar e sugerir livros para sua disciplina;

XIX - Participar de atividades extraclasse relacionadas ao ensino e solenidades
civico-militares, quando determinado;

XX - Comparecer e atender, com interesse, a todas as reunides de
pais/responsaveis e mestres;

XXI - Participar das atividades didatico-pedagodgicas;

XXII - Ligar-se com a Equipe Multidisciplinar de Apoio Pedagogico (psicologo,
pedagogo, orientador educacional, assistente social ¢ fonoaudidlogo) na acdo integrada de
manutengdo da disciplinar escolar, apoio psicopedagogicos e avaliagdo dos seus alunos;

XXIII - Coibir, na esfera de sua atuagdo, atos de falta disciplinar discente e
docente;

XXIV - Participar das atividades de avaliacdo do ensino;

XXV - Desenvolver em seus alunos os atributos éticos e morais desejaveis para um
Colégio da Policia Militar;

XXVI - Participar de atividades, ainda que ndo ligadas especificamente a sua
disciplina, mas que a critério do CPM, estejam ligadas a educagdo;

XXVII - Desenvolver e orientar o corpo discente na iniciagdo cientifica.

4.1.2. Além das atribuicdes, cabe ao Professor do Colégio da Policia Militar adotar
0s seguintes comportamentos e atitudes:

I - Conhecer seus alunos;

Il - Identificar diferengas entre seus alunos de forma a valorizar os acertos e
corrigir as deficiéncias;

III - Ensinar a praticar a tolerancia, sem quebra de disciplina, de forma que as
diferencas nao se transformem em divergéncias;
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IV - Incentivar a criatividade e a participagao;

V - Estimular e ajudar os alunos na superacao de suas dificuldades;

VI - Transmitir exemplos e experi€ncias que se constituam em paradigmas a agao
educacional,;

VII - Usar a ética como instrumento essencial a educacao;

VIII - Valer-se da justica, da lealdade e do respeito mituo como regras basicas no
relacionamento com o aluno;

IX - Perseverar no ensino até a obtengdo de uma aprendizagem satisfatéria por seus
alunos;

X - Usar a liberdade de ensino nos limites do planejamento e do Projeto
Pedagogico do CPM;

XI - Buscar a integracdo de sua disciplina com as demais e com o cotidiano dos
alunos;

XII - Usar a critica como instrumento de aperfeigcoamento;

XIII - Instrumentalizar sua a¢do educacional segundo os valores da institui¢ao;

XIV - Buscar o auto-aperfeicoamento profissional mediante a melhoria da titulagao
académica e a realizacdo de pesquisas, experiéncias

e estudos pertinentes.

4.2. DAS VAGAS E REQUISITOS

4.2.1. Professor de Lingua Portuguesa

Requisitos Gerais: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo em
Licenciatura Plena em Letras com habilitagio em Portugués, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela autoridade publica.

Lotacéo

Vagas Gerais

Vagas Pessoas com Deficiencia

CPM Recife

01

CPM Petrolina

03

01

TOTAL 05

4.2.2. Professor de Matematica

Requisitos Gerais: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Matematica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em
Matematica, ou Bacharelado em Matematica ou Bacharelado em Engenharia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela autoridade publica.

Lotacdo

Vagas Gerais

Vagas Pessoas com Deficiéncia

CPM Recife

01

01

CPM Petrolina

03

01

TOTAL

06

4.2.3. Professor de Historia

Requisitos Gerais: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduacao em
Licenciatura Plena em Historia, ou em Estudos Sociais, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pela autoridade publica.

Lotagéo Vagas Gerais Vagas Pessoas com Deficiéncia
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 02

4.2.4. Professor de Geografia

Requisitos Gerais: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Geografia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do
reconhecida pela autoridade publica.
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07

Lotacdo

Vagas Gerais

Vagas Pessoas com Deficiéncia

CPM Petrolina

01

01

TOTAL

02

4.2.5. Professor de Ciéncias

Requisitos Gerais: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, ou em
Ciéncias com habilitacdo em Biologia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do
reconhecida pela autoridade publica.

Lotagéo

Vagas Gerais

Vagas Pessoas com Deficiéncia

CPM Recife

01

CPM Petrolina

01

01

TOTAL

03

4.2.6. Professor de Lingua Inglesa
Requisitos Gerais: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés, devidamente registrado, fornecido

por institui¢do reconhecida pela autoridade publica.

Lotacéo Vagas Gerais Vagas Pessoas com Deficiéncia

CPM Recife 03 01

CPM Petrolina 01 01

TOTAL 06

4.2.7. Professor de Artes

Requisitos Gerais: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Artes Cénicas, Visuais ou Plasticas, devidamente registrado, fornecido

por institui¢ao reconhecida pela autoridade publica.

Lotagéo

Vagas Gerais

Vagas Pessoas com Deficiéncia

CPM Petrolina

01

01

TOTAL

02

4.2.8. Professor de Educagao Fisica
Requisitos Gerais: Diploma ou Declarag@o de conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de

ensino superior reconhecida pela autoridade publica.

Lotagéo Vagas Gerais Vagas Pessoas com Deficiéncia

CPM Recife 03 01

CPM Petrolina 01 01

TOTAL 06

4.2.9. Professor de Fisica

Requisitos Gerais: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagio
em Licenciatura Plena em Fisica ou Bacharelado em Engenharia, devidamente registrado,
fornecido por institui¢cdo reconhecida pela autoridade publica.

Lotacéo

Vagas Gerais

Vagas Pessoas com Deficiéncia

CPM Recife

01

CPM Petrolina

01

01

TOTAL

03
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4.2.10. Professor de Cultura/Cidadania e Sociologia

Requisitos Gerais: Requisitos: Diploma ou Declaragcao de conclusdo de curso de
graduagdo em Licenciatura Plena em Histéria ou em Sociologia, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela autoridade publica.

Lotagdo Vagas Gerais Vagas Pessoas com Deficiéncia

CPM Recife 01 -

CPM Petrolina 01 01

TOTAL 03

4.2.11. Professor de Ensino Religioso e Filosofia

Requisitos Gerais: Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura Plena em Teologia ou em Filosofia, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela autoridade publica.

Lotagéo Vagas Gerais Vagas Pessoas com Deficiéncia
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 02

4.2.12. Professor de Quimica

Requisitos Gerais: Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em
Quimica, ou Bacharelado em Quimica ou em Quimica Industrial, Engenharia Quimica ou
Ciéncias Biolodgicas ou Ciéncias com habilitagdo em Biologia, devidamente registrado,
fornecido por institui¢cdo reconhecida pela autoridade publica.

Lotagdo Vagas Gerais Vagas Pessoas com Deficiéncia
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 02

4.2.13. Professor de Biologia

Requisitos Gerais: Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagio em Biologia, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do reconhecida pela autoridade publica.

Lotagéo Vagas Gerais Vagas Pessoas com Deficiéncia
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 02

4.2.14. Disciplinas Pedagogicas

Requisitos Gerais: Diploma ou Declaragao de conclusdo de curso de graduagio de
Licenciatura Plena em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pela autoridade publica.

Lotagéo Vagas Gerais Vagas Pessoas com Deficiéncia

CPM Recife 08 01

CPM Petrolina 05 01

TOTAL 15
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4.3. Da Remuneracao e Jornada de Trabalho

4.3.1. A remuneragdo, vencimento inicial adicionado de gratificacdo de exercicio
do magistério, para os candidatos que vierem a ser investidos no cargo de professor,
correspondera a R$ 1.680,00 (um mil seiscentos e oitenta reais), para uma carga horaria de
150 horas, e de R$ 2.240,00 (dois mil duzentos e quarenta), para uma carga horaria de 200
horas.

4.3.2. A jornada de trabalho para o cargo de Professor de 150 horas-aula mensais,
podera ser alterada para 200 horas-aula, conforme necessidade do Colégio da Policia Militar.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) serdo reservadas a
portadores de deficiéncia, como prevé o artigo 97, inciso IV, alinea “a”, da Constitui¢ao do
Estado de Pernambuco, desde que haja compatibilidade entre as fun¢des relacionadas ao cargo
para o qual o candidato concorre ¢ a deficiéncia de que é portador e outros critérios previstos
neste edital.

5.2. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no
contido na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999 ¢ suas alteragdes.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item anterior devera,
no ato da solicitacao de inscri¢do, declarar essa condi¢ao e especificar a deficiéncia da qual ¢
portador.

5.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, participardo do
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo,
local e horério das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, como determina os arts. 37 e¢ 41, do Decreto n® 3.298/99 ¢
alteragOes posteriores.

5.4. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a
deficientes, no ato da convocacao devera apresentar o laudo médico conforme modelo - Anexo
IV deste edital, atestando o tipo, grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia.

5.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e
classificado no limite de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera convocado para,
antes da nomeagdo, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de
Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do
Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada, que terad decisao terminativa
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao e sobre o grau de deficiéncia.

5.6. A inobservancia do disposto neste item 5 e seus subitens acarretard perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua
inscri¢do para a concorréncia geral de vagas.

5.7. O candidato que nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia
voltara a concorrer na listagem geral juntamente com os demais candidatos.

5.8. O candidato portador de deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pelo NSPS
como incompativel com o exercicio das atividades do cargo publico de Professor e que ndo
preencham os requisitos constantes da Lei n® 7.853, Decreto n°® 3.298, alterado pelo Decreto n°
5.296 e Stmula do STJ n® 377, sera excluido do processo e considerado desclassificado para
todos os efeitos.
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5.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, nao
informar essa condicao, recebera, em todas as fases do concurso, tratamento igual ao previsto
para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

5.10. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.11. Apbs a nomeagdo, o candidato nao podera argiiir a deficiéncia apresentada no
concurso publico, para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico
http://www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo III, observado o horario
oficial do Estado de Pernambuco.

6.2. A SDS e o TAUPE ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinqiienta reais),
através de boleto bancario, em qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa Econémica Federal,
observando os seguintes valores:

6.4. O boleto bancario de que trata o subitem 6.3 estard disponivel no endereco
eletronico http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do, efetuada pela internet (on
line).

6.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia ttil
subseqiiente ao término das inscrigdes, conforme Anexo III.

6.6. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagdo, pelo banco,
do pagamento da respectiva taxa.

6.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa
referente

ao boleto bancario emitido.

6.7.1. O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo das provas, quando solicitado.

6.8 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario
on-line, a transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.

6.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

6.9.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdo no endereco
eletronico oficial do certame.

6.9.2 As inscrigdes serdo consideradas validas, apds o pagamento da respectiva
taxa, e sendo o pagamento realizado por cheque, apods a compensagdo valida do valor nele
representado.
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6.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscri¢ao para outrem.

6.9.4 Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, todas as informacdes
registradas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando
este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.9.5 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via
postal.

6.9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o emprego publico e para o cargo a que concorrera, sendo de sua
responsabilidade exclusiva a identificagdo correta ¢ precisa dos respectivos requisitos e
atribuicdes.

6.9.7 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para provas que acontecerao
no mesmo horario, valera, para efeitos do presente edital, apenas aquela em que o mesmo
tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.9.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo
em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica.

6.9.9 As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a comissdo instituida ou o IAUPE excluir do
Concurso aquele candidato que nao preencher o formuldrio de forma completa e correta ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis.

6.9.10 Nao sera aceita a inscri¢do que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

6.9.11 A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do e todos os atos e fases dela
decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nos
documentos apresentados ou durante a realizagdo da prova.

6.9.12 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135,
de 26/06/2007.

6.9.12.1 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel por meio do aplicativo para a inscrigdo, através do site www.upenet.com.br, no
periodo constante no calendério previsto no Anexo III deste edital.

6.9.12.2 O requerimento para isen¢do da taxa de inscrigdo deverd indicar,
necessariamente:

a) Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo de que atende as condi¢des estabelecidas no item 6.9.12 desta
Portaria Conjunta.

6.9.12.3 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara
o 6rgio gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

6.9.12.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

6.9.12.5 Nao sera concedida isenc¢do de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao.

6.9.12.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via
fax ou via correio eletronico.
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6.9.12.7. Cada pedido de isenc¢do de taxa de inscrigdo serd analisado e julgado pelo
IAUPE.

6.9.12.8. A rela¢do dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo atendidos sera
divulgada, até a data prevista no cronograma Anexo 11, através do site www.upenet.com.br.

6.9.12.9. O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através
do site www.upenet.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisdao apds tal prazo.

6.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.9.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, indicando claramente no
formulério quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

6.9.13.1.1 O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado, até o dia 02/02/2011, via SEDEX —Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderecados 8 CONUPE - CONCURSO PUBLICO
DO COLEGIO DA PMPE — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL,
situada a Av. Agamenon Magalhdes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife, Pernambuco
(Reitoria da UPE), CEP 50 100 010 . Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior.

6.9.13.1.2 O laudo médico poderd também ser entregue, até a data fixada no
subitem anterior, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro,
na CONUPE, situada a Av. Agamenon Magalhdes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife,
Pernambuco (Reitoria da UPE).

6.9.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das
provas, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga.

6.9.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel
pela guarda da crianga no periodo de realizag@o das provas.

6.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de
realizar as provas, se deixar de levar um responsével para guarda da crianca.

6.9.13.3. Aplica-se a situacdo dos subitens 4.9.13 e seguintes aos casos de
Atendimento Especial.

6.9.13.4 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9.13.5 A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua
nao concessao no dia de realizagdo das provas.

6.9.13.6 O IAUPE podera utilizar recursos para gravagdo e registros nas hipoteses
dos atendimentos especiais.

6.10 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE
INSCRICAO

6.10.1 Concluidas as inscricdes, serdo divulgadas na Internet, no enderego
eletronico http://www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no Formulario de Inscri¢ao
para conhecimento dos candidatos.

6.10.2 O candidato, apods efetivacdo de sua inscricdo, poderd retificar os dados
apresentados no Formuldrio de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia
02/02/2011, através de requerimento disponibilizado na Av. Agamenon Magalhaes, sn, Bairro
de Santo Amaro, Recife, Pernambuco (na séde da Reitoria da UPE).

6.10.3 Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes
apresentadas no Formulario de Inscrigao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de
documento de identidade, 6rgdo expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;
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b) endereco, niimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nlimero
de CEP, bairro, Municipio e Estado;

¢) a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo
estabelecido neste Edital.

6.10.4 Transcorrido o prazo do item 6.10.2 sem qualquer manifestacdo do
candidato, todas as informag¢des apresentadas no Formulario de Inscri¢do serdo, automatica,
irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo
podendo sofrer alteracao.

6.10.5 Nao serdo aceitas as retificacdes das informagdes que visem a transferéncia
da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas
neste Edital.

6.10.6 Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscri¢do serdo analisados pelo
IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

6.10.7 O requerimento de retificacdo devera observar o modelo a ser obtido na sede
da entidade executora e, acompanhado do documento que comprove a informagdo a ser
retificada, sob pena de ser indeferido, ser entregue pessoalmente ou enviado por SEDEX,
enderecado & CONUPE — CONCURSO DO COLEGIO DA PMPE — RETIFICACAO DE
DADOS, a Av. Agamenon Magalhaes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife-PE (Reitoria da
UPE), CEP 50.100.010 sendo postado até o dia 02/02/2011. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

6.10.7.10 envio do documento fora do prazo definido implicara o seu
indeferimento.

6.10.8 Ndo sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes ndo
previstas no subitem 6.10.3 deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. Todos os candidatos terdo suas questdes objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

7.2. O argumento de classificagdo do candidato no Concurso sera o resultado da
média ponderada do nimero de pontos obtidos na Avaliagdo de Conhecimentos, com peso 7
(sete) e dos pontos obtidos na Prova de Titulo, com peso 3 (trés).

7.3. Todos os calculos de pontos serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para mais, se o algarismo da terceira casa for superior a cinco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate, na classificagdo final, tera preferéncia o candidato que
obtiver, sucessivamente:

8.1.1. Para o cargo de Professor de Disciplinas Pedagdgicas:

a) maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos pedagdgicos;

b) maior pontuagao nas questoes de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na Prova de Titulo;

d) o candidato mais idoso.

8.1.2. Para o cargo de Professor, nas demais disciplinas:

a) maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos;

b) maior pontuagdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo nas questdes de conhecimento pedagdgico:

d) maior pontuagdo na Prova de Titulo;

e) o candidato mais idoso.
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8.1.2.1 Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos nos subitens 8.1.1e
8.1.2.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos Preliminares estardo
disponibilizados duas horas apdés o término da sua aplicagdo das Provas, no site
www.upenet.com.br.

9.2. E facultado ao Candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar das
Provas, conforme data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, no horario das
8 as 16h, mediante instrumento escrito e protocolado a Comissdo de Concursos, sita na Av.

Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife — PE.

9.3. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e
uma copia), sendo que cada conjunto deverd ter todos os recursos e apenas uma capa,
conforme modelo constante do Manual do Candidato.

9.3.1. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes
especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada;

¢) para cada questdo, argumentacdo ldgica e consistente;

d) capa tnica, constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do
candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos preferencialmente datilografados ou digitados em formulario proprio.

9.4. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

9.5. Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo(des), a pontuagdo
correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

9.5.1. Em hipoétese alguma o quantitativo de questdes sofrera alteragao.

9.6. No caso de alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da
avaliagdo de titulo, dispora de até dois dias Tteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagio
do resultado preliminar, utilizando-se, no que couber, as mesmas regras definidas neste item,
mediante argumentacao.

9.8. Tratando-se de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao de titulo, ndo
sera permitida a apresentacdo de documentos novos, valendo-se o candidato apenas da
argumentagao.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pelos Secretarios de
Administracao e pelo Secretario de Defesa Social, e publicado no Diério Oficial do Estado de
Pernambuco, por nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuagdo na Avaliacdo de
Conhecimentos, Prova de Titulo e geral e classificacéo.
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11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

11.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados para os cargos de provimento
efetivos, constantes do item 2, e regidos pela Lei 6.123 de 20 de julho de 1968 ¢ alteragdes
posteriores (Estatuto do Servidor Publico) e pela Lei Complementar n° 157, de 26 de marco de
2010

11.2. As vagas e a remuneragdo dos profissionais classificados que vierem a ser
nomeados respeitardo as informagoes contidas neste edital.

11.3. S@o requisitos basicos para a investidura nos cargos de Professor:

a) ter sido aprovado neste concurso ¢ no exame admissional de satide para o
exercicio das atribuigdes do cargo publico ao qual se candidatou;

b) ter nacionalidade brasileira;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do
candidato do sexo masculino;

e) comprovar o nivel de escolaridade Constante do item 2 deste edital;

f) comprovagdo de conclusdo da respectiva Licenciatura Plena na habilitagao
exigida no prazo maximo de 03 (trés) anos, a contar da data de sua posse, sob pena de serem
desligados do servico publico, para o cargo de Professor, exclusivamente nas disciplinas
Matematica, Fisica e Quimica, portadores de diploma de curso superior;

g) idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) estar inscrito no Conselho da Categoria Profissional de acordo com o requisito
exigido para o cargo de Professor;

j) cumprir as determinagdes deste edital.

k)se deficiente, apresentar conforme Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

11.4. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficard a critério
exclusivo da SDS.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao concurso publico no
www.upenet.com.br.

12.2. A inscricdo do candidato implicard na sua aceitagdo das normas para o
presente concurso publico contidas neste edital e em outros comunicados que vierem a
ocorrer.

12.3. Acarretara a eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/
ou nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada etapa.

12.4. Os resultados da Avaliacdo de Conhecimentos serdo divulgados no site
www.upenet.com.br e nos quadros de avisos da SDS, observando-se o cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

12.5. Ao candidato poderd consultar o seu histéorico no concurso, no site
www.upenet.com.br.

12.6. A aprovagdo no concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacao.

12.7. O candidato aprovado e classificado, dentro do numero de vagas
disponibilizadas, serd convocado para, apds a nomeagdo, submeter-se a pericia médica,
promovida pelo Nucleo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS.
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12.7.1. Para o exame de saude, o candidato deve apresentar-se munido de:
Hemograma Completo, Sumdrio de Urina, VDRL e Glicose em Jejum.

12.7.2. A critério do NSPS, exames de saiide complementares poderdo ser
solicitados e também serdo feitos as expensas do candidato.

12.7.3. Considerando que a aprovacdo no exame admissional de saude ¢ um dos
requisitos para a investidura no cargo, fica definido, desde ja, que da decisdo proferida pelo
NSPS, néo cabera recurso.

12.7.4. A SDS reserva-se o direito de nomear os aprovados em niimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, o
numero de vagas existentes ¢ a validade do concurso.

12.8. A Administragio Publica Estadual e o CONUPE/IAUPE nio se
responsabilizam por cursos preparatdrios e apostilas vendidas para os candidatos ao presente
concurso.

12.9. A Administragdo Publica Estadual ndo assumird quaisquer despesas de
deslocamentos para a participagdo no concurso ou decorrentes do exercicio das fungdes em
municipio diverso daquele para o qual o candidato concorreu.

12.10. A SDS convocara os candidatos aprovados e classificados, para, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, apresentar documentagdo relativa aos requisitos de que trata o item
11.

12.10.1. Caso o candidato ndo atenda a convocagdo no prazo de que trata o subitem
anterior, sera considerado desistente e excluido do concurso.

12.11. Nao serdo fornecidos ao candidato documentos comprobatorios de
classificagdo, em qualquer etapa do presente concurso publico, valendo, para esse fim,
divulgagdes ¢ a homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco impresso
ou em seu endereco eletronico.

12.12. O candidato deverda manter atualizado o seu endereco junto a
CONUPE/IAUPE, enquanto estiver participando do Concurso Publico, ¢ na Secretaria de
Educacdo do Estado, se aprovado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

12.13. A interpretacdo do presente edital deve ser realizada de forma de forma
sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada,
prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela
comissdo instituida nesta Portaria Conjunta.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo criada pela presente
Portaria Conjunta, ouvido a CONUPE/IAUPE no que couber.

ANEXO I
PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA — (Para todas as disciplinas, exceto Lingua Portuguesa)

1. Interpretacdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuagdo; 5. Ortografia; 6.
Semantica; 7. Acentuagdo; 8. concordancia, regéncia e colocagao; 9. Crase.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — (Para todas as disciplinas, exceto
Disciplinas Pedagogicas)

1. Fundamentos da Educagdo; 2. Concepgdes e tendéncias pedagodgicas
contemporaneas; 3. Relagdes socio-economicas ¢ politicoculturais da educacdo; 4. Educacédo e
Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; 5. A funcdo social da escola; Inclusdo
educacional e respeito a diversidade; 6. Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacgdo
Bésica; 7. Didatica e organizacao do ensino; 8. Saberes Escolares, processos metodologicos e
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avaliagdo da aprendizagem; 9. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e sua
contribuicdo com a pratica pedagdgica; 10. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino;

11. Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes ¢ Base da Educacdo Nacional; Lei no 8069-
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 12. Lei n® 10.639-2003 Historia e Cultura Afro
Brasileira e Africana; 13. Plano Nacional de Educa¢ao em Direitos Humanos — 2007.

PARA A DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA

1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros
discursivos; 2. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes
objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e
ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: producdo de texto na escola,
papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores lingiiisticos e
discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise
Lingliistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos lingiiisticos, a norma padrao e
as outras variedades lingiiisticas.

PARA A DISCIPLINA DE MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes
elementares, suas representagdes graficas e aplicagOes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; niimeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria
espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e probabilidade; andlise e interpretacdao de
informagdes expressas em graficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E
CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educag¢do Basica. Selecdo e organizacdo dos conteudos para o Ensino
Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matemadtica (resolugdo de problemas,
modelagem, etnomatematica, historia da matematica e midias tecnologicas).

PARA A DISCIPLINA DE HISTORIA

1. Fundamentos teéricos do Pensamento Histoérico; 2. Didatica e pratica dos
procedimentos de produgdo do conhecimento histoérico; 3. Linguagem e ensino de Historia; 4.
Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de Historia; 5. O oficio
do historiador e a constru¢do da Historia; 6. Natureza, Cultura e Historia; 7. Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10.
Formagao do Mundo Moderno; 11. Formacao do Mundo Contemporaneo; 12. Brasil — Sistema
Colonial; 13. Brasil — Império; 14. Brasil — Republica.
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PARA A DISCIPLINA DE GEOGRAFIA

1. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As
fontes ¢ a evolu¢do da concepcdo da natureza do homem e da economia na geografia; 3.
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espago, sociedade, regido, territorio; 4.
Geografia politica e novas territorialidades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro
didatico na geografia; 7. Ensino e pesquisa em Geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem
cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10. Orientagdo, localizacdo e
representacdo da Terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territorio
brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas
brasileiras; 14. Principais caracteristicas econOmicas e sociais das mesorregides e
microrregides de Pernambuco; a diversidade sociocultural de PE; 15. Conceitos demograficos
fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento
socio-econdmico; 18. Distribuicdo geografica da populacdo; 19. Estrutura da populacdo; 20.
Migragdes populacionais; 21. O processo de industrializagdo e a urbanizacdo brasileira e as
conseqiiéncias ambientais; 22. Relagdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as
transformacdes territoriais no campo brasileiro; 24. Agricultura ¢ meio ambiente; 25.
Produgdo e organizacdo do espago brasileiro e suas relagdes no mundo globalizado; 26.
Organizagoes e blocos econdmicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28.
Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global,
nacional e regional; clima e aquecimento global; 29. Conservagao, preservacdo e degradacao
ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas ¢ gestdo ambiental no Brasil. 31. Representagoes e
praticas sociais em educag@o ambiental; 32. Espaco e turismo no ensino da geografia.

PARA A DISCIPLINA DE CIENCIAS

1. Ar: 1.1. Composi¢do; Propriedades e respectivas Aplicagdes. 1.2 Camadas da
Atmosfera. 1.3. Pressdo Atmosférica (variacdes da pressdo atmosférica, medida da pressao
atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo do Tempo. 1.5. Ar e Saude.
1.6. Preservagdo do ar. 2. Agua: 2.1. Composigéo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados Fisicos e as
Mudangas de fase da Agua. 2.4. O Ciclo e Formagdo da Agua na Natureza. 2.6. Agua e Satide.
2.7. Saneamento Basico. 3. Solo: 3.1. Como se Formam os Solos (as Rochas); 3.2.
Composi¢ao; 3.3. Tipos; 3.4. Fungdo; 3.5. O Solo e a nossa Satude. 4. Virus: 4.1. Estrutura;
4.2. Reprodugdo; 4.3. Importdncia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e Fungos: 5.1.
Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas da Célula; 5.4. Caracteres
morfofisiologicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. 6. Evolugdo dos Seres Vivos: 6.1. Fossil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e
adaptacao; 6.3. Selecao natural/Mutacdo; 6.4. categorias de Classificagdo; 6.5. Nomenclatura
cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. 7. Animais: 7.1. Ordenacgdo evolutiva da
filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 7.2.
Estudo dos Proliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiologicos,
reprodugdo e importancia do estudo); 7.3. Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos
(ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do
estudo). 7.4. Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia,
caracteres basicos morfofisiologicos, reproducdo e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos
Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves ¢ mamiferos): classificagdo, ecologia,
caracteres basicos morfofisiologicos, reprodugédo e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. Os
grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e
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caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificagdo e importancia); 8.3. Briofitas e Pteridofitas (caracteres morfofisioldgicos basicos
diferenciais, ecologia, reprodugdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reprodugao
e importancia; 8.5. Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais,
fisiologicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo Humano: 9.1.
Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fungao);
9.2. Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcdo; 9.3. Sistemas Digestivo, Respiratorio,
Circulatorio, Nervoso e Reprodutor: composi¢do (6rgao) e principais consideragdes funcionais
destes sistemas; 9.4. Educacdo Sexual; 9.5. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus
efeitos. 10. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas) 10.4.
Energia (modalidade, transformac¢des e unidade de mediada); 10.5. Diferencas entre
fendomenos quimicos e fisicos; 10.6. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na
industria; 10.7. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos (diferengas e aplicabilidades);
10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas ¢ das combinagdes; 10.8.1. misturas e seus
processos de fracionamento; 10.8.2. combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a
influenciam; 10.9. Movimento: conceito, tipos e seus fatores; 10.11. Massa, forca e
aceleracdo.

PARA A DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA

Gramatica: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5.
Vocabulario. 6. Compreenséo e producdo de géneros textuais diversos. Pratica pedagogica do
ensino da lingua INGLESA: 1. Abordagem comunicativa. 2. Abordagem lexical. 3.
Abordagem reflexiva. 4. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 5.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 6. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. 7. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento
prévio e de mundo do aluno.

PARA A DISCIPLINA DE ARTES

1. Conhecer a histéria da Arte Educacdo e suas determinantes sdcio-culturais. 2.
Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacdo. 3. Relag¢do ensino / escola / legislagdo. 4. A
teoria versus pratica em Arte na escola. 5. Metodologias e concepgdes do ensino de Arte. 6.
Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educagdo. 7. Metodologias do ensino de Arte. 8.
Contribui¢des da historia da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte. 9. Histéria da
arte universal 10. Historia da arte do Brasil. 11. Refletir sobre a pratica da Arte/Educagio
buscando a transformagdo do pensar/fazer pedagogico na sua area de atuagdo. 12. Reconhecer
os codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. 13 Identificar as linguagens artisticas
por meio de suas gramdticas. 14. Artes visuais. 15. Teatro. 16. Danga. 17. Musica. 18. Didlogo
da arte brasileira com a arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos. 19.
Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. 20. Interculturalidade:
a questdo da diversidade cultural no ensino de arte. 21. Contribuigdes da Arte na formacao do
ser humano. 22. Os PCNs no ensino de Artes. 23. Objetivos gerais no ensino de arte nas
diversas linguagens: conteudos; producio; apreciagdo; dimensdes sociais. 24. Avaliacdo em
Arte/Educagio.

PARA A DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA

1. Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educag:éo’ Fisica e
os Parametros Curriculares Nacionais da Educac¢do Basica. 3. Educac¢édo Fisica na Area de
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Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educacao Fisica como componente curricular na
Educagdo Bésica. 4.1. Fun¢ao social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5.
Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na
educacdo fisica escolar; 6. Planejamento ¢ Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte
Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

PARA A DISCIPLINA DE FiSICA

1. A construcdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Fisica.
2. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Fisica. 3. Mecanica: 3.1.
Dinamica da particula; 3.2. Dindmica do corpo rigido; 3.3. Leis de conservagao; 3.4. Momento
linear, momento angular e energia; 3.5. Trabalho e energia; 3.6. Oscilagdes: movimento
harménico simples e amortecido; 3.7. Oscilagdes forcadas e ressonancia; 3.8. Ondas: principio
de superposicdo; 3.9. Ondas estacionarias; 3.10. Ressonancia; 3.11. Estatica e dindmica dos
fluidos; 3.12. Gravitagdo. 4. Termodinamica: 4.1. Calor, trabalho e 1a Lei da Termodinamica:
teoria cinética dos gases; 4.2. Entropia e 2* Lei da Termodinamica; 4.3. Transformacdes
reversiveis e irreversiveis; 4.4. Maquinas térmicas; 4.5. O ciclo de Carnot. 5. Eletricidade: 5.1.
Campo Elétrico; 5.2. Lei de Gauss; 5.3. Potencial elétrico; 5.4. Corrente elétrica; 5.5. Campo
magnético; 5.6. Fluxo de campo magnético; 5.7. Campo magnético produzido por correntes;
5.8. Forca de Lorentz; 5.9. A lei de Biot-Savart; 5.10. Lei de Ampere; 5.11. Lei de Faraday;
5.12. Ondas eletromagnéticas. 6. Optica - a natureza da luz: 6.1. Modelo corpuscular e
ondulatério; 6.2. A luz e as demais radiagdes; 6.3. Processos luminosos de interacdo luz-
matéria: reflexdo, refragdo, absor¢do, difracdo, interferéncia e polarizagdo da luz; 6.4. Optica
da visdo. 7. Fisica moderna - o nascimento da teoria quantica: 7.1. Quantizacdo e constante de
Planck; 7.2. Dualidade onda-particula; 7.3. A natureza ondulatéria da matéria.

PARA A DISCIPLINA DE CULTURA /CIDADANIA E SOCIOLOGIA

1. Condicdes historicas do desenvolvimento do pensamento socioldgico nos
séculos XVIII e XIX. 2. Durkheim e as regras do método sociologico. 3. Weber e a Teoria da
Acdo Social. 4. A sociologia e a concepcao materialista da Historia. 5. Condi¢des de classes
sociais e posigdes sociais: as relagdes de poder na sociedade contemporanea. 6. Movimentos
sociais. 7. Movimentos culturais na contemporaneidade. 8. Modernidade, P6s-Modernidade e
a Sociologia. 9. Movimentos sociais ¢ Educagdo. 10. Estado, Neoliberalismo e suas
implicagdes na consolidacdo dos novos valores sociais.

PARA A DISCIPLINA DE ENSINO RELIGIOSO E FILOSOFIA

1. A contribui¢do propria do Ensino Religioso na formacdo integral do(a)
cidaddo(a), no ambito da educacdo. 2. As razdes do Ensino Religioso no contexto escolar; 3.
Religido e problemas contemporaneos: ecologia, drogas, corrupgdo, consumismo, sonhos
juvenis, etc; 4. Religido, adolescéncia e amor: como lidar com esses assuntos na escola; 5.
Religido x familia x ambiente social: a responsabilidade social do Ensino Religioso; 6.
Fundamentacao teérico-metodologica do Ensino Religioso; 7. Religido x historia: papel das
religides nos acontecimentos historicos com énfase nos fatos contemporaneos; 8. historia das
religides vivenciadas atualmente, no Brasil ¢ no mundo. 9. A Filosofia e suas origens na
Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filosofico, mito e logos, Filosofia e a polis, as
condi¢Oes historicas e as relagdes com a filosofia nascente. 10. As origens Modernas da
filosofia: o iluminismo e o romantismo. 11. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da
subjetividade (Darwin, Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). 12. Temas e 4reas da
Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Logica e
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Estética - os conceitos e delimitagdes das respectivas areas. 13. Caracteristicas do pensamento
filosofico e sua relacdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhancas e diferencas entre a
Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento filosofico. As atitudes que despertam
para o filosofar. A especificidade da reflexdo filosofica. 14. A Filosofia como um instrumento
basico do homem para se chegar ao conhecimento, e a felicidade, bem supremo a ser
alcancado. 15. O ensino de Filosofia e suas indagacdes na atualidade: a traducdo do saber
filos6fico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de conteudos; os objetivos da
Filosofia no ensino médio; a contribuicdo das aulas de Filosofia para o desenvolvimento do
senso critico. 16. O Ensino de Filosofia ¢ as condi¢des atuais da escola. 17. A Filosofia como
componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo do ensino médio. 18. Funcédo social do
Filésofo na atualidade.

PARA A DISCIPLINA DE QUIMICA

Propriedades gerais e especificas da matéria. Estados da matéria e mudangas de
estado. Misturas: tipos e métodos de separagdo. Substancias Quimicas: classificagdo. Leis
ponderais e volumétricas. Formulas quimicas: minima, centesimal e molecular. Hipotese de
Avogrado: estudo fisico dos gases. Calculo estequiométrico. Modelos Atomicos. Estrutura
Atémica. Evolu¢do dos modelos atomicos. Estrutura eletronica e Tabela periddica:
propriedades periddicas e aperiddicas. Ligacdes quimicas e estrutura molecular. Polaridade
das ligagdes. Interacdes Intermoleculares. Compostos inorganicos: acidos, bases, sais e 6xidos.
Tipos de reagdes quimicas: classificagdo e balanceamento. Solugdes e dispersdes.
Concentragdo das solu¢des. Diluicdo e mistura de solucdes. Analise volumétrica e
gravimétrica. Propriedades coligativas das solu¢des. Termoquimica: entalpia, lei de Hess,
entropia e energia livre. Reacdes eletroquimicas e suas aplicagdes tecnologicas. Cinética,
equilibrio quimico e pH. Radioatividade e energia nuclear. Estudo dos compostos de carbono.
Caracteristicas gerais dos compostos orgéanicos. Estrutura e propriedade dos compostos
organicos. Principais fun¢des organicas. Isomeria.

PARA A DISCIPLINA DE BIOLOGIA

1. Biologia celular e molecular. 2. Continuidade e evolucdo da vida na Terra. 3.
Hereditariedade e natureza do material genético. 4. Estudo dos virus, bactérias, protistas e
fungos. 5. Caracteristicas gerais ¢ evolugdo dos vegetais. 6. Caracteristicas gerais e evolugdo
dos animais. 7. Estrutura basica e fisiologia dos sistemas humanos. 8. Os seres vivos € 0
ambiente: populagdes, comunidades e ecossistemas. 9. Ecologia humana: satide do homem em
seu ambiente. 10. Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

PARA A DISCIPLINA DE DISCIPLINAS PEDAGOGICAS

1. Concepgoes e tendéncias pedagogicas contemporaneas; 2. Relagdes socio-
econdmicas e politico-culturais da educacdo; 3. Educago e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania; 4. A funcdo social da escola; 5. Inclusao educacional e respeito a diversidade. 6.
Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacdo Basica; 7. Didatica e organizagdo do ensino;
8. Saberes Escolares, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem; 9. Novas
tecnologias da informacdo e comunicag@o e sua contribui¢do com a pratica pedagogica; 10.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino; 11.
A contextualiza¢do dos curriculos: interdisciplinaridade; 12. Aspectos gerais da formagdo de
professores para a Educacdo Infantil; 13. As tendéncias pedagogicas e suas influéncias no
ensino; 14. O curriculo e o planejamento escolar com base nos Parametros Curriculares
Nacionais (1% a4%); 15. Pressupostos tedrico-metodologicos da avaliagdo; 16. Principios,
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objetivos e caracteristicas do projeto politico-pedagogico da escola; 17. A atividade de ensino
e a producgdo de saberes na escola. 18. Principais teorias de Aprendizagem: Piaget, Vygotsky e
Ausubel; 19. Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional; Lei no 8069-
1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; Lei no 10.639-2003 Historia e Cultura Afro
Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007; 20.
Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho

de 1990).

FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato ao Concurso Publico para a SDS, para a fungéo de

, sob 0s seguintes argumentos:

ANEXO 1l

FORMULARIO DE RECURSO

, solicito a revisédo da questédo n®

Recife, __ de

de 2010

Atencdo:
1 Preencher o recurso com latra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Assinatura do Candidato

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das guais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

LOCAL

Inscrigio de candidatos via internat.

05/01/2011 a 23/01/2011

Internat : www.upenat.com.br

Solicitagéo da isengéo de taxa de inscrigéo

05/01/2011 a 12/01/2011

Solicitagdo  wvia  Internet:  www.upenet.com.br
Entrega da documentagdo: Instituto de Apoio a
Universidade de Pemambuce/ CONUPE (Reitoria
da UPE).

({local da prova)

Divulgazio do resultado da concessao de isengdo | 18/01/2011 Internat: www_upenet.com.br

de taxa de inscrigdo.

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo 24/01/2011 Casas Lotéricas corveniadas a Caixa Econdmica
Federal

Emissdo do Cartdo de Informagdo do candidato | 01/022011 Site www . upenet.com.br

Recebimento de laudos médicos para atendimento
especial a candidatos portadores de deficiencia
fisica e de solicitagio de atendimenio especial

05/01/2011 a 23/01/2011

Instituto  de Apoio & Universidade de
Pemambuco/CONUPE(Reitoria da UPE)

Recebimentio da Documentagdo da Avaliagdo de
Titulos

05/01/2011 a 23/01/2011

Sedex

Realizagdo das provas 06/02/2011 Ver locais de aplicagéo das provas no Cartéio de
inscricéo e site www . upenet.com.br

Divulgagdo dos Gabaritos das Provas 06/02/2011 Internet. www.upenet.com.br

Becebimento de Recursos do Gabarito. 07022011 IAUPE CONUPE

Divulgagdo do Resultado da Prova Escrita 17/02/2011 Internet: www.upenet.com.br

Divulgagdo dos Resultados da Avaliagdo de Titulos | 18022011 Internet: www.upenet.com.br

Recebimento de Recursos da Avaliagdo de Titulos | 19/02/2011 Entrega da documentagdo: Instituto de Apoio a
Universidade de Pemmambuco/ CONUPE (Reitoria
da UPE).

Divuigaciio do Resuitado Final do Concurso 24/02/2011 Internet www.upenet.com.br
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07 DE JANEIRO DE 2011
ANEXO NV
DECLARAGAQ DE DEFICIENCIA
Or(® CRM - PE:
Especialidade; , fundamentado no Texto da Lai 7.853 DE 24/10/1989, Arigo 2¢, Pardgrafo Unico,

om seu inciso lll, alineas b, que diz: O empanha do poder publico quanto ao surgimento @ a manutengAo de empragos inclusive da tempo
parcial, destinados a passoas portadoras de deficiéneia qua nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo
Decraty 3.298/99 & que foi altarado palo Decrato 5.296/04 qua diz no ssuAriign 4°: E considerada passoa portadora de deficiéncia Fisica
4 que 58 enquadra na seguinta categoria;

Incisa | - Daficiéncia Fisica: Alteragio completa ou parcial de um ou mais sagmento do corpo humano, acamalando o compromatimanto
da funglo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, tiplegia,
riparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia carabral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquinda, exceto as deformidades estéticas e as qua nao produzam dificuidadas para o desempenhio de fungdes. (nova
redagin dada pelo Decreto N* 5.206 de 02 do dezembro de 2004 - DOU de 03/12/2004)

Declaro qua ofa) Sr(¥) Identidada N inscrito(a) no
Concurso Publico concormando a uma vaga de como Poriador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentada
no exame clinico qua oa) mesmola) aprasenta @ com base no pravisto nos fermos da Lei e nos Dacrato 3.208 alterado palo Decreto
5.206, AFIRMO que: OIA) candidato(a) (E) (NAQ E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiénciaé . Emrazéo

dofa) masmala) apresentar 0 saguinte quadro daficitario matar;
E que serd necessaro para acesso A sala onde serd realizada a prova escrita , B &M razao da pardisia nos
membros supariores, sard necassidada para praencher o canto de resposta da prova,

NOTA: O(A) candidatofa) inscritoia) como Deficiente Fisicola) & obrigado(a) a além deste documento para a andlisa da comissao
organizadora do concurso encaminhiar em anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radicligica, escanomeiria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

Recite, |

Ratifico as informagdes acima.

Ass. of Carimbo do Médico Assistanta
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07 DE JANEIRO DE 2011
DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dr.(# CRAM- PE: .
Especialidada: . fundameniado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Arigo 2%, Paragrafo Unico,

am sau inciso I, alineas b, gue diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimenio @ a manutengao de empregas inclusive de tempo
parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéneia qua nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada palo
Decreto 320809 alterado pelo Decrato 5.296/04 que diz no sau Artigo 4% E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que
50 enquadra nas seguintes calegorias:

Inciso |l — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou fotais, de quarenta e um decibéis{db) ou mais, aferida por audiograma nas
freqléncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz & 3.000Hz.

a} de 25 a 40 db - surdez leve; b} de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) da 56 a 70 db - surdez acentuada, d) de 71 a 90 db - surdez seveara;

@} acima de 91 db — surdez profunda; ) anacusia.

Declaro que ofa) Sr¥) |dentidada M® inscritofa) no
Concurso Publico concomrando a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia Audtiva. Fundamentads no
exame clinico que ofa) mesmaoia) apresenta & com base no pravisto nos termos da Lei @ no Decrato 3.208 alterado palo Decrato 5.296,
AFIRMO que: ola) candidate(a) (E) (MAQ E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razao doia)
mesme(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda cu anacusia, conforme demonstrade na audiomedria tonal e
vocal datada de _ /  /  em anexo. E que (SERA) (NAD SERA) necessdrio a presenca de umia) leitor(a) de libras na sala onde
sora realizada a prova escrita, em razao da necessidade comunicagio do candidaio para presiar os esclarecimentos necessanio, uma
vaz que NAQ SERA permitido o uso de Protese Auditiva durante a realizagio da Prova.

NOTA: O{A) candidatofa} inscritola) como Deficiente Audiivo(z) & obngado(a) além deste documento para a andlise da comissd3o

organizadora do concurse encaminhar em anexo Audiomstria atuslizada e Audiometrias anteriores que por venura possua, que POSSEM

comprovar a defigéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na fregl€ncia de 500 Hz e sua evolugio, se for o caso.

Ratifico as informagies acima.
Ass. of Canmbo do Médico Assistenis
DECLARAGAD DE DEFICIENGIA

Dr.i® CRM - PE:
Especialidade: . fundamentado no Texto da Lei 7.852 DE 247101989, Artigo 2°, Paragrafo Unico,
em seu inciso I, alineas b, que diz: O empenho do poder plblico quanto ao surgimento e a manutencio de empregos inclusive de tempo
parcial, destinados & pessoas portaderas de deficiéncia que MAD tenham acesso aos empregos comune. A qual foi normatizada pelo
Decreto 3.208/00 alterado pelo Decreto 5.206/04 gue diz no ssu Artigo 4% E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que
s& enguadra nas seguintes categonas:

Inczso Il - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acudade visual & igual ou menor gue 0,05 no melhor olho, com a melhor cormegio
dptica; a baixa visdo, que significa acudade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor comegdo Gplica; o= casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que &0 °; ou & ccoréncia simultdnea de quaisquer das
condigbes anteriores. (nova redagio dada pelo Decreto N2 5.296/04) e pela SGmula 5TJ 377709 para os portadores de visdo monocular.

Dedaro que ofa) St} ldentidade N© inscrito(a) mo
Concurso Pablico concorrendo a uma vaga de como Portador{a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado
no exame clinico gue of{a) mesmo(a) apresenta & com base no previsio nos termos da Lei @ nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto
5906, & pela Somula STJ 377/00. AFIRMO que: ofa) candidatoia) (E) (MAO E) portadoria) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da
Deficiéncia & . Em razéo dofa}) mesmola) apresentar Cegueira bilsteral ou Viséo Monocular as custas do Olho
conforme a acuidade visual C/S corregdo & na Campimetria Digital Bilateral datada de _ / /  anexa. E que (SERA) (NAO
SERA) necessdrio que a prova ssja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo -

MNOTA: O{A) candidatola) inscritofa) como Dehciente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste documento para a andlise da comissdo
organizadora do concurso anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem comegdo. Serd
considerado portador de Cegueira monocular “visfo monocular™ aguels que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor
cormegéo, no olho afetado.

Ratifica as informagdes acima.

Ass. o Carmbo do Médico Assistente

(Transcrita do DOE n° 004, de 05 JAN 2011)
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