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BOLETIM GERAL 
 

PLANEJAMENTO DA PMPE GARANTIU SEGURANÇA NOS FESTEJOS 

JUNINOS 
 

 
O sucesso obtido na segurança, através da Operação São João realizada pela Polícia 

Militar de Pernambuco em Caruaru, palco maior da festa, bem como demais cidades que realizaram os 

festejos juninos teve participação direta da Diretoria de Apoio Logístico (DAL).  

Equipes da DAL estiveram presentes antes, durante e depois verificando toda estrutura 

montada como Plataformas de Observação, Tablados, Alojamentos e Postos de Comando. A DAL 

participou diretamente com a Diretoria Geral de Administração (DGA) e as demais unidades 

envolvidas de todo planejamento logístico da Operação São João 2017. 
  

Todas as unidades envolvidas na operação receberam apoio direto e especial da DAL, 

através dos Centros de Manutenção e Intendência, de material bélico e de gestão de combustível, 

refletindo de forma positiva no resultado final da operação. O chefe do CSM/INT, Major José Marcos, 

agradeceu a todos o apoio pelo sucesso. “Agradeço ao Comandante Geral, Coronel Vanildo Maranhão; 

ao Diretor de Administração, Coronel Gadelha e também ao Diretor da DAL, Coronel Cantarelli, pelo 

apoio”, pontuou. 
 

 

                  Fonte: Site da PMPE 

 
 

                                                              

 
QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE 

Praça do Derby  s/nº , Derby,  Recife-PE  CEP 52.010-140  Fones (081)  3181-1320, Fax 3181-1002, 

E-mail pmpe_acg@yahoo.com.br ou pmpeacg@bol.com.br 

“Nossa presença, sua Segurança!” 

mailto:pmpe_acg@yahoo.com.br
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Para conhecimento desta PM e devida execução, público o seguinte: 

 

1ª P A R T E 
 

I – Serviços Diários  
 

Para o dia 14 (SEXTA-FEIRA)  

 

  COORDENADOR DE OPERAÇÕES – Maj PM Leonardo    13º BPM 

 

Fone: 99571-1554 

 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO AO QCG - ST PM E.Gomes    DGP 

 

GUARDA – A CARGO DO BPGd 

 

Para o dia 15 (SÁBADO)  

 

  COORDENADOR DE OPERAÇÕES – Maj PM Burgos     BPGd 

 

Fone: 98645-3878 

 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO AO QCG - ST PM Melo    DPO 

 

GUARDA – A CARGO DO BPGd 

 

Para o dia 16 (DOMINGO)  

 

  COORDENADOR DE OPERAÇÕES – Maj PM Luna     17º BPM 

 

Fone: 98515-8506 

 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO AO QCG - ST PM Silvânia    CH EMG 

 

GUARDA – A CARGO DO BPGd 

 
2ª P A R T E 

 

II – Instrução 
 

(Sem Alteração) 

 
3ª P A R T E 

 

III – Assuntos Gerais e Administrativo 
 



    BOLETIM GERAL Nº A 1.0.00.0 132                                                  03 

14 DE JULHO DE 2017 
_____________________________________________________________________________________ 

 
1.0.0.    ALTERAÇÃO DE OFICIAL 

 
1.1.0.    Requerimentos Despachados 

 
TC QOPM Mat.920497-0/ANDRÉ CARNEIRO DE ALBUQUERQUE requereu a 

concessão de 03  (três) meses e 15 (quinze) dias restantes do gozo de Licença Especial, referente ao 1º 

decênio de efetivo serviço prestado à Corporação a contar de 07JUL17.  Despacho do Diretor de Gestão 

de Pessoas: - Deferido, de conformidade com o Art. 64, § 1°, “a” c/c o Art. 65 da Lei nº 6.783/74. 

(Nota n°246/17/DGP-3/SSAD). 

 
1º TEN QOAPM Mat.910825-4/22ºBPM/SÉRGIO MURILO BEZERRA requereu a 

concessão de 02 (dois) meses do gozo de Licença Especial, referente ao 2º decênio de efetivo serviço 

prestado à Corporação a contar de 02JAN2018. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: - Deferido, 

de conformidade com o Art. 64, § 1°, “a” c/c o Art. 65 da Lei nº 6.783/74. (Nota n°237/17/DGP-

3/SSAD) 

 
1.2.0.    Licença Especial – Apresentação 

 
A Chefe da DGP-6 do informou, por meio do Mem nº171/2017 de 03JUL2017, que o MAJ 

QOPM Mat.28715-6/SEVERINO RAMOS DE LIMA apresentou-se naquela diretoria no dia 03 de 

julho de 2017, por conclusão do gozo de Licença Especial referente ao 2º decênio. Despacho do Diretor 

de Gestão de Pessoas: Publique-se; Registre-se em assentamentos. (Nota n°249/2017/DGP-3/SSAD). 

 
O Diretor do CMH  informou, por meio do Of. nº0325/2017 de 16JUN2017, que o MAJ 

QOM PM Mat.980076-0/CMH/ÂNGELO CORTÊS DE OLIVEIRA apresentou-se naquela diretoria no 

dia 01 de junho de 2017, por conclusão do gozo de Licença Especial referente ao 1º decênio. Despacho 

do Diretor de Gestão de Pessoas:  Publique-se; Registre-se em assentamentos. (Nota nº 

239/2017/DGP-3/SSAD). 

 
O Diretor do C.ODONTO informou, por meio do of nº267/2017 de 03JUL2017, que a CAP 

QOD PM Mat.940510-0.C.ODONTO/ADRIANA PAULA DE ANDRADE DA COSTA E SILVA 

apresentou-se naquela diretoria no dia 24 de junho de 2017, por conclusão do gozo de Licença Especial 

referente ao 2º decênio. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas:  Publique-se; Registre-se em 

assentamentos. (NOTA N°248/2017/DGP-3/SSAD) 

 

2.0.0.    ALTERAÇÃO DE SARGENTO 

 

2.1.0.    Requerimentos Despachados 

 

3º SGT PM Mat.23604-7/15ºBPM/GILSON GLAUDÊNIO GONÇALVES NARO - 

Concessão de 06 (seis) meses de Licença Especial referente ao 2º decênio de efetivo serviço prestado à 

Corporação, a contar de 1º de agosto de 2017. Despacho do Comandante Geral: - Deferido, de 

conformidade com o Art. 64, § 1°, “a” c/c o Art. 65 da Lei nº 6.783/74, c/c o Art. 9º, Parágrafo 

Único da Portaria CG Nº 552, de 14 MAI2010, publicada no SUNOR nº 018, de 19MAI2010. (Nota 

n° 238/2017/DGP-3/SSAD). 
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3º SGT PM Mat.24833-9/MARCONI LUIZ DA SILVA - Concessão de 02 (dois) meses de 

Licença Especial referente ao 2º decênio de efetivo serviço prestado à Corporação, a contar de 03 de 

julho de 2017. Despacho do Comandante Geral:  - Indeferido, de conformidade com o parecer do 

Diretor do CMH e o  Art. 64, § 1°, “a” c/c o Art. 65 da Lei nº 6.783/74, c/c o Art. 9º, Parágrafo 

Único da Portaria CG Nº 552, de 14 MAI2010, publicada no SUNOR nº 018, de 19MAI2010. (Nota 

n°240/2017/DGP-3/SSAD). 

 

3ºSGT PM Mat.25966-7/5ªCIPM/VALTER FERREIRA DA SILVA requereu a concessão de 

03 (três) meses restantes de Licença Especial, referente ao 2º decênio de efetivo serviço prestado à 

Corporação, a contar de 12MAI17. Despacho do Comandante Geral:  - Deferido, de conformidade 

com o Art. 64, § 1°, “a” c/c o Art. 65 da Lei nº 6.783/74, c/c o Art. 9º, Parágrafo Único da Portaria 

CG Nº 552, de 14 MAI2010, publicada no SUNOR nº 018, de 19MAI2010. (Nota n°247/2017/DGP-

3/SSAD) 

 

3º SGT PM Mat.26749/CMH/WILLAMA FERNANDES DE ANDRADE requereu a 

concessão de 06 (seis) meses de Licença Especial referente ao 2º decênio de efetivo serviço prestado à 

Corporação, a contar de 07 de agosto de 2017. Despacho do Comandante Geral: - Indeferido, de 

conformidade com o parecer do Diretor do CMH e o Art. 64, § 1°, “a” c/c o Art. 65 da Lei nº 

6.783/74, c/c o Art. 9º, Parágrafo Único da Portaria CG Nº 552, de 14 MAI2010, publicada no 

SUNOR nº 018, de 19MAI2010. (Nota n°241/2017/DGP-3/SSAD). 

 

3º SGT PM Mat.29368-7/CMH/JOSFÁ PEREIRA DA SILVA requereu a concessão de 04 

(quatro) meses de Licença Especial referente ao 2º decênio de efetivo serviço prestado à Corporação, a 

contar de 03 de julho de 2017. Despacho do Comandante Geral: - Indeferido, de conformidade com o 

parecer do Diretor do CMH e o Art. 64, § 1°, “a” c/c o Art. 65 da Lei nº 6.783/74, c/c o Art. 9º, 

Parágrafo Único da Portaria CG Nº 552, de 14 MAI2010, publicada no SUNOR nº 018, de 

19MAI2010. (Nota n°242/2017/DGP-3/SSAD). 
 

3.0.0.    TRANSCRIÇÃO DE PORTARIAS 
 

3.1.0.    Da Secretaria Executiva de Pessoal e Relações Institucionais 
 

Nº 2143 
 

A Secretária Executiva de Pessoal e Relações Institucionais, no uso das atribuições que lhe 

confere a Portaria SAD nº. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto nº. 

44.105, de 16 de fevereiro de 2017 RESOLVE: 

 

Colocar à disposição da Secretaria de Justiça e Direitos Humanos/PROCON, o servidor 

Edilson da Silva Braga, matrícula nº 23.826-0, da Secretaria de Defesa Social/Polícia Militar, com ônus 

para o órgão de origem, a partir de 01.05.2017 até 31.12.2017. 

 

(Transcrita do DOE nº 130, de 13 JUL 2017) 

 

3.2.0.    Da Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores do Estado de Pernambuco – 

FUNAPE 

 

A Diretora-Presidente RESOLVE publicar a Portaria nº 5028 DE APOSENTADORIA, 

TRANSFERÊNCIA PARA RESERVA REMUNERADA E REFORMA DOS MILITARES, de 

JULHO/2017 que se encontra disponível, na íntegra, no endereço eletrônico www.funape.pe.gov.br. 

http://www.funape.pe.gov.br/
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A Diretora-Presidente RESOLVE republicar a Portaria nº 4175 DE APOSENTADORIA, 

TRANSFERÊNCIA PARA RESERVA REMUNERADA E REFORMA DOS MILITARES, que se 

encontra disponível, na íntegra, no endereço eletrônico www.funape.pe.gov.br. (Republicado por ter 

saído com incorreção na original) 
 

--oo(0)oo-- 
 

N° 5032, de 12 JUL 2017 
 

A Diretora-Presidente, no uso de suas atribuições,  
 

R E S O L V E:  
 

TORNAR SEM EFEITO, a partir de 10.10.15, a Portaria nº 1669 de 30 de maio de 2013, 

publicada no DOE de 31 de maio de 2013, que transferiu para a reserva remunerada o militar JOSÉ 

ARIMATÉIA BRAZÃO, matrícula 25.969-1, na graduação de Cabo, e PROMOVER, por consequência, 

a cessação de pagamento de seus proventos, em face da sua exclusão das fileiras da PM/PE, através da 

Portaria C. G. PMPE nº 488 de 02.10.2015, publicada no DOE de 10.10.2015, em decorrência da 

decretação da perda de sua graduação pelo Tribunal de Justiça do Estado de Pernambuco, com arrimo na 

decisão judicial proferida na Representação Criminal nº 0293722-4, transitada em julgado. 
 

--oo(0)oo-- 
 

N° 5033, de 12 JUL 2017 
 

A Diretora-Presidente, no uso de suas atribuições,  
 

R E S O L V E: 
 

TORNAR SEM EFEITO, a partir de 05.04.16, a Portaria nº 0504 de 28 de fevereiro de 2014, 

publicada no DOE de 01 de março de 2014, que transferiu para a reserva remunerada o militar 

LEONARDO MIGUEL DA SILVA, matrícula 102.770-0, na graduação de Cabo, e PROMOVER, por 

consequência, a cessação de pagamento de seus proventos, em face da sua exclusão a bem da disciplina 

da PM/PE, através da Portaria do Corregedor Geral da SDS nº 1112 de 01.04.2016, publicada no DOE 

de 05.04.2016, em decorrência de ter praticado as infrações tipificadas no art. 2º, I, alíneas “b” e “c” do 

Decreto Estadual nº 3.639 de 19.08.1975. TATIANA DE LIMA NÓBREGA - Diretora-Presidente. 
 

(Transcritas do DOE nº 130, de 13 JUL 2017) 
 

4.0.0.    DESPACHO DO SECRETÁRIO DE DEFESA SOCIAL DO DIA 07/07/2017  
 

4.1.0.    Requerimento Despachado  

 

PROCESSO SIGEPE Nº 5643281-2/2017 – Cabo PM DANIELA SILVA BARBOSA - matrícula nº 

102771-9/1º BPTRAN/PMPE  

OBJETO: Concessão de Licença para Trato de Interesse Particular (LTIP), prevista no Artigo 64, §1º, 

alínea “b”. c/c §1º do Artigo 66 da Lei nº 6.783, de 16 de outubro de 1974 (Estatuto dos 

Policiais Militares do Estado de Pernambuco), pelo período de 02 (dois) anos. DESPACHO 

DO SECRETÁRIO DE DEFESA SOCIAL: DEFIRO o pleito, acatando manifestação do 

Comandante Geral no referido processo e de acordo com o Artigo 66, § 2º da Lei nº 

6783/74, com redação que lhe foi conferida pela Lei Complementar nº 314/15. 
ANTÔNIO DE PÁDUA VIEIRA CAVALCANTI - Secretário de Defesa Social. 

 

(Transcrito do BG SDS nº 129, de 12 JUL 2017) 
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5.0.0.    ESTADO MAIOR GERAL - 7ª SEÇÃO 

 

5.1.0.    Pesquisa para Elaboração de Diagnóstico Institucional 

 

O Comandante Geral, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 101 do 

Regulamento Geral da PMPE (R/1), aprovado pelo Decreto nº 7.811, de 08 MAR 82, com as 

modificações introduzidas pelo Decreto nº 17.589, de 16 JUN 94, tendo em vista a necessidade de dar 

publicidade à Pesquisa para Elaboração de Diagnóstico Institucional, 

 

R E S O L V E: 

 

I – Determinar a todos Cmts, Chefes e Diretores desta PMPE que divulguem entre seus 

subordinados a obrigatoriedade de responder a pesquisa acima referenciada, que se encontra no link: 

http://bit.ly/2uax7rI, como também de prover os meios necessários ao seu acesso (aqueles que não 

tenham condições de acessar a grande rede), disponibilizando para seus comandados, computadores 

com acesso à internet, esclarecendo que cada PM só poderá responder a supracitada pesquisa, uma única 

vez; 

 

II – Esclarecer que, tal pesquisa visa à busca de uma diagnose sobre os problemas 

vivenciados na corporação e servirá para a elaboração, em uma segunda etapa, do Plano Estratégico da 

PMPE, onde se vê sua importância como instrumento avaliatório e ferramenta de gestão para a busca de 

soluções não só voltadas para a corporação como também na questão da segurança pública do estado; 

 

III – Esclarecer também que a pesquisa, ora referenciada, ficará disponível do dia 12Jul17 

até o dia 23Jul17; 

 

IV – Os casos omissos serão resolvidos pelo Chefe do EMG, através da 7ª Seção do EMG; 

 

V – Cumpra-se. (NOTA Nº 003/2017 – 7ª EMG). 

 

6.0.0.    COMISSÃO PERMANENTE DE AUDITORIA DA PMPE 

 

6.1.0.    Cadastro de Militares 

 

A Comissão Permanente de Auditoria da PMPE, órgão de controle interno e assessoramento 

e apoio técnico do Comando Geral, está realizando um cadastramento com a finalidade de criar um 

banco de dados de policiais militares, oficiais e praças interessados em trabalhar no expediente 

administrativo da Comissão. 

Aqueles que possuírem formação e/ou experiência profissional nas áreas abaixo relacionadas 

terão prioridade, quando da avaliação curricular que será desenvolvida pela própria Auditoria: 

1) Contabilidade; 

2) Direito; 

3) Administração; 

4) Auditoria; 

5) Tecnologia da Informação; 

6) Gestão Pública. 

 

 

http://bit.ly/2uax7rI
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Em consequência: 

a) os interessados deverão encaminhar os seus currículos para o e-mail: 

cpaud@pm.pe.gov.br; 
b) aqueles que porventura não se encaixarem no perfil descrito acima, mas que manifestarem 

vontade, também poderão encaminhar os currículos por e-mail, para análise; 

c) eventuais dúvidas poderão ser sanadas por e-mail, ou nos telefones (81) 31811005 e (81) 

31811283. (Nota n 003/2017/CPA). 

 

7.0.0.    DIRETORIA DE APOIO ADM. AO SISTEMA DE SAÚDE - DASIS 

 

EXTRATO DE ATA e TERMO ADITIVO Nº 010/2017 ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

DE Nº 030/17 – Proc. nº 040/17 P.E nº 019/17 – Celebrado entra a DASIS e a Empresa MÉDICA 

COMÉRCIO RPRESENTAÇÃO E IMPORTAÇÃO LTDA, CNPJ nº 06.069.729/0001-09.Objeto: 

Registro de Preços por um período de 12(doze) meses para Eventual Fornecimento de Reagentes para 

Testes de Marcadores Cardíacos, com concessão dos equipamentos necessários sob Regime de 

Comodato para atender a demanda do Laboratório do Centro Médico Hospitalar da PMPE/CBMPB - 

Cota Reservada. Recife, 11/07/2017. ROBSON INÁCIO VIEIRA-Cel PM–Diretor da DASIS. 

 

(Transcrita do DOE nº 130, de 13 JUL 2017) 

 

7.1.0.    Homologação e Adjudicação 

 

Pregão eletrônico nº 012/2017-processo nº 029/2017 – objeto: Registro de preço por um 

período de 12 (doze) meses para eventual fornecimento de materiais de consumo para o laboratório de 

análises clínicas do Centro Médico Hospitalar da PMPE-ME,MEI E EPP. Proponentes Vencedoras: 1) 

Bio Advance Diagnósticos Ltda EPP, CNPJ – 09.593.438/0001-03, para os itens 23,28, pelo valor total 

de R$ 15.800,00; 2) Dimalab Eletronics do Brasil Ltda , CNPJ – 02.472.743/0001-90 , para os itens 5, 

6,7,10,15,17,18,25, pelo valor total de R$ 108.577,45, 3) Fast Bio Comercial Eireli, CNPJ – 

21.707.794/0001-06 , para os itens 1,9,16,20,29,30, pelo valor total de R$ 51.798,00, 4) Revanil 

Comércio Representação de Produtos Cirúrgicos Ltda, CNPJ – 24.338.436/0001-53, para os itens 13,22, 

pelo valor total de R$ 7.500,00. 

 

Pregão eletrônico nº 007/2017-processo nº 009/2017 – objeto: Registro de preços por um 

período de 12 (doze) meses para prestação de serviço contínuo de remoção de material de resíduo sólido 

contaminado, acondicionados em bombonas de 200 litros, com coleta, tratamento e destino final de 

resíduos (lixo hospitalar) do hospital da PMPE/CBMPE. Proponente Vencedora: 1) Brascon Gestão 

Ambiental Ltda, CNPJ – 11.863.530/0001-80, para o item 1, pelo valor total de R$ 44. 460 , 00. Recife-

PE, 12 JUL 2017, Sérgio José Nogueira de Oliveira–Cap PM/Pregoeiro/DASIS. 

 

(Transcrita do DOE nº 130, de 13 JUL 2017) 

 

 

8.0.0.   NOTA 

 

Com o presente Boletim Geral está sendo distribuído Aditamento ao BG nº 132, de 14 JUL 

2017, versando sobre as portarias da Secretaria de Defesa Social, nº 3591 e 3592, ambas de 10/07/2017. 

 

 

 



08    BOLETIM GERAL Nº A 1.0.00.0 132 

14 DE JULHO DE 2017 
_____________________________________________________________________________________ 

 

4ª P A R T E 
 

IV – Justiça e Disciplina 
 

1.0.0.    DISCIPLINA 
 

1.1.0.    Despacho Decisório SS. SIND. Ativos/DGP-8  
 

Nº 018/2017 – CG 
 

SIGPAD: 5646455-8/2007 

ASSUNTO: SOLUÇÃO DE SINDICÂNCIA  

ORIGEM: PORTARIA DO COMANDO Nº 270 de 03MAI17, publicada no BG Nº 083, de 05MAI17. 

SINDICANTE: 1º TEN QOAPM Mat. 940769-3/ROBERTO SOARES DA SILVA/11ºBPM 

SINDICADO: Sd PM Mat. 110.318-0/11ºBPM-ADRIANO MANOEL DA SILVA 

 

Em análise aos Autos conclui-se que o sindicado no dia 09DEZ16 participou da 

manifestação de caráter reivindicatório promovida pela Associação Pernambucana dos Cabos e 

Soldados, na Praça do Derby, Recife-PE, em desacordo com o que preceitua o Art. 43 da Lei n °6783 de 

16OUT74 (Estatuto dos Policiais Militares), não apresentando fatos comprobatórios do alegado em 

defesa. 
 

Diante do exposto, este Comandante Geral RESOLVE: 
 

I - Concordar com o parecer do Oficial Sindicante; 
 

II - Punir disciplinarmente o Sd PM Mat. 110.318-0/11ºBPM-ADRIANO MANOEL DA 

SILVA com a pena disciplinar de 21(vinte e um) dias de prisão por infração do Art. 114, com agravante 

no inciso V do Art. 25 e atenuantes nos incisos I e II do Art. 24, todos da Lei 11.817 de 

24JUL00(CDMEPE); 
 

III - Determinar ao Comandante do 11ºBPM que dê ciência ao sindicado do teor deste 

despacho decisório, e tome as providências cabíveis no tocante ao contido na Portaria do CG nº 192, de 

23ABR15, publicada no SUNOR nº 018, de 24ABR15, alterada pela Portaria do CG nº 201, de 

06OUT15, publicada no Sunor nº 041, de 09OUT15, caso não seja impetrado recurso; 
 

IV - Remeter cópias do relatório e despacho decisório à 2ª EMG; 
 

V - Publique-se em Boletim Geral da PMPE. VANILDO NEVES DE ALBUQUERQUE 

MARANHÃO NETO – Cel PM - Comandante Geral da PMPE. 

 

MARINEZ FERREIRA LINS DA SILVA - CEL QOPM 

Ajudante Geral 

C O N F E R E: 

 
MENSAGEM BÍBLICA  

Em tudo somos atribulados, mas não angustiados; perplexos, mas não desanimados. (2 

Coríntios 4:8) 

http://www.bibliaonline.com.br/acf/2co/4/8
http://www.bibliaonline.com.br/acf/2co/4/8

