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BOLETIM GERAL 
 

POLÍCIA RECUPERA VEÍCULO ROUBADO E APREENDE ARMAS DE FOGO 

 

 
 

Policiais Militares do 21º Batalhão da Polícia Militar – BPM, por volta das 18h do último 

sábado (15/04), foram solicitados por funcionários de um posto de gasolina, situado em Vitória de 

Santo Antão, na zona da Mata pernambucana. O chamado à polícia ocorreu após os funcionários 

suspeitaram de quatro indivíduos, que estavam no referido posto, em atitude suspeita. 

De posse dessa informação, o efetivo seguiu para o local, e ao chegar um dos suspeitos 

conseguiu se evadir, sendo os demais abordados. 

De acordo com a polícia, de início nada foi encontrado, mas ao realizar uma busca no 

veículo que estava com o grupo suspeito, foram encontrados três revólveres de calibre 38. E além das 

armas 16 munições do mesmo calibre, estando uma delas pinada; três aparelhos celulares e R$ 94, em 

espécie. 

Os policiais contaram que os suspeitos, entre eles dois menores de 17 anos, informaram 

que o veículo havia sito tomado de assalto pelos dois menores, no Bairro do Ipsep, no Recife, de onde, 

partiram para o município de Vitória. Lá se encontraram com o terceiro suspeito, identificado como 

Julio César da Silva, de 19 anos. 

Segundo o grupo, o objetivo do encontro era um duplo homicídio, cujas possíveis vítimas 

seriam indivíduos conhecidos como “Paraíba” e “Lukinha”. 

Diante dos fatos, o trio foi conduzido, juntamente com o material apreendido, à 

Delegacia de Polícia de Vitória, para as providências legais cabíveis, sendo o maior autuado em 

flagrante por corrupção de menores e posse ilegal de arma de fogo. Contra os menores, o flagrante por 

Ato Infracional.                                                                                                     Fonte: Site da SDS/PE 

 
 

                                                              

 
QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE 

Praça do Derby  s/nº , Derby,  Recife-PE  CEP 52.010-140  Fones (081)  3181-1320, Fax 3181-1002, 

E-mail pmpe_acg@yahoo.com.br ou pmpeacg@bol.com.br 

“Nossa presença, sua Segurança!” 

mailto:pmpe_acg@yahoo.com.br
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Para conhecimento desta PM e devida execução, público o seguinte: 

 

1ª P A R T E 

 
I – Serviços Diários  
 

Para o dia 20 (QUINTA-FEIRA)  

 
  COORDENADOR DE OPERAÇÕES – Maj PM Gilmar     11º BPM 

 

Fone: 98713-4150 

 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO AO QCG – ST PM Elias    DGP 

 
GUARDA – A CARGO DO BPGd 

 
Para o dia 21 (SEXTA-FEIRA)  

 
  COORDENADOR DE OPERAÇÕES – Maj PM Ramalho     BPRp 

 
Fone: 98246-3402 

 
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO AO QCG – Ten PM Herculina   EMG 

 
GUARDA – A CARGO DO BPGd 
 

Para o dia 22 (SÁBADO)  

 
  COORDENADOR DE OPERAÇÕES – Maj PM Maxwell     20º BPM 

 
Fone: 98714-5739 

 
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO AO QCG – ST PM Adelmo    CPA 

 
GUARDA – A CARGO DO BPGd 

 
Para o dia 23 (DOMINGO)  

 
  COORDENADOR DE OPERAÇÕES – Maj PM Burgos     BPGd 

 
Fone: 98645-3878 

 
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO AO QCG – ST PM Marcelo    AG 

 
GUARDA – A CARGO DO BPGd 

 



    BOLETIM GERAL Nº A 1.0.00.0 074                                                  03 

20 DE ABRIL DE 2017 
_____________________________________________________________________________________ 

 

2ª P A R T E 
 

II – Instrução 
 

1.0.0.   CURSO DE FORMAÇÃO DE OFICIAIS DE ADMINISTRAÇÃO (CFOA-PM/2017)  

 

1.1.0.   Deferimento  de  Requerimentos  Despachados  conforme  Pronunciamento  Jurídico da  

            DEAJA 

 

Considerando o Encaminhamento/Consultiva nº 111/DEAJA, de 10 ABR 2017, por meio do 

qual foi emitido pronunciamento jurídico após análise do item 4.2, alínea “b” da Portaria do Comando 

Geral nº 055/DEIP, de 31 Jan 2017 e análise do Art. 36, inciso II da Lei Complementar Nº 134/2008, o 

qual recomenda que seja exigido o Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos (CAS) no momento do 

ingresso do candidato no quadro de Oficiais da Administração (QOA), este Comando Geral RESOLVE: 

 

I – Tornar sem efeito a Nota para B.G. Nº 031/SRSEL, publicada no Boletim Geral Nº 067, 

de 07 ABR 2017, que indeferiu requerimentos de Inscrições na Seleção Interna ao CFOA/PM por 

merecimento, dos Sargentos abaixo relacionados:     

 

Mat. Grad. Nome OME 

104463-0 2º Sgt Nelson da Silva Dantas Júnior 2ª EMG 

930775-3 2º Sgt Josemir  Soares Pereira Filho BPRv 

910146-2 2º Sgt José Ricardo Barros da Silva 17º BPM 

107647-7 2º Sgt Maviael Rodrigues de Farias Filho 17º BPM 

990146-9 2º Sgt Ricardo Vasconcelos Araújo DAL 

950272-6 2º Sgt Edington Domingos Duarte BPRp 

 

II – Homologar, de acordo com recomendação da DEAJA, as Inscrições dos Graduados PM 

acima relacionados, tornando-os aptos à participar das demais etapas da Seleção Interna ao CFOA 

PM/2017 por merecimento.  (Nota nº 047/2017/SRSEL). 

 

1.2.0.  Requerimentos Despachados 

 

O policial militar, abaixo relacionado, requer a esta Diretoria de Ensino, Instrução e 

Pesquisa, na data de 30 de março de 2017, conforme registro no ofício nº 0231/17-1ªSeção do 7ºBPM, 

sua inscrição no Curso de Formação de Oficiais da Administração, estabelecido através da portaria do 

Comando Geral nº 055/DEIP, de 31JAN17, publicada no aditamento ao BG nº 022, de 31 de janeiro de 

2017, a qual fixou as condições do edital da referida seleção interna para o CFOA/17. Indefiro, em 

virtude do candidato requerente não atender aos requisitos das alíneas “a” e “c” do item 4.2 do 

sobredito edital (ter graduação mínima de 2º ou 1º sargento e possuir graduação completa em 

curso superior, comprovado mediante diploma, ou documento válido que comprove tal condição, 

no ato da inscrição). Ademais, é válido destacar que na época da sua pretensão, sua condição 

hierárquica, ou seja, graduação de 3º sargento, não satisfazia os requisitos previsto no supracitado 

edital. 
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Mat. Grad. Nome OME 

105619-0 3º Sgtº Edmar Pereira da Silva Filho 7ºBPM 

 (Nota nº 048/2017/SRSEL). 

 

O policial militar abaixo relacionado requer a esta Diretoria de Ensino, Instrução e Pesquisa 

um novo teste de aptidão física (TAF), para ingresso no Curso de Formação de Oficiais da 

Administração, em virtude de ter sido reprovado no teste anterior, com dia e condições iguais para 

todos, estabelecidos por meio da portaria do Comando Geral nº 055/DEIP, de 31JAN17, publicada no 

aditamento ao BG nº 022, de 31 de janeiro de 2017, a qual fixou as condições do edital da referida 

seleção interna. Indefiro, em virtude do candidato requerente já ter realizado o teste de aptidão 

física, não havendo tal previsão editalícia, de forma que tal solicitação não encontra revestimento 

“legal” nos dispositivos do certame. 
 

Mat. Grad. Nome OME 

29251-6 Subtenente Marcelo Oliveira de Souza AG 

 (Nota nº 049/201/SRSEL). 

 

O policial militar, abaixo relacionado, requer a esta Diretoria de Ensino e Instrução sua 

inscrição no Curso de Formação de Oficiais da Administração, estabelecido através da portaria do 

Comando Geral nº 055/DEIP, de 31JAN17, publicada no aditamento ao BG nº 022, de 31 de janeiro de 

2017, a qual fixou as condições do edital da referida seleção interna. Indefiro, em virtude do 

candidato requerente não atender ao que preceitua o item 4.2, alínea “c” do sobredito edital (não 

ter diploma de curso superior), no ato da inscrição. 
 

Mat. Grad. Nome OME 

990244-9 2º Sgt Everaldo de Carvalho Cerqueira Junior 9º BPM 

 (Nota nº 050/2017/SRSEL).     

 

 

 

1.3.0.   Nota  Complementar  ao Edital de Seleção Interna ao Curso de Formação de Oficiais da  

            Administração – CFOA PM/2017 

 

Considerando a Portaria SDS nº 311, de 27 JAN 2017, a qual autorizou o início do Processo 

de Seleção Interna para o preenchimento de vagas para o Curso de Formação de Oficiais da 

Administração (CFOA) PM/BM 2017, o qual tem como objetivo o preenchimento de claros existentes 

no posto de 2º tenente dos Quadros das Organizações Militares Estaduais, publicada no BG SDS 020, de 

28 JAN 2017; 

 

Considerando o que dispõe a Portaria do Comando Geral nº 055/DEIP, de 31 JAN 2017, que 

divulga o Edital de Seleção Interna, que estabelece condições para a matrícula no Curso de Formação de 

Oficias de Administração (CFOA-PM/2017) e dá outras providências, publicada no Aditamento ao BG 

nº 022, de 31 JAN 2017; 
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Considerando a Portaria SDS n° 658/2017, de 15 FEV 2017 que altera o quantitativo de 

vagas para o Processo de Seleção Interna ao CFOA/PM 2017, publicada no BG SDS 033, de 16 FEV 

2017; 

 

Considerando a Portaria SDS nº 1774, de 17 ABR 2017, que aprova a alteração do 

calendário para o Processo de Seleção Interna ao CFOA PM/BM 2017 por antiguidade e merecimento 

para o Curso de Formação de Oficiais da Administração PM/BM 2017, publicada no BG SDS 071, de 

18 ABR2 017, 
 

R E S O L V E: 
 

I - Aprovar a alteração do calendário para o Processo de Seleção Interna ao CFOA PM/2017 

por antiguidade e merecimento para o Curso de Formação de Oficiais da Administração PM/2017, 

conforme descrição abaixo: 
 

Calendário da Seleção Interna por Antiguidade do CFOA/PM 2017 

(97 vagas por antiguidade para a PMPE no CFOA/PM 2017) 
 

Etapa Prazo Instrumento Local Responsável Observação 

1. Convocação 

para o início do 

CFOA PM 

2017 

Até 

16AGO17 

Portaria de Matrícula 

publicada em BG/SDS 

GGAIIC/SDS GGAIIC/SDS --------- 

 

Calendário da Seleção Interna por Merecimento do CFOA/PM 2017 

(97 vagas por merecimento para a PMPE no CFOA/PM 2017) 

 

Etapa Prazo Instrumento Local Responsável Observação 

1. Abertura do 

prazo de 

inscrições 

para seleção 

interna por 

merecimento 

(97 vagas para 

PMPE) 

De 

06MAR a 

07ABR17 

Boletim Geral DEIP/PMPE PMPE De acordo com 

Inc. I do Art. 36 

e Art 41, da Lei 

Complementar 

nº 134, de 23 de 

dezembro de 

2008 

(requerimento e 

certificado de 

graduação de 

nível superior, 

diploma ou 

declaração), 

original e cópia. 

2. Homologação 

das inscrições 

Até 

25ABR17 

Boletim Geral DEIP/PMPE PMPE De acordo com 

Inc. I do Art. 36 

e Art 41, da Lei 

Complementar 

nº 134, de 23 de 

dezembro de 

2008. 
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3. Convocação 

para Exame 

Intelectual e 

Cartão 

Informativo 

(local de prova) 

Até 

16MAI17 

Site www.upenet.co

m.br 

IAUPE --------- 

4. Correção dos 

dados do 

Cartão 

Informativo 

Até 

16MAI17 

E-mail conupe.cfoadm

@gmail.com 

IAUPE --------- 

5. Realização do 

Exame 

Intelectual 

21MAI17 Exame Intelectual A ser 

informado no 

cartão 

informativo 

GGAIIC/SD

S 

DEIP/PMPE 

DFEA/CBM

PE 

A cargo da 

Comissão do 

Concurso 

6. Divulgação do 

Gabarito 

Preliminar 

21MAI17 Site http://www.upe

net.com.br 

IAUPE --------- 

7. Recurso contra 

Gabarito 

Preliminar 

22MAI17 

a 

24MAI17 

E-mail conupe.cfoadm

@gmail.com 

IAUPE --------- 

8. Divulgação do 

Gabarito 

Definitivo 

05JUN17 Site http://www.upe

net.com.br 

IAUPE --------- 

9. Resultado da 

Prova de 

Conhecimentos 

08JUN17 Site http://www.upe

net.com.br 

IAUPE --------- 

10. Resultado da 

Prova Subjetiva 

- Redação 

14JUN17 Site http://www.upe

net.com.br 

IAUPE --------- 

11. Recurso da 

prova Subjetiva 

- Redação 

15JUN17 

a 

17JUN17 

E-mail conupe.cfoadm

@gmail.com 

IAUPE --------- 

12. Resultado do 

Recurso da 

Prova Objetiva 

22JUN17 Site http://www.upe

net.com.br 

IAUPE --------- 

13. Resultado das 

Provas 

Objetiva e 

Subjetiva 

26JUN17 Site http://www.upe

net.com.br 

IAUPE --------- 

 

http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
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14. Convocação 

para Inspeção 

de Saúde 

Até 

28JUN17 

Site e 

Boletim Geral 

DEIP/PMPE DEIP/PMPE --------- 

15. Realização da 

Inspeção de 

Saúde 

De 

30JUN17 

à 

11JUL17 

Conforme detalhamento da 

Inspeção de Saúde, do item 

V, da presente Nota 

DS/PMPE DEIP/PMPE --------- 

16. Divulgação 

do Resultado 

da Inspeção 

de Saúde 

Até 

17JUL17 

Boletim Geral DEIP/PMPE PMPE --------- 

17. Prazo para 

Recurso do 

Resultado da 

Inspeção de 

Saúde 

Até 

19JUL17 

Requerimento DEIP/PMPE Candidato --------- 

18. Resultado dos 

Recursos da 

Inspeção de 

Saúde e 

Convocação 

para a 

Realização do 

Teste de 

Aptidão 

Física - TAF 

Até 

21JUL17 

Boletim Geral DEIP/PMPE PMPE --------- 

19. Realização do 

TAF 

De 

24JUL17 

a 

02AGO17 

Boletim Geral Campo do 

Quartel do 

Comando 

Geral 

CVIP/PMPE 

PMPE De acordo a 

Portaria 

Normativa do 

Comando Geral 

nº 034, de 20 de 

maio de 2009 

PMPE. 

20. Divulgação 

do resultado 

do TAF 

Até 

04AGO17 

Boletim Geral DEIP/PMPE PMPE --------- 

21. Prazo para 

Recurso do 

resultado do 

TAF 

Até 

09AGO17 

Requerimento DEIP/PMPE Candidato --------- 
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22. Divulgação 

do resultado 

dos recursos 

do TAF e  

resultado final 

da seleção 

interna por 

merecimento 

Até 

11AGO17 

Boletim Geral DEIP/PMPE PMPE --------- 

23. Convocação 

para o início 

do CFOA PM 

2017 

Até 

16AGO17 

Portaria de Matrícula 

publicada em BG/SDS 

GGAIIC/SD

S 

GGAIIC/SDS --------- 

 

II - As datas estipuladas no Calendário de Atividades poderão ser alteradas devido a 

ocorrência de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse público, ficando a Corporação 

responsável pela divulgação das possíveis mudanças; 

 

III - Os 194 (cento e noventa e quatro) candidatos, mais bem classificados (do 1º ao 194º) na 

seleção interna do Exame Intelectual por merecimento do CFOA/PM 2017 serão convocados para a 

Inspeção de Saúde. Caso o quantitativo de candidatos aptos após os Teste de Aptidão Física (TAF), não 

seja suficiente para compor as 97 (noventa e sete) vagas oferecidas por esta seleção interna ao 

CFOA/PM 2017 por merecimento, será feita nova convocação de candidatos para as etapas de Inspeção 

de Saúde e Teste de Aptidão Física (TAF), para preenchimento dessas vagas;   

 

IV - Divulgar, o detalhamento do exame intelectual da seleção interna para o CFOA, 

conforme transcrição abaixo: 

 

Do Exame Intelectual (de caráter eliminatório e classificatório) 

 

O Exame Intelectual terá caráter eliminatório e classificatório, e será realizado pela 

Comissão de Seleção de uma empresa contratada para este fim.  

 

1. Da Natureza do Exame 

Esse exame consistirá de prova escrita, com 70 (setenta) questões objetivas de múltipla 

escolha (totalizando 70 pontos), cada uma com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma correta no 

gabarito, seguindo o padrão das opções de A, B, C, D e E, abrangendo o conteúdo programático previsto 

para esta Seleção. Além das questões objetivas, o exame terá uma questão discursiva, no estilo de 

redação dissertativa, equivalendo a 30 (trinta) pontos. O Exame Intelectual terá o somatório geral de 100 

(cem) pontos. 

 

2. Das condições de aprovação e reprovação 

2.1 Será reprovado no Exame Intelectual e, consequentemente, eliminado da Seleção Interna 

ao CFOA/PM 2017, o candidato que: 

2.1.1 Não obtiver o número mínimo de acertos (respostas coincidentes com o gabarito oficial 

definitivo) estipulado na tabela apresentada abaixo, em qualquer um dos blocos temáticos; 

2.1.2 Zerar o número de acertos em qualquer das disciplinas constantes desses blocos ou não 

atingir, na redação dissertativa, a pontuação mínima; 
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2.13 Não atingir na Prova Objetiva como um todo, o mínimo de pontos determinados na 

tabela abaixo; 

 

Exame Intelectual para o CFOA PM/BM 2017 

PROVA OBJETIVA – 70 Pontos 

Bloco temático 

 
Disciplinas Número total de questões 

BLOCO I - Direito 

(40 pontos) 

1.  Direito Penal e Penal 

Militar 
15 

2. Direito Processual Penal e 

Processual Penal Militar  
10 

3.  Direito Constitucional e 

Administrativo Disciplinar  
10 

4. Direitos Humanos 05 

 

Total de questões do bloco 40 

Acertos mínimos no bloco 12 

 

BLOCO II - 

Conhecimentos Gerais 

(30 pontos) 

 

1.  Noções de Administração 15 

2.  Raciocínio Lógico  05 

3.  Legislação Extravagante  10 

 

Total de questões do bloco 30 

Acertos mínimos no bloco 09 

Nota Mínima da Prova Objetiva 21 pontos 

 

REDAÇÃO DISSERTATIVA - 30 Pontos 

Nota mínima da Redação Dissertativa 15 pontos 

 

Nota Mínima Geral 36 pontos 

 

Observações: 

a) Cada questão objetiva terá o valor de 1,0 (um) ponto. A redação dissertativa valerá 30 

(trinta) pontos; 

b) A nota final do Exame Intelectual será igual ao somatório dos pontos obtidos (respostas 

coincidentes com o gabarito oficial definitivo) nas questões objetivas e na redação dissertativa; 

c) O candidato que zerar qualquer uma das disciplinas da seleção será reprovado no Exame 

Intelectual, mesmo que atinja a pontuação máxima em todas as outras disciplinas. 

2.2 A prova discursiva consiste numa redação dissertativa, componente do Exame 

Intelectual, e abordará tema atual sobre o qual o candidato deverá discorrer em um mínimo de 20 (vinte) 

e no máximo de 30 (trinta) linhas. 

2.3 Somente serão corrigidas as redações dos candidatos aprovados na prova objetiva. 

 



10                                            BOLETIM GERAL Nº A 1.0.00.0 074                                                   

20 DE ABRIL DE 2017 
_____________________________________________________________________________________ 

 

2.4 As Provas de Redação serão corrigidas por banca especializada, com atribuições de notas 

na escala de zero a trinta pontos aos textos produzidos. O candidato que obtiver pontuação inferior a 

15,0 (quinze) na redação será eliminado da Seleção Interna. 

2.5 A redação deverá ser feita à mão, em letra legível, com caneta esferográfica de tinta preta 

ou azul, não sendo permitida a interferência ou a participação de outras pessoas. 

2.6 A folha de texto definitivo da redação não poderá ser assinada, rubricada ou conter, em 

outro local que não o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulação do 

respectivo texto. Assim, a detecção de qualquer marca identificadora no espaço destinado à transcrição 

de texto definitivo implicará nota zero e eliminação no processo classificatório. 

2.7 A folha de texto definitivo será o único documento válido para a correção da redação 

dissertativa. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo pelo candidato 

e não será considerada em qualquer hipótese para efeito de avaliação. A prova de redação será avaliada 

quanto ao domínio do conteúdo: adequação e clareza da linguagem ao gênero do texto solicitado; 

relevância das informações apresentadas; atendimento às normas da língua padrão. 

2.8 A redação dissertativa, constante do Exame Intelectual, deverá ser redigida nos moldes 

do novo acordo ortográfico, conforme Decreto nº 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo 

Decreto nº 7.875 de 27 de dezembro de 2012. 

2.9 A redação dissertativa será corrigida considerando os seguintes critérios: 

2.9.1 Manutenção do tema proposto; 

2.9.2 Progressão no desenvolvimento das ideias e não-contradição entre os argumentos 

apresentados; 

2.9.3 Articulação entre as partes do texto; 

2.9.4. Não fuga à obviedade das ideias propostas; 

2.9.5.  Clareza e precisão; e 

2.9.6 Formulação linguística, segundo as regras (morfossintáticas, ortográficas e de 

pontuação) da norma padrão do português. 

2.10 Objetivando a padronização de procedimentos, serão adotados os critérios de correção 

das redações constantes do quadro abaixo: 

 

COMPETÊNCIA DETALHAMENTO 

SINAL 

INDICADOR 

DE ERRO 

PONTUAÇÃO 

REDUTORA POR ERRO 

OU OMISSÃO 

1- Articular coesão e 

coerência 

Estrutura do parágrafo e do 

período 

Sequência lógica 

Encadeamento das ideias 

Clareza e expressividade 

Adequação do conteúdo do 

texto ao título 

? 
 

0,75 

2- Escrever de acordo 

com a norma padrão 

Concordância 

Regência 

Colocação pronominal 

Ortografia 

Acentuação 

Translineação e pontuação 

 

√ 

 

0,75 
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3. Data, tempo de realização e condições para realização do exame intelectual 

3.1 O tempo de duração do exame intelectual será de 5 (cinco) horas, a ser realizado em 

turno único, com data, horário de início e término a serem definidos posteriormente pela comissão 

organizadora. 

3.2 O candidato deverá comparecer ao local da prova com antecedência mínima de uma hora 

do horário fixado para o fechamento dos portões, munido, exclusivamente, de caneta esferográfica de 

tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e de documento de identidade original (RG 

militar). 

3.3 Não será admitido ingresso de candidato nos locais de realização da prova após o horário 

fixado para o fechamento dos portões ou transportando qualquer objeto não autorizado, a exceção de 

água e tablete de cereais ou chocolate. 

3.4 Não haverá segunda chamada para a realização da prova. O não comparecimento 

implicará a eliminação automática do candidato. 

3.5 Não será aplicada prova fora da data, do local ou do horário predeterminados em Edital 

ou em comunicado. 

3.6 Não será permitida, durante a realização das provas do Exame Intelectual, a comunicação 

entre os candidatos nem a utilização de máquinas calculadoras ou similares, livros, anotações, 

impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a códigos e à legislação. 

3.7 Não será permitido o acesso de candidatos aos prédios ou às salas de aplicação das 

provas portando mochilas, bolsas, pochete ou quaisquer tipos de bagagens, bem como quaisquer armas 

ou equipamentos eletrônicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria, 

ou usando boné, relógio ou óculos escuros. 

3.8 Não será permitida ainda, sob pena de eliminação sumária da seleção interna, a utilização 

de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer outros aparelhos eletrônicos (Ex.: bip, receptor, 

gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, smartphone, agenda eletrônica, 

calculadora, e quaisquer outros equipamentos similares, etc.). 

3.9 Como medida de segurança, o candidato somente poderá se retirar da sala de aplicação 

do Exame Intelectual, decorridas três horas do seu início. Entretanto, só poderá levar consigo anotações 

do gabarito e o caderno de provas após três horas e quarenta e cinco minutos do seu início, entregando 

em mãos, ao fiscal de sala, o seu cartão de respostas, único instrumento válido para avaliação do seu 

desempenho na seleção. 

3.10 Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado da seleção interna, sem 

prejuízo das sanções (penalidades) civis e militares, administrativas e penais pertinentes, o candidato 

que, durante a realização da prova:  

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realização;  

b) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova;  

c) portar ou utilizar livros, máquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos 

eletrônicos, dicionários, notas ou impressos, telefone celular, smartphone, gravador, receptor ou pagers, 

qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato; 

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessários à avaliação; 

e) retiver os materiais da prova, necessários à avaliação do candidato, após o término do 

tempo destinado para a sua realização; 

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as 

provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicação;  

h) descumprir as instruções contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha 

de respostas; 

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 

indevido; 
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j) praticar qualquer outro ato contrário aos bons costumes, à regular aplicação da fase da 

Seleção Interna, ou à ordem jurídica vigente ou mesmo aos dispositivos e condições estabelecidos no 

Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente seleção; 

k) praticar qualquer ato de coação física ou moral, ou ainda agredir física ou verbalmente 

qualquer membro da equipe de aplicação da Seleção, sem prejuízo das sanções administrativas, civis e 

penais; 

l) não comparecer na data e no local fixados para o Exame Intelectual. 

3.11 Quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, o 

candidato não poderá permanecer na sala de aplicação, devendo dela retirar-se, permanecendo em outra 

dependência do prédio até que sejam decorridas três horas do início da prova. 

3.12 Se, após a prova, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, dactiloscópico, visual 

ou grafológico, ter o candidato utilizado procedimentos ilícitos, seu formulário de respostas será 

anulado e ele será eliminado da Seleção. 

3.13 Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova, em virtude de 

afastamento de candidato da sala de prova qualquer que seja o motivo. 

3.14 No dia de realização da prova, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de 

aplicação ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao seu conteúdo. 

3.15 Por conveniência da SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, ou por outro motivo não 

previsto no Edital poderão ser modificados a data, o horário e local da prova, mediante prévia 

divulgação.  

3.16 A SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL e a equipe de fiscalização não se 

responsabilizarão por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a 

realização da prova, nem por danos neles causados. 

3.17 Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fenômeno da natureza 

acarrete atraso no início do Exame Intelectual ou interrupção temporária em alguma(s) das salas onde 

ele será realizado, haverá a prorrogação da hora de término nessa(s) sala(s), de forma a compensar o 

atraso do início ou o tempo de interrupção, este não poderá ser superior a 60 (sessenta) minutos. 

3.18 O candidato deverá transcrever, dentro do tempo de duração previsto, as respostas da 

Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que será o único documento válido para a 

correção da prova. O preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato, 

que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas nela contidas e nas determinações 

deste Edital. Não haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato.  

3.19 Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações 

feitas incorretamente na folha de respostas. 

3.20 Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito 

oficial, com este Edital e com as instruções da folha de respostas, tais como: dupla marcação, marcação 

rasurada ou emendada e campo de marcação não preenchido integralmente. 

 

4. Da classificação na etapa do exame intelectual 

4.1 A classificação na Etapa do Exame Intelectual será determinada pela ordem decrescente 

da nota obtida no Exame Intelectual dos candidatos nele aprovados.  

4.2 Critérios de desempate 

4.2.1 Em casos de empate na nota do Exame Intelectual será adotado o critério do candidato 

mais antigo na graduação; 

 

5. Prescrições Gerais 

Quaisquer modificações relacionadas ao presente instrumento de detalhamento do Exame 

Intelectual da Seleção Interna para o CFOA/PM 2017 serão publicadas oportunamente em Boletim 

Geral da Corporação. 
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V - Divulgar, o detalhamento da Inspeção de Saúde da seleção interna para o CFOA, 

conforme transcrição abaixo: 

 

Da Inspeção de Saúde (de caráter eliminatório) 

 

A Inspeção de Saúde terá caráter eliminatório e será realizada por uma Comissão de Saúde 

nomeada pela Polícia Militar de Pernambuco, supervisionada pela Diretoria de Saúde da Corporação, 

tendo por objetivo verificar as condições clínicas dos candidatos e selecionar os aptos a participarem do 

Teste de Aptidão Física – TAF, observada ainda as condições a seguir: 

 

1. No momento da realização do teste clínico geral é obrigatório a apresentação do resultado 

dos seguintes testes: glicose de jejum, creatinina, TGO, TGP, hemograma completo, colesterol total e 

frações e triglicerídios; 

 

2. Os testes deverão ser realizados no laboratório do CMH, no entanto, serão considerados 

válidos para a avaliação os teste de outros laboratórios, feitos nos últimos 06 meses. 

 

3. Teste Cardiológico: 

a) Eletrocardiograma, com o Parecer cardiológico, para os policiais militares que tenham 

menos de 40 (quarenta) anos de idade, devendo ser providenciado pelo próprio PM; 

b) Teste ergométrico para os candidatos que tenham 40 (quarenta) anos de idade em diante, 

com o Parecer cardiológico, devendo ser providenciado pelo próprio PM.  

 

VI – O Teste de Aptidão Física – TAF terá caráter eliminatório e será realizado no Campo do 

Quartel do Comando Geral, ficando a cargo do Centro de Valorização Integral do Policial Militar – 

CVIP/PMPE, regido de acordo com o contido na Portaria Normativa do Comando Geral nº 034, de 

20MAI2009 da PMPE, publicada no Suplemento Normativo (SUNOR) Nº 020, de 22MAI2009.  

  

VII -  As dúvidas, porventura surgidas sobre a presente Nota Complementar serão 

solucionadas, em última instância, pelo Comandante Geral da Polícia Militar de Pernambuco.  (Nota nº 

046 /2017-DEIP/SRSEL). 
 

3ª P A R T E 
 

III – Assuntos Gerais e Administrativo 
 

1.0.0.   ALTERAÇÃO DE OFICIAL 

 

1.1.0.   Requerimento Despachado 

 

Ten-Cel QOPM PM Mat. 02068-0/15º BPM, Isaque Bento Barbosa - Concessão de 06 (seis) 

meses do gozo de Licença Especial, referente ao 1º Decênio de efetivo serviço prestado à Corporação, a 

contar de 01 MAI 2017. Despacho do Comandante Geral: - Deferido, de conformidade com o Art. 64, 

§ 1°, “a” c/c o Art. 65 da Lei nº 6.783/74, c/c o Art. 9º, Parágrafo Único da Portaria do CG nº 552, 

de 14 MAI 2010, publicada no SUNOR nº 018, de 19 MAI 2010. (Nota n°121/17/DGP-3/SSAD) 
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2.0.0.   ALTERAÇÃO DE SARGENTO 

 

2.1.0.   Requerimentos Despachados 

 

2º Sgt PM Mat. 29480-2/6ª CIPM, José Edilson Tavares da Silva - Concessão de 06 (seis) 

meses de Licença Especial, referente ao 2º Decênio de efetivo serviço prestado à Corporação. Despacho 

do Comandante Geral: - Deferido, a contar da data da publicação, de conformidade com o Art. 64, 

§ 1°, “a” c/c o Art. 65 da Lei nº 6.783/74, c/c o Art. 9º, Parágrafo Único da Portaria do CG nº 552, 

de 14 MAI 2010, publicada no SUNOR nº 018, de 19 MAI 2010. (Nota n° 126/2017/DGP-3/SSAD). 

 

3º Sgt PM Mat. 25387-1/5º BPM, Edson Reis Brito de Santana - Concessão de 06 (seis) 

meses de Licença Especial, referente ao 3º Decênio de efetivo serviço prestado à Corporação. Despacho 

do Comandante Geral: - Deferido, a contar da data da publicação, de conformidade com o Art. 64, 

§ 1°, “a” c/c o Art. 65 da Lei nº 6.783/74, c/c o Art. 9º, Parágrafo Único da Portaria do CG nº 552, 

de 14 MAI 2010, publicada no SUNOR nº 018, de 19 MAI 2010. (Nota n° 118/2017/DGP-3/SSAD). 

 

3.0.0.   TRANSCRIÇÃO DE ATO GOVERNAMENTAL 

 

O Exmo. Sr. Governador do Estado assinou no dia 18 ABR 2017, o seguinte ato:  

 

Nº 2092 - Autorizar os afastamentos do Estado do Cel PM Eduardo José Pereira da Silva, 

Chefe da Casa Militar, do TC PM Fábio de Alcântara Rosendo e do TC BM Luiz Augusto de Oliveira 

França, do referido Órgão, para, em Brasília – DF, nos dias 11 e 12 de abril de 2017, tratarem de 

assuntos de interesse do sobredito Órgão. 

 

(Transcrito do DOE nº 072, de 19 ABR 2017) 

 

4.0.0.   TRANSCRIÇÃO DE PORTARIAS 

 

4.1.0.   Da Secretaria de Defesa Social  

 

Nº 1805, DE 18/04/2017  
DELIBERAÇÃO - SIGPAD Nº 2016.5.5.001328, SIGEPE nº 7404426-0/2016 Licenciando: 

SD PM MAT. 113.315-2/THUAN VASCONCELOS ROGER DE OLIVEIRA GARCIA  

 

O Secretário de Defesa Social, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 7º, § 

3º, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso I;  

 

Considerando que no dia 04 de maio de 2016, por volta das 04h30, na Av. Getúlio Vargas, 

Bairro Novo, Olinda-PE, o militar teria efetuado um disparo de arma de fogo, resultando em uma vítima 

fatal;  

 

Considerando que a instrução processual revelou que o Licenciando efetuou um disparo de 

arma de fogo em via pública, o que por si só já é contrário ao direito penal e administrativo disciplinar;  

 

Considerando que na mesma ocasião, um disparo de arma de fogo atingiu a traseira do 

veículo Saveiro, placa PCE 6022-Recife-PE, o qual atravessou o vidro posterior da cabine e atingiu a 

vítima qualificada nos autos;  
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Considerando que as Pericias do Instituto de Criminalística e IML, atestam que a morte se 

deu por choque decorrente de ferimento transfixante da cabeça, produzido por instrumento perfuro-

contundente;  

 

Considerando a conclusão, em sede de relatório conclusivo, de que o Licenciando, de forma 

consciente e voluntária, efetuou disparo de arma de fogo contra o veículo, no qual estava a vítima fatal;  

 

Considerando que o Corregedor Geral da SDS exarou Despacho Homologatório, no qual 

decidiu acolher o teor do Relatório conclusivo, com base nos apontamentos do Despacho exarado pelo 

Corregedor Auxiliar Militar, acompanhando seus fundamentos fáticos e jurídicos com arrimo no § 1º, do 

Art. 50 da Lei Estadual 11781/2000, de forma a propor a aplicação da pena de Licenciamento à bem da 

disciplina;  

 

R E S O L V E: 

 

I - Licenciar a Bem da Disciplina da Polícia Militar de Pernambuco o SD PM MAT. 113315-

2/ THUAN VASCONCELOS ROGER DE OLIVEIRA GARCIA, com fundamento no art. 28, inciso IV, 

da Lei nº 11.817/2000, tendo em vista que, com sua conduta, o militar incorreu no que dispõem o art. 

12, § § 2º e 3º, art. 26, inciso I, art. 27, incisos III, IV, XII e XVI da Lei Estadual nº 6.783/1974, c/c 

art.1º, art. 4º, §§ 1º, 2º, 3º e 4º e art. 6º art. 7º do Código de Ética dos Militares Estaduais, instituído pelo 

Decreto nº 22.114/2000, a teor dos fundamentos fáticos e jurídicos constantes no Relatório conclusivo 

do Processo, no Despacho exarado pelo Corregedor Auxiliar Militar, bem como no Despacho 

Homologatório do Corregedor Geral da SDS;  

 

II – Publique-se;  

 

III – Retornem os autos à Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberação. 

Recife, 10ABR2017. Angelo Fernandes Gioia - Secretário de Defesa Social. 

 

(Transcrita do DOE nº 072, de 19 ABR 2017) 

 

5.0.0.    DIRETORIA DE ARTICULAÇÃO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS  - DASDH 

 

5.1.0.    Evento alusivo à Homenagem ao Patrono das Polícias Militares do Brasil 

 

5.1.1.    Convocação  

 

A Diretoria de Articulação Social e Direitos Humanos (DASDH), através da Banda de 

Música, realizará, o Concerto Tiradentes, em homenagem ao Patrono das Polícias Militares do Brasil. O 

evento será realizado no Teatro Beberibe, Centro de Convenções em Olinda, às 20h do dia 24 de abril 

do corrente ano. 

Ficam convocados a comparecer ao evento, todos os Diretores da Guarnição Derby, 

Comandantes das OMEs da Diretoria Integrada Metropolitana (DIM) e da Diretoria Integrada 

Especializada (DIRESP), acompanhados de 02 (dois) Oficiais e 05 (cinco) Praças; e representações da 

Academia de Polícia Militar do Paudalho (APMP), Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças 

(CFAP) e Colégio da Polícia Militar (CPM). 

Ficam ainda convidados os demais órgãos da PMPE. 

Uniforme: 3º B Oficiais e Sargentos 

                 4º A Cabos e Soldados. (Nota nº 003/2017 – DASDH). 



16                                              BOLETIM GERAL Nº A 1.0.00.0 074                                                   

20 DE ABRIL DE 2017 
_____________________________________________________________________________________ 

 

6.0.0.    CENTRO DE SUPRIMENTO E MANUTENÇÃO DE MATERIAL BÉLICO 

 

6.1.0.    Inspeção Técnica de Material Bélico 

 

6.1.1.    Determinação 

         

Determino que os Diretores, Comandantes e Chefes se encarreguem para que todos os PMs 

que se encontram armados com carga pessoal (acautelados), com Pistola,  Revólver ou Colete 

pertencentes ao CSM/MB, apresentem-se a Reserva de Material Bélico daquele Centro, a fim de que 

seja feita Inspeção da referida Arma e seus acessórios, conforme o que preceitua o §2º do Art. 28, da 

Portaria nº 146, de 23JUL13. 

A Inspeção ocorrerá no horário das 08:00h às 12:00h, no período de 30 dias a contar da data 

da publicação desta. (Nota nº 032/DAL/2017). 

 

7.0.0.   POLÍCIA MILITAR DE PERNAMBUCO  

 

7.1.0.   Resultados de Licitação  

 

Pregão Eletrônico nº 002/2017-CPL/Central – Objeto: Registro de Preços para eventual 

fornecimento de Medalhas Pernambucana do Mérito Policial Militar, MPMPM, Diplomas/Certificados e 

Capa de Diplomas para a PMPE, no período de 12 meses. Empresas Vencedoras: Intermédio Brindes 

Ltda-ME, Curumim Produção e Comunicação Eireli_ME e Nova Siciliano Indústria e Comércio de 

Placas Metálicas Eireli-EPP. OBS: Informações complementares disponíveis no 

www.compras.pe.gov.br e www.licitacoes.pe.gov.br.  

 

(Transcrito do DOE nº 072, de 19 ABR 2017) 

 

7.2.0.   Adjudicação 

 

Adjudicação: O Pregão Eletrônico nº 002/2017-CPL/Central teve a adjudicação de seu 

objeto da seguinte maneira; Intermédio Brindes Ltda-ME; CNPJ 21.883.166/0001-73, pelo valor de R$ 

1.116,00. Curumim Produção e Comunicação Eireli_ME; CNPJ 19.535.367/0001-38, pelo valor de R$ 

13.080,00 e Nova Siciliano Indústria e Comércio de Placas Metálicas Eireli-EPP: CNPJ 

12.441.715/0001-69, pelo valor de R$ 17.196,00.  

Pregão Eletrônico nº 003/2017-CPL/Central – Objeto: Registro de Preços para eventual 

fornecimento de Medalhas do Tempo de Serviços de 20 anos (MTS-2) e 30 anos (MTS-3), Certificados/ 

Diplomas para a Medalha do Policial Militar de 10 anos (bronze), 20 anos (prata) e 30 anos (ouro), no 

período de 12 meses para a PMPE. Empresas Vencedoras: Intermédio Brindes Ltda-ME, Curumim 

Produção e Comunicação Eireli_ME e Nova Siciliano Indústria e Comércio de Placas Metálicas Eireli-

EPP. OBS: Informações complementares disponíveis no www.compras. pe.gov.br e 

www.licitacoes.pe.gov.br.  

Adjudicação: O Pregão Eletrônico nº 003/2017-CPL/Central teve a adjudicação de seu 

objeto da seguinte maneira; Intermédio Brindes Ltda-ME; CNPJ 21.883.166/0001-73, pelo valor de R$ 

3.839,00. Curumim Produção e Comunicação Eireli_ME; CNPJ 19.535.367/0001-38, pelo valor de R$ 

3.538,00 e Nova Siciliano Indústria e Comércio de Placas Metálicas Eireli-EPP: CNPJ 

12.441.715/0001-69, pelo valor de R$ 34.556,50. Recife, 18/04/2017. Petrônio Araújo G. Ferreira Filho 

– Ten Cel PM – Pregoeiro. 

 

(Transcritos do DOE nº 072, de 19 ABR 2017) 

http://www.licitacoes.pe.gov.br/
http://www.licitacoes.pe.gov.br/
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8.0.0.    CONCERTO TIRADENTES – PATRONO DAS POLÍCIAS MILITARES NO BRASIL 

 
8.1.0.    Programação - Realização 

 
Realizar-se-á conforme programação abaixo o Concerto Tiradentes – Patrono das Polícias 

Militares no Brasil. 

 
Programação Básica 

 

1)  Dia 24 ABR 17 (segunda-feira); 

 

2) Local: Teatro Beberibe/Centro de Convenções - Salgadinho - Olinda - PE; 

 

3) Hora: 20h. 

 

4) Comparecimento: - Comandante-Geral; 

- Subcomandante Geral; 

- Chefe do EMG; 

- Diretores: DGA, DGP, DPO, DIM, DIRESP, DEIP, DF, DAL, DTEC, DS, 

DASIS; 

- Chefes das Seções do EMG; 

- Comandante do CEMATA; 

- Comandante do CEMET; 

- Comandantes de OME subordinadas a DIM e a DIRESP (exceto CIOSAC), 

acompanhados de  02 (dois) Oficiais não estejam de serviço no horário e 05 

(cinco) Praças. 

 

5) Uniforme: - Banda de Música:  - 3º “B” (Passeio); 

                       - Assistência: (a) Oficiais, Subtenentes e Sargentos - 3º “B” (Passeio); 

                                              (b) Cabos e Soldados - 4º “A” (Operacional). 

                                              (c) Civis convidados - Esporte fino. (Nota de Serviço Nº 3ª EMG – 

008/2017). 

 

4ª P A R T E 

 
IV – Justiça e Disciplina 

 
1.0.0.   JUSTIÇA COMUM 
 

1.1.0.   Recolhimento ao CREED - Comunicação 
 

Comunicou o Diretor do Centro de Reeducação da PMPE, por meio do Ofício nº 046/2017 – 

DPJ, de 08 FEV 2017, que o Cb PM Mat. 980.510-9/6º BPM – Murilo Santos Melo, foi recolhido 

naquele Centro, no dia 03 FEV 2017, em cumprimento ao Mandado de Prisão Preventiva – Expediente 

2017.1300.000193, de 03 FEV 2017, oriundo do Polo de Audiência de Custódia 01 – Jaboatão dos 

Guararapes da Comarca do Jaboatão dos Guararapes/PE.  (Nota nº 011/2017/DGP-8/S.Cart.).  
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2.0.0.   DISCIPLINA 

 

2.1.0.   Recurso de Representação 

 

O Governador do Estado, no uso de suas atribuições, 

 

R E S O L V E:  

 

Em 18 de abril de 2017. Considerando os termos do Conselho de Disciplina Policial Militar 

nº 10.102.1009.00036/2015.2.4 – 4ª CPDPM, instaurado pela Portaria do Comando Geral da PMPE nº 

319/2015, de 08 de julho de 2015, do Encaminhamento nº 209/2017/GGAJ, da Gerência Geral de 

Assuntos Jurídicos, da Secretaria de Defesa Social, e do Parecer nº 0083/2017, de 20 de março de 2017, 

da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, com base no que preconiza o artigo 54 da 

Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000, INDEFIRO o Recurso de Representação apresentado por 

ALEXANDRE LEAL DA SILVA JÚNIOR.  

 

(Transcrito do DOE nº 072, de 19 ABR 2017) 

 

2.2.0.   Recurso de Queixa 

 

O Governador do Estado, no uso de suas atribuições. 

 

R E S O L V E: 

 

Em 18 de abril de 2017. Considerando os termos do Conselho de Disciplina Policial Militar 

nº 10.102.1008.00052/2015.2.4 – 3ª CPDPM, instaurado pela Portaria CG/PMPE nº 232, de 26 de maio 

de 2015, e com fundamento no Encaminhamento nº 0035/2017, de 31 de janeiro de 2017, da 

Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, com base no que preconiza o artigo 15 do 

Decreto nº 3.639, de 19 de agosto de 1975, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao Recurso de Queixa 

apresentado por RICARDO JOSÉ DE OLIVEIRA, no sentido de anular a Decisão de fl s. 341 e 

determinar que seja proferida nova e fundamentada decisão sobre o Pedido de Reconsideração de fl s. 

267/274. 
 

(Transcrito do DOE nº 072, de 19 ABR 2017) 
 

2.3.0.   Recompensa 
 

2.3.1.   Elogio 
 

Louvo os Militares Estaduais abaixo relacionados pelo valoroso Apoio Logístico para o 

evento Paixão de Cristo/2017, em Fazenda Nova, quando no desempenho das suas diversas atividades 

que lhe foram atribuídas no período que antecede o evento. 
 

Regidos pela inquebrantável lógica da prática colaborativa para a consecução do objetivo 

maior da manutenção da ordem pública, junto aos órgãos Operacionais desta PMPE, através do Centro 

de Suprimento e Manutenção de Intendência desta DAL, destacado por suas inestimáveis colaborações. 
 

Isto posto, materializo, por meio do presente, elogio individual pela capacidade dos 

milicianos relacionados abaixo pela perseverança no enfrentamento das tarefas diárias, objetivando o 

fiel cumprimento das missões que lhe foram imbuídas, com foco na dedicação excepcional, 

ultrapassando os estritos limites de suas atribuições. 
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20 DE ABRIL DE 2017 
_____________________________________________________________________________________ 

 

 

Equipes altamente proativas e comprometidas, as quais não mediram esforços para 

desenvolver tarefas de alta qualidade, dinamizando as rotinas de trabalho e qualificando o trabalho desta 

Polícia Militar de Pernambuco, a saber: 

 

Relação do Efetivo do CSM/Int 
 

Major QOPM Mat. 910597-3/JOSÉ MARCOS Rodrigues de Souza; 

Cap QOPM Mat. 950671-3/LEONARDO de MELO Lopes; 

1º Ten QOAPM Mat. 31601-6/MARCOS AURÉLIO da União Leite; 

2º Ten QOAPM Mat. 28672-9/LUIZ ANTÔNIO da Silva; 

1º Sgt PM Mat. 930439-8/ José FERNANDO da Silva Filho; 

2º Sgt PM Mat.103034-5/ ELOÍZA Hermínio dos Santos; 

2º Sgt PM Mat. 980280-0/ EDSON José da Silva; 

3º Sgt PM Mat. 104484-2/CAROLINA Luciana Cobel Quevedo; 

3º Sgt PM Mat. 105446-5/ Sheila CRISTINA Ferreira de L. de Morais; 

Cb PM Mat. 30593-6/ Carlos Alberto ROQUE da Silva; 

Cb PM Mat. 31177-4/ERANDI Pereira da Silva; 

Cb PM Mat. 930257-3/ Isnaldo Dias de SOUZA; 

Cb PM Mat. 990198-1/AURÉLIO Marques Pereira; 

Cb PM Mat. 105628-0/Anderson Ângelo MOURA do Nascimento; 

Sd PM Mat. 27053-9/ Roberto SALDANHA Pereira; 

Sd PM Mat. 107533-0/ Willis Secundo da Rocha; 

Sd PM Mat. 117268-9/EDCARLOS Tavares de Melo.  

(Nota nº 052/DAL-4/2017). 

 

 

 

 

MARINEZ FERREIRA LINS DA SILVA - CEL QOPM 

Ajudante Geral 

 

C O N F E R E: 

 

 
 

MENSAGEM BÍBLICA  

 

Porque não nos pregamos a nós mesmos, mas a Cristo Jesus, o Senhor; e nós mesmos somos 

vossos servos por amor de Jesus. (2 Coríntios 4:5).    

 

 


