PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
QUARTEL DO COMANDO GERAL
DIRETORIA ESPECIAL DE APOIO JURIDICO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Rua Amaro Bezerra s/n° Derby, Recife-PE CEP 52010-150
Fone (081) 31811207/1156 / E-mail: aeajapmpe.gov@gmail.com

ATO CONVOCATORIO PARA DISPENSA DE LICITACAQO N°
001/2015-DCC/PMPE

1 - DO PREAMBULO

O Estado de Pernambuco, através da POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 11.433.190/0001-57, torna publico, para conhecimento dos possiveis interessados sua
intencdo de celebrar contratacdo emergencial, por meio da Dispensa de Licitacdo de gue trata
0 0 Inciso IV do Artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93, a ser levada a efeito pela Secretaria de
Administracao do Estado de Pernambuco — SAD/PE.

DADOS GERAIS

OBJETO: Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos de Limpeza e Conservacao em
Unidades da PMPE por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO ATE: 16/MAR/2015 as 10:00 horas

COORDENACAO DO PROCESSO: PREGOEIRO IVAN JOSE DE MELO

FONE: (081) 3181-1156

Endereco: Praca do Derby s/n — Derby, Recife/PE.

Referéncia de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera obrigatoriamente o horério de Brasilia — DF.

OBSERVACAO: Na hipétese de n#o haver expediente na data fixada para inicio da Sessdo de Recebimento de envelopes de
Propostas comerciais e Documentos de Habilitacdo, ficard a dita sessao adiada para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo local
e horario, salvo as disposicdes em contrario, que serdo previamente comunicadas.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O recebimento de Propostas Comercias e Documentos de Habilitagdo com vistas a futura
efetivacdo de Dispensa de Licitacdo pela SAD/PE sera realizado em sessao publica, até as 10:00
horas do dia 16/MAR/2015 (segunda-feira) nas dependéncias do Departamento de Contratos e
Convénios da PMPE (3181-1156), sito a Praca do Derby, s/n°® - Derby - Recife/PE, ocasido em que
sera procedida a abertura dos envelopes.

2.2 — Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Governo do Estado de Pernambuco,
credenciado na funcdo de Pregoeiro, que se encarregara de analisar as Propostas Comerciais e 0s
documentos de habilitacio exigidos;

2.3 — A confeccao das propostas comerciais por parte dos interessados devera observar o contido no
Anexo | do presente Ato Convocatério, devendo serem apresentados 0os documentos de habilitacéo
constantes do Anexo Il deste Instrumento.

3. DO OBJETO

O presente Ato Convocatério para Dispensa de Licitacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM
UNIDADES DA PMPE POR UM PERIODO DE ATE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, ou até a
conclusdo de Processo Licitatorio na modalidade Pregdo a ser instaurado pela SAD/PE, em
conformidade com as exigéncias deste Ato Convocatoério e especificacdes contidas em seus anexos.




4 — DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 — As despesas decorrentes do objeto a ser contratado correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

¢+ UG: 390401

¢ PTRES: 3902882
¢ Elemento de Despesa: 339039

¢ Fonte do Recurso: 0101

4.2 — O objeto ora em comento somente terd a sua execug¢do contratada nas quantidades e
condicbes aqui estipuladas caso existam recursos orcamentarios disponiveis na programacao
financeira estadual.

5-DO VALOR ESTIMADO
O Valor Global Estimado da futura para 06 (seis) meses é da ordem de R$ 722.374,44
(setecentos e vinte e dois mil, trezentos e setenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

6. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E PRAZOS

6.1 — Pagamento: O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, apos a execu¢do mensal
dos servicos contratados, contados a partir da apresentacdo pela contratada da respectiva Nota
Fiscal-Fatura, devidamente certificada pelo fiscal da Contratacdo. Nenhum pagamento serd efetuado
a Contratada, enquanto houver pendéncia de

liquidagé@o da obrigagéo.

6.2 — Validade da proposta — A validade da proposta sera de 60 dias, em conformidade com o art.
64. 8 3°da Lei

8.666/93.

6.3 — O empenhamento s6 sera efetuado, e consequentemente paga a despesa, na forma prevista
neste Instrumento Convocatério, se 0 PROPONENTE VENCEDOR estiver inscrito no CADASTRO
DE FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — CADFOR.

6.4 — O PROPONENTE VENCEDOR providenciara, caso ainda ndo o tenha feito, sua inscrigdo no
CADFOR, gratuitamente, na Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco — SAD/PE.

7 — DA FORMALIZACAO DE CONSULTAS

O interessado podera formular consultas pelo telefone (81) 3181-1156, informando o numero
Do presente Ato Convocatdrio ou diretamente do Departamento de Contratos e Convénios — DCC, no
Endereco: Quartel do Comando Geral da PMPE — Praca do Derby s/n — Derby, Recife/PE.

8 — DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O interessado devera observar a data e o horario limite previstos para o envio da proposta dos
documentos de Habilitagdo (10:00 Horas de 16/MAR/2015, os quais serdo recebidos e analisados
por Pregoeiro da PMPE.

9 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAQ

9.1 — Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste Ato Convocatorio e seus anexos.

9.2 — Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo o0s interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Empresas reunidas em consorcio, ou agrupamento de pessoas fisicas ou juridicas qualquer que
seja sua forma de constituigdo.

b) Empresas cujos dirigentes, sécios ou gerentes tenham qualquer vinculo como servidor ou
empregado da CONTRATANTE, observado o disposto no inciso lll, do artigo 9°, da Lei Federal n°®
8.666, de 21.06.93.

c) Empresas que estejam declaradas iniddneas pela Administracdo Publica ou temporariamente
impedidas de licitar ou contratar com a Administragéo.

d) As pessoas enquadradas no artigo 9°, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93.

e) Estejam em estado de faléncia, recuperacdo judicial, dissoluc¢éo ou liquidacao;

f) Tenham em seu quadro empregados menores de 18 (dezoito) anos efetuando trabalho noturno,

perigoso ou insalubre ou, ainda, empregados com idade inferior a 16 (dezesseis) anos efetuando
qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
9.3 — Em relagdo a alinea “a” do subitem “9.2”, esclarecemos que a vedacado de participacdo de
Empresas constituidas sob a forma de consorcio se deve ao fato de n&do haver qualquer
complexidade em relacdo ao objeto a ser contratado, que justifiqgue admitir a participagcdo de
consorcio. Ao contrario, a contratacdo sera efetivada por meio do tipo Menor Preco por Lote,
possibilitando a participacdo de todos os possiveis interessados. Além do que, a autorizacdo para
participacdo de empresas em consorcio restringiria sobremaneira a competitividade do Certame,
posto que, empresas que poderiam competir entre si, estariam reunidas e apresentando um Unico
preco no Processo em prejuizo dos Principios da Competitividade e Economicidade. Nesse sentido
também aponta a jurisprudéncia do TCU registrada no Acordao n° 1.946/2006.




10 — DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

10.1 — Apos a analise das propostas comerciais das empresas interessadas, sera concedido o
beneficio as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais
de que trata o artigo 44 da Lei Complementar n°® 123/2006. Nesse contexto, se a proposta mais
bem classificada n&o tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver
proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 10% (dez por
cento) superior & melhor proposta (8 2° do Artigo 44 da LC 123/06), proceder-se-a da forma a seguir
registrada;

10.2 — A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, podera, acaso possua
representante legal presente na sesséo publica, no prazo de 10 (dez) minutos, contados da consulta
verbal pelo Pregoeiro responsavel pela analise das propostas, apresentar uma ultima oferta,
obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, sob pena de preclusdo (8§ 3° do Artigo 45 da LC n°
123/06), situacdo em que, atendidas as especificacdes e exigéncias habilitatorias, sera considerada a
proposta mais vantajosa para a Administracao;

10.3 — N&o sendo apresentada oferta pela microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, 0 Pregoeiro, convocard as proponentes remanescentes
que porventura se enquadrem na situacdo descrita no subitem “10.1”, na ordem classificatéria, para
0 exercicio do mesmo direito;

10.4 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem “10.1”, a igualdade ser&a
decidida por sorteio na presenca dos interessados presentes.

10.5 — N&o ocorrendo oferta por parte das beneficiarias da Lei Complementar Federal n° 123/06, a
proponente detentora da proposta originariamente melhor classificada serd considerada a mais
vantajosa para a Administracdo, em havendo compatibilidade de pre¢co com o valor estimado,
atendidas as especificagdes e a se a interessada for considerada habilitada.

11 - DA PROPOSTA

11.1 — No prazo designado no predmbulo deste Ato Convocatério, a empresa interessada devera
apresentar a proposta de precos expressos em moeda nacional..
11.2 — A proposta de pregos escrita, a ser entregue ao Pregoeiro devera conter:

a) Descricdo do objeto constante do presente Ato Convocatorio;

b) Especificagdo dos pre¢os unitarios de cada lote do objeto;
11.3 — A especificacdo da proposta devera atender fielmente ao solicitado neste Ato Convocatério, e
0S precgos deverdo ser expressos em reais, com no maximo de 02 (duas) casas decimais apos a
virgula.
11.4 — Em caso de reducdo do valor proposto, nos casos de empates fictos previstos pela pela Lei
Complementar 123/06, a Empresa que apresentar o menor preco final deverd apresentar nova
proposta com o valor final proposto, no prazo de 04 (quatro) horas contadas a partir do final da
sessao publica de recebimento de proposta e documentos de habilitacao:
11.5 — Os precos finais (unitérios e totais) ofertados ndo poderdo ultrapassar os precos unitarios e
totais estimados pela Administragéo, conforme planilha constante do Anexo | deste Ato Convocatorio.
11.6 — Deverdo estar incluidos nos pregos propostos todos 0s custos da mao-de-obra, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, tributos, taxas, contribuicdes, frete, transporte, seguro e
guaisquer outros custos ou encargos que incidam sobre o objeto a ser contratado;
11.7 - Quanto aos tributos e contribuicdes incidentes sobre o0s servicos, cada proponente é
responsavel pela informacdo das correspondentes aliquotas, de acordo com o0 seu regime de
tributacao.
11.8 — Os valores unitarios e totais propostos serdo da exclusiva e total responsabilidade do
proponente, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracdo, seja para mais, ou, para menos.
11.9 - Existindo divergéncias no preco em relagdo aos algarismos ardbicos e por extenso,
prevalecera o valor unitério sobre o global e o arabico sobre o por extenso;
11.10 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Ato
Convocatério, apresentarem precos inexequiveis na forma da Lei n° 8.666/93, ou contiverem
irregularidades insanaveis.
11.11 — A validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir da data para
apresentacdo de Proposta e Documentos de Habilitacao.

12 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1 — Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO
GLOBAL POR LOTE.

12.2 - Fica definido, como critério de aceitabilidade das propostas, que ndo podera ser ofertado
pelos proponentes interessados valores superiores aos estimados no Anexo | deste Ato
Convocatorio;

12.3 — Seré& desclassificada a proposta que:




a) Apresentar preco inexequivel, irrisorio, simbdlico, de valor zero ou acima do Estimado por esta
Administracao;

b) Deixar de atender qualquer exigéncia constante do presente Instrumento Convocatério,
ressalvado o disposto nos subitens “12.6” e “12.7” a seguir registrados;
12.4 — Sera Inabilitada a proponente que deixar de atender as exigéncias documentais constante do
Anexo Il deste Ato Convocatorio.
12.5 — Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se a empresa desatender as
exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, verificando a sua
compatibilidade e a habilitacdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Ato Convocatorio;
12.6 — O desatendimento as exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta;
12.7 — Para verificacdo do proponente vencedor, serdo comparados os valores globais de cada lote
das propostas das Empresas interessadas. Acaso apos andlise pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio,
verifique-se que o somatorio total dos valores unitarios de determinado lote divirja do valor global
registrado pela proponente para o mesmo lote, prevalecerd o menor valor obtido. Nestes casos, a
proponente terd que apresentar nova proposta devidamente saneada, no prazo de 04 (quatro) horas
contadas a partir do final da sesséo publica de recebimento de proposta e documentos de habilitacéo.

13 - DA RELACAO DOS ANEXOS
13.1 - Integram o presente Ato Convocatério 0s seguintes anexos:

ANEXO DESCRICAO

| TERMO DE REFERENCIA.

Il EXIGENCIAS PARA HABILITACAO.

M MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

\Y; MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
Vv MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME E EPP

13.2 - Consideram-se partes integrantes e indivisiveis deste Instrumento Convocatério, quaisquer
condicdes que estiverem estabelecidas em seus Anexos;

13.3 — Os casos omissos serdo decididos com base na Lei n° 8.666/93 e demais normas que regem a
matéria.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A presente convocacao ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o governo do
Estado revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato
escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes desta
selecéo.

14.2 — O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta selecdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informac¢fes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.3 — Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deveréo fazé-lo
no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/inabilitacéo.

14.4 — Os casos nao previstos neste Ato Convocatorio serdo decididos pelo Pregoeiro com base nas
disposicdes legais pertinentes a matéria.

14.5 — A participacdo do proponente nesta selecdo implica em aceitacdo de todos os termos deste
Ato Convocatorio.

Recife/PE, 11 de Marc¢o de 2015

IVAN JOSE DE MELO - Tenente Coronel PM
Pregoeiro



PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
QUARTEL DO COMANDO GERAL
DIRETORIA ESPECIAL DE APOIO JURIDICO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Rua Amaro Bezerra s/n° Derby, Recife-PE CEP 52010-150
Fone (081) 31811207/1156 / E-mail: aeajapmpe.gov@gmail.com

ATO CONVOCATORIO PARA DISPENSA DE LICITACAQO N°
001/2015-DCC/PMPE

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA PARA DISPENSA

JUSTIFICATIVA

Considerando a proximidade do encerramento do periodo de vigéncia dos Contratos n°® 031/2011
(QCG); n° 030/2011 (CPM/DGP-RECIFE); n° 032/2011 (1°PEL e 3°ESQ-RPMONT) e n° 043/2011
(RPMONT-SEDE), sendo esses instrumentos contratuais de responsabilidade da execugcdo a empresa
PERNAMBUCO CONSERVADORA LTDA, a qual executa os servi¢cos de limpeza no Quartel do Comando
Geral da PMPE (QCG), no Regimento de Policiamento Montado (RPMONT) — Sede (Recife) e no 1°
Pelotdo (Garanhuns) e 3° Esquadrao (Caruaru), ambos do RPMONT e no Colégio da Policia Militar de
Pernambuco — Sede (Recife), onde se manifestou DESINTERESSADA em RENOVAR, por mais 12 (doze)
meses, 0s supramencionados (conforme oficios n° 021/2015-DA/CPM, de 02.02.15; Oficio n°® 008/15-42
Secdo-RPMONT, de 30.01.15 e Expediente da Pernambuco endere¢ado ao Departamento de Contratos e
Convénios (DCC) em 27 de janeiro de 2015, referente ao Contrato n°® 031/2011-QCG); bem como a
empresa SAAG SERVICOS LTDA, responsavel pelo servigo de limpeza e conservacao predial no Colégio
da Policia Militar de Pernambuco (Anexo) — Petrolina (PE); manifestando também DESINTERESSE e
IMPEDIMENTO em renovar o Contrato n® 004/2012 por estar em processo de FALENCIA (Oficio n°
002/2015-DA/CPM, de 05.01.15).

Destarte e pelos motivos essenciais acima exposto, o presente Termo de Referéncia tem por
objetivo subsidiar os elementos necesséarios a contratacdo por DISPENSA de empresa prestadora de
servicos de limpeza e conservacdo para atuar nas instalacdes fisicas do Quartel do Comando Geral da
PMPE (QCGQG), sito a Praca do Derby, S/N, Derby, Recife (PE), huma area total de 18.840,00 m? (Dezoito
mil, oitocentos e quarenta metros quadrados) - LOTE I; onde tais servi¢cos deverdo ser bem desenvolvidos,
para que ndo haja o desvio de funcéo do profissional de SEGURANCA PUBLICA (mas especificamente
na atividade policial militar) e por se tratar o Quartel do Comando Geral (QCG), como a vitrine da
corporagdo, na recepcdo de autoridades civis e militares, governamentais, de imprensa e outros. No
Regimento de Policiamento Montando (RPMONT) — Regimento Dias Cardoso - SEDE, sito a Avenida
General San Martin, S/N, San Martin, Recife (PE), numa area total de 10.520,00 m? (Dez mil quinhentos e
vinte metros quadrados) — LOTE II; no 3° Esquadrédo de Policiamento Montando do Regimento de
Policiamento Montado (3° ESQ/RPMONT) — Regimento Dias Cardoso — Caruaru (PE), sito a Rua Raul
Amaral, S/N, Mauricio de Nassau, Caruaru (PE), numa area total de 1.361,00 m? (Hum mil, trezentos e
sessenta e um metros quadrados) — LOTE 1l e 1° Pelotdo do 3° Esquadrdo de Policiamento Montando
do Regimento de Policiamento Montado (1°PEL/3°ESQ/RPMONT) - Regimento Dias Cardoso -
Garanhuns (PE), sito & Avenida Luiz Burgos, S/N, (Parque de Exposi¢céo de Animais), Garanhuns (PE),
numa area total de 827,16 m? (Oitocentos e vinte e sete metros quadrados e dezesseis centimetros) —
LOTE IV; onde tais servicos deverdo ser bem desenvolvidos, para que ndo haja o desvio de funcéo do
profissional de SEGURANCA PUBLICA (mas especificamente na atividade policial militar); bem como se
evitar a formacdo de ambiente propicio a insalubridade e a proliferacdo de enfermidades que podem
ocasionar na morte dos solipedes, causando assim prejuizo ao erario publico estadual, face os solipedes
serem patriménio-carga do Estado. No Colégio da Policia Militar de Pernambuco (CPM/DGP) — SEDE —
Recife (PE), sito a Rua Henriqgue Dias, S/N, Derby, Recife (PE), numa &rea total de 16.485,90 m?
(Dezesseis mil, quatrocentos e oitenta e cinco metros quadrados e noventa centimetros) — LOTE V e no
Colégio da Policia Militar de Pernambuco (CPM/DGP) — ANEXO - Petrolina (PE), sito a Estrada das
Pedrinhas, 130, Vila Eduardo, Petrolina (PE), numa area total de 4.824,17 m? (Quatro mil, oitocentos e vinte
e quatro metros quadrados e vinte e sete centimetros) — LOTE VI; onde tais servicos deverdo ser bem
desenvolvidos, para que n&o haja o desvio de funcdo do profissional de SEGURANCA PUBLICA (mas
especificamente na atividade policial militar) das suas atividades operativas e preventivas previsto na Carta
Magna; bem como, a necessidade de um ambiente limpo e saudavel, por se tratar da FORMACAO
EDUCACIONAL, envolvendo criangas, adolescentes e jovens nas atividades pedagogicos desenvolvidas.
Ou seja, este termo visa contemplar a contratacdo desses servicos para que ndo sofra descontinuidade,
imprescindivel a realizacdo as atividades do qual a Policia Militar de Pernambuco néo dispde de pessoal
qualificado para desempenho de tais servicos e pelos motivos de se ter o desvio de funcao.



As estimativa de areas a serem licitadas, permanecem fundamentadas e acostadas nos
Processos Licitatérios n° 051.201.1l.LPE.030.SDS — CCPLE-II/SAD/PE e n° 133.2011.IV.PE.065.SDS,
ressalvando que houve reducdo das medidas infra hos Contratos n°® 031/2011 (QCG) que originariamente
era de 19.262,50 m? passando para 18.840,00 m? (reducdo de 422,50 mz) e do Contrato n° 030/2011
(CPM/DGP-RECIFE) que era originalmente de 17.446,00 m? passando para 16.485,90 m? (reducéo de
960,10 m?) em cumprimento ao Decreto Estadual n® 41.466, de 02 de fevereiro de 2015 (Plano de
Contingenciamento de Gastos — PCG — no dmbito do Poder Executivo Estadual) publicado no D.O.E n° 023,
de 03 de fevereiro de 2015 e a pactuacdo de acBes que visam a consecucdo das recomendacbes do
Relatorio de Racionalizacdo n° 014/2014 (Secretaria da Controladoria Geral do Estado-SCGE), através do
Plano de Acédo datado de 19 de novembro de 2014.

Em paralelo, estaremos encaminhando pleito para Secretaria de Administracdo do Estado
(SAD/PE) de instauracao de Pregéao Eletrénico para contratacdo do objeto ora tratado por 12 (doze) meses,
prorrogavel por até o limite de 60 (sessenta) meses, nos moldes previstos pelo inciso Il do artigo 57 da Lei
n° 8.666/93.

DA IDENTIFICAGCAO DOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

1. Do Objeto

O objeto do presente Termo de Referéncia para Dispensa refere-se a Contratacdo de Pessoa
Juridica para o servico de continuo de limpeza e conservacédo predial, visando a obtencdo de
adequadas condicdes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mé&o-de-obra, produtos
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, para o atendimento do Quartel do Comando
Geral da PMPE (QCG); do Regimento de Policiamento Montando (RPMONT) — SEDE - Recife (PE);
do 3° Esquadréo de Policiamento Montando (3° ESQ/RPMONT) — Caruaru (PE); do 1° Pelotdo do 3°
Esquadrdo (1°PEL/3°ESQ/RPMONT) - Garanhuns (PE); do Colégio da Policia Militar de
Pernambuco (CPM/DGP) — SEDE - Recife (PE) e do Colégio da Policia Militar de Pernambuco
(CPM/DGP) — ANEXO - Petrolina (PE), conforme Lotes I, II, llI, 1V, V e VI informados nos Quadros 1, 2,
3 e 4, que fazem parte deste Termo de Referéncia.

2. Do Prazo Contratual

2.1 O contrato tera vigéncia a partir da data da assinatura, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias ou até a conclusao do processo licitatério a ser instaurado pela SAD/PE.

2.2 O licitante tera o prazo de 05 (cinco) dias para a assinatura do contrato, contados a partir da
convocacao pela CONTRATANTE.

3. Da Razdo da Escolha do Prestador dos Servicos

A Licitacdo sera efetivada por meio de Pregao Eletrénico do tipo MENOR PRECO.

4. DaFundamentac&o Legal

e Lei Federal n° 8.666, de 26 de maio de 1993 (IV do artigo 24);
e Decreto Estadual n°® 30.286, de 21 de mar¢o de 2007 e
e Portaria SAD/PE n° 1.899, de 31de julho de 2014.

5. Do Regime de Execucdo e Critério de Julgamento

O Regime de execucdo INDIRETA; Empreitada por preco UNITARIO. Critério de julgamento:
MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

6. Do Prazo e da Forma de Pagamento

A contratada deverd apresentar nota fiscal ou fatura relativa a prestacéo dos servigos devidamente
acompanhada dos comprovantes de pagamento das seguintes obrigacdes aos seus empregados
envolvidos na prestacéo dos servigos:

e Vale-alimentagdo, em relacdo ao més subsequente ao da prestacdo dos servigos a que se
refere a nota fiscal ou fatura;

e \Vale-transporte para os empregados que, na forma da legislacdo vigente, tenham feito
opcdo pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao més subsequente ao da
prestacdo dos servi¢os a que se refere a nota fiscal ou fatura;

e Remuneracao correspondente ao més da nota fiscal ou da fatura apresentada, compativel
com os empregados vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados;

¢ Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou da fatura apresentada, compativel
com os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados;

e Recolhimento das contribuicbes ao INSS referente ao més da nota fiscal ou fatura
apresentada, compativel com o0s empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados.

O prazo para pagamento da nota fiscal ou fatura, devidamente atestada para a Administracéo,
devera ser de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentagdo, ficando suspenso
enquanto a contratada ndo apresentar toda a documentacao prevista.



7. Do Reajuste Contratual

Para reajustamento dos precos, deverdo ser observadas as disposi¢fes contidas na Lei
Estadual n® 12.525/03 e altera¢cBes posteriores da Lei Estadual n° 12.932/05.

Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados e concedidos durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Da Descricdo e Especificacdo para Execucdo dos Servicos

Os servigos ora contratados, serdo desenvolvidos nas instalagées fisicas das unidades da Policia
Militar de Pernambuco, mas especificamente no Quartel do Comando Geral da PMPE (QCG) —
Lote I; na Sede do Regimento de Policia Montada (RPMONT) — Lote II; no 3° Esquadréo (Caruaru)
e 1° Pelotdo (Garanhuns) do RPMONT - Lote lll; na sede do Colégio da Policia Militar de
Pernambuco (CPM/DGP) — Recife (PE) — Lote IV e no anexo do Colégio da Policia Militar de
Pernambuco (CPM/DGP) — Petrolina (PE) — Lote V, de acordo com estudo e pesquisa realizada
pela Diretoria de Tecnologia (DTEC) através da Assessoria de Engenharia e Arquitetura
(AEA/DTEC), cujo locais para execucédo dos servigos estdo especificados nos quadros abaixo:

QUADRO 01

LOTE|

QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE

DISCRIMINACAO - QCG )

IAREA INTERNA GERAL . = AREA (M)
01 [TERREO 3.760,00 m*
02 |[SUPERIOR 3.050,00 m*
03 |COMANDO 470,00 m?
04 [22EMG 470,00 m?
05 [BLOCO 02 2.400,00 m?
06 [BLOCO 03 1.100,00 m?

AREA EXTERNA - TIPO I
01 |ESTACIONAMENTO — FRENTE DO QCG 3.200,00 m?
02 |ESTACIONAMENTO — LATERAL (OFICIAIS SUPERIORES) 700,00 m?
03 |[ESTACIONAMENTO — RETAGUARDA DO QCG 2.163,00 m?
04 |MONUMENTO DO PM TOMBADO 750,00 m?
05 |CORREDOR EXTERNO 777,00 m?

TOTAL AREA INTERNA EM GERAL 11.250,00 m?

TOTAL AREA EXTERNA - TIPO Il 7.590,00 m?

TOTAL GERAL DE AREA DO QCG 18.840,00 m?

HORARIO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias do Quartel do Comando Geral (QCG) da
Policia Militar de Pernambuco (PMPE), sito & Rua Amaro Bezerra, S/N, Praga do Derby, Derby, Recife
(PE), em jornada de trabalho de 08h diurnas, com carga-horaria de 44h semanais, as saber:

Jornada de 08h diarias — Segunda a Sexta e 04h aos Sdbados — Totalizando 44h Semanais

(Seg a Sab)

Distribuicdo dos horérios de servigco de Segunda a Sexta-Feira (08h diaria)

e Das 07h as 12h (execucao dos servi¢os de limpeza e conservacao predial) — Total = 05h

e Das 12h as 14h (intervalo) — Total = 02h

e Das 14h as 17h (execucdo dos servicos de limpeza e conservacao predial) — Total = 03h

Distribuicdo dos horarios de servigo aos Sdbados (04h diaria)

e Das 07h as 11h (execucéo dos servicos de limpeza e conservacgado predial) — Total = 04h.

QUADRO 02
LOTE lI
REGIMENTO DE POLICIAMENTO MONTADA (RPMONT) — SEDE (RECIFE)
DISCRIMINACAO AREA (M?)
AREA INTERNA GERAL 3.160,00 m”
IAREA EXTERNATIPO | 860,00 m”
IAREA EXTERNATIPO II 6.500,00 m”

TOTAL GERAL DE AREA DO RPMONT - SEDE

10.520,00 m?




HORARIO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias do Regimento Dias Cardosos — Regimento
de Policia Montada (RPMONT) - SEDE, sito a Avenida General San Martin, S/N, San Martin, Recife
(PE), em jornada de trabalho de 08h diurnas, com carga-horaria de 44h semanais, as saber:

Jornada de 08h diarias — Segunda a Sexta e 04h aos Sabados — Totalizando 44h Semanais

(Seg a Sab)

Distribuicdo dos horarios de servico de Segunda a Sexta-Feira (08h diaria)

e Das 08h as 12h (execucao dos servigos de limpeza e conservacao predial) — Total = 05h
e Das 12h as 14h (intervalo) — Total = 02h
e Das 14h as 18h (execucdo dos servicos de limpeza e conservacéo predial) — Total = 03h

Distribuicdo dos horarios de servico aos Sadbados (04h diaria)

e Das 08h as 12h (execucdo dos servicos de limpeza e conservacao predial) — Total = 04h.

LOTE Il
3° ESQUADRAO DE POLICIAMENTO MONTADA (3° ESQ - RPMONT) — (CARUARU/PE)
DISCRIMINACAO AREA (M?)
AREA INTERNA GERAL 181,00 m*
AREA EXTERNATIPO | 80,00 m”
AREA EXTERNATIPO I 1.100,00 m”
TOTAL GERAL DE AREA DO 3° ESQUADRAO DO RPMONT — CARUARU 1.361,00 m?

HORARIO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias do 3° Esquadrdo do Regimento de Policia
Montada (3° ESQ - RPMONT) — CARUARU (PE), sito a Rua Raul Amaral, S/N, Mauricio de Nassau,
Caruaru (PE), em jornada de trabalho de 08h diurnas, com carga-horéaria de 44h semanais, as saber:

Jornada de 08h diarias — Segunda a Sexta e 04h aos Sabados — Totalizando 44h Semanais

(Seg a Sab)

Distribuicdo dos horérios de servigco de Segunda a Sexta-Feira (08h diaria)

e Das 08h as 12h (execucdo dos servicos de limpeza e conservacéo predial) — Total = 05h
e Das 12h as 14h (intervalo) — Total = 02h
e Das 14h as 18h (execucdo dos servicos de limpeza e conservacao predial) — Total = 03h

Distribuicdo dos horérios de servigo aos Sdbados (04h diaria)

e Das 08h as 12h (execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo predial) — Total = 04h.

QUADRO 03
LOTE IV
1° PELOTAOQ/3° ESQ. DE POLICIAMENTO MONTADA (1° PEL - RPMONT) — (GARANHUNS/PE)

DISCRIMINACAO AREA (M?)
AREA INTERNA GERAL 215,16 m*
IAREA EXTERNATIPO | 62,00 m*
IAREA EXTERNATIPO |I 550,00 m”
TOTAL GERAL DE AREA DO 1° PEL / 3° ESQ - RPMONT — GARANHUNS 827,16 m?

HORARIO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias do 1° Pelotdo do 3° Esquadrdo do Regimento
de Policia Montada (1° Pel / 3° ESQ - RPMONT) — GARANHUNS (PE), sito a Avenida Luiz Burgo, S/N,
(Parque de Exposicdo de Animais), Garanhuns (PE), em jornada de trabalho de 08h diurnas, com
carga-horéria de 44h semanais, as saber:

Jornada de 08h diarias — Segunda a Sexta e 04h aos Sabados — Totalizando 44h Semanais
(Seg a Sab)

Distribuicdo dos horérios de servigo de Segunda a Sexta-Feira (08h diaria)

e Das 08h as 12h (execucdo dos servicos de limpeza e conservacao predial) — Total = 05h
e Das 12h as 14h (intervalo) — Total = 02h
e Das 14h as 18h (execugdo dos servicos de limpeza e conservacao predial) — Total = 03h

Distribuicdo dos horérios de servico aos Sabados (04h diaria)

e Das 08h as 12h (execucdo dos servicos de limpeza e conservacao predial) — Total = 04h.




LOTEV

COLEGIO DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO (CPM/DGP - SEDE) — (RECIFE/PE)

ITEM DISCRIMINACAO AREA (M)
01 [BLOCOA 1.610,00 m*
02 [BLOCO B 2.595,00 m°
03 [BLOCOC 210,00 m*
04 |SALAS DE AULA BEIRARIO 315,00 m°
05 |SALA DAADMINISTRACAO 737,00 m”
06 [SALAS DE PROJECAO 156,00 m”
07 |CORPO DE ALUNOS 119,00 m”
08 |SALA DE EDUCACAO FiSICA E SERVICOS GERAIS 271,50 m°
09 |ALOJAMENTO FEMININO 74,00 m*
10 [APROVISIONAMENTO E COZINHA 50,00 m”
11 |WC MASCULINO E WC FEMININO 17,00 m*
12 [PERMANENCIA (CORPO DA GUARDA) 55,00 m”
13 [SALA DE ESPERA DOS PAIS 23,00 m”

AREA INTERNA GERAL (ESCALA 08 HORAS DIARIAS) 6.232,50 m”

AREA EXTERNA TIPO | (CONTIGUA) 4.692,20 m*

AREA EXTERNA TIPO Il (NAO CONTIGUA) 5.561,20 m”

TOTAL GERAL DE AREA DO CPM/DGP — SEDE (RECIFE/PE) 16.485,90 m?

e HORARIO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias do Colégio da Policia Militar de Pernambuco
(CPM/DGP) - SEDE - RECIFE (PE), sito & Rua Henrique Dias, S/N, Recife (PE), em jornada de
trabalho de 08h diurnas, com carga-horaria de 44h semanais, as saber:

Jornada de 08h diarias — Segunda a Sexta e 04h aos Sabados — Totalizando 44h Semanais
(Seg a Sab)
TURMA |
Distribuicdo dos horarios de servico de Segunda a Sexta-Feira (08h diéria)

e Das 06h as 11h (execucéo dos servi¢os de limpeza e conservacao predial) — Total = 05h

e Das 11h as 12h (intervalo) — Total = 01h

e Das 12h as 15h (execucdo dos servigos de limpeza e conservacéo predial) — Total = 03h

Distribuicdo dos horarios de servigo aos Sdbados (04h diaria)

e Das 08h as 12h (execucao dos servicos de limpeza e conservacdo predial) — Total = 04h.
Jornada de 08h diarias — Segunda a Sexta e 04h aos Sabados — Totalizando 44h Semanais
(Seg a Sab)

TURMA I
Distribuicdo dos horarios de servigo de Segunda a Sexta-Feira (08h diaria)
e Das 10h as 13h (execucao dos servi¢os de limpeza e conservacao predial) — Total = 03h
e Das 13h as 14h (intervalo) — Total = 01h
e Das 14h as 19h (execucdo dos servicos de limpeza e conservacéo predial) — Total = 05h
Distribuicdo dos horarios de servigo aos Sdbados (04h diaria)
e Das 08h as 12h (execucdo dos servicos de limpeza e conservacao predial) — Total = 04h.

QUADRO 04

LOTE VI

COLEGIO DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO (CPM/DGP - ANEXO) — (PETROLINA/PE)

ITEM DISCRIMINACAO AREA (M?)

01 [BLOCO ADMINISTRATIVO (SALAS ADM., BIBLIOTECA, DEPOSITO DE 45323 m?
LIVROS, AUDITORIO, BANHEIROS E TERRACOS) ’

02 |BLOCO DE SALAS DE AULA (SALAS DE AULA E CORREDORES) 570,12 m°

03 [BLOCO DOS LABORATORIOS (LABORATORIOS, SALAS DE AULA, 287 32 m?
CORREDORES E VESTIARIO) ’

04 [BLOCO DOS ALOJAMENTOS (ALOJAMENTOS, BANHEIROS E 110.65 m?
CORREDORES) ’
RECREIO (REFEITORIO, COZINHA, AREA DE SERVICO, DISPENSA,

05 |DEPOSITO DE MERENDA, CIRCULACAO -RECREIO, VESTIARIOS E 334,25 m*
BANHEIROS)

06 |PASSARELAS 188,29 m*

07 |HALL DE ENTRADA (LAJOTA — DESCOBERTO) 294,92 m*

08 |QUADRA DE VOLEI (AREIA— DESCOBERTO) 762,50 m*

09 |AREA ESPORTIVA (AREIA — DESCOBERTO) 1.013,05 m*

10 |[ESTACIONAMENTO (AREIA — DESCOBERTO) 809,84 m”

AREA INTERNA GERAL 1.755,57 m”
AREA EXTERNA TIPO | 483,21 m°
AREA EXTERNA TIPO I 2.585,39 m”




TOTAL GERAL DE AREA DO CPM/DGP — ANEXO (PETROLINA/PE) | 4.824,17 m?|

HORARIO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servicos deverao ser executados nas dependéncias do Colégio da Policia Militar de Pernambuco
(CPM/DGP) — ANEXO - PETROLINA (PE), sito a Estrada das Pedrinhas, 130, Vila Eduardo, Petrolina
(PE), em jornada de trabalho de 08h diurnas, com carga-horaria de 44h semanais, as saber:

Jornada de 08h diarias — Segunda a Sexta e 04h aos Sabados — Totalizando 44h Semanais
(Seg a Sab)
TURMA |

Distribuicdo dos horarios de servico de Segunda a Sexta-Feira (08h diaria)

e Das 06h as 11h (execugéo dos servicos de limpeza e conservacao predial) — Total = 05h
e Das 11h as 12h (intervalo) — Total = 01h
e Das 12h as 15h (execucao dos servicos de limpeza e conservacéo predial) — Total = 03h

Distribuicdo dos horarios de servico aos Sadbados (04h diaria)

e Das 08h as 12h (execucdo dos servicos de limpeza e conservacao predial) — Total = 04h.

Jornada de 08h diarias — Segunda a Sexta e 04h aos Sabados — Totalizando 44h Semanais
(Seg a Sab)
TURMA I

Distribuicdo dos horarios de servico de Segunda a Sexta-Feira (08h diaria)

e Das 10h as 13h (execucao dos servigos de limpeza e conservacao predial) — Total = 03h
e Das 13h as 14h (intervalo) — Total = 01h
e Das 14h as 19h (execucao dos servicos de limpeza e conservacao predial) — Total = 05h

Distribuicdo dos horarios de servigo aos Sdbados (04h diaria)

e Das 08h as 12h (execucao dos servigos de limpeza e conservacgdo predial) — Total = 04h.

9. DaFiscalizac&o e Controle da Execucdo dos Servicos

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

9.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag8o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

9.2 Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/correcdo de eventual
imperfeicdo na execucéo dos servicos;

9.3 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional;

9.4 Solicitar & CONTRATADA justificativa e/ou indicacdo de prazo para execucao de servigos
ndo realizados ou correcbes de eventuais falhas verificadas, conforme Avaliacdo da
Execucdo dos Servigos de Limpeza e Conservacdo Predial, parte integrante deste Termo de
Referéncia.

10.Das Obrigacdes e Responsabilidades da CONTRATADA

10.1 A CONTRATADA devera fornecer todo o material de consumo e higiene, bem como os
equipamentos e utensilios, todos de boa qualidade, necessarios a prestagdo dos servicos,
conforme segue:

e Agua sanitéria;

Alcool;

Aspirador de pé;

Baldes plasticos;

Cavaletes plésticos;

Cera liquida incolor para piso;

Desentupidor de pia;

Desentupidor de vaso sanitario;

Desinfetante de uso geral;

Desinfetante para banheiros;

Desodorizador de ar;

Detergente neutro liquido;

Enceradeira;

Escada com sete degraus;

Escova de méo;

Escova para vaso sanitario;

Esposa de |a de aco;

Esposa dupla face;

Flanela;

Limpa vidros;

Limpador de carpetes;

Limpador multiuso (para limpeza de mdveis e equipamentos em geral);

Lustra moveis;



Mangueiras;

Pano de limpeza de piso e pano de prato (saco branco);

Pa de lixo;

Pedra sanitaria;

Polidor de metais;

Removedor de ceras e impermeabilizantes;

Rodo com duas borrachas, para limpeza geral;

Rodo especial para limpeza de vidros;

Sabédo em barra;

Sabédo em po;

Saco para lixo com capacidade de 100 (cem) litros;

Saco para lixo com capacidade de 40 (quarenta) litros;

Saponaceo em po;

Vassoura de nylon;

Vassoura de pelo;

Vassoura piacava

Vassoura sanitaria;

Sabonete liquido — neutro;

Papel toalha — alta qualidade, liso, na cor branca, folha simples com 02 dobras, em
fibras 100% de celulose natural, no tamanho minimo 21cm comp X 21 cm;
e Papel higiénico — alta qualidade, na cor branca, folha simples, medindo 30 x 10 cm,
com relevo resistente.

10.2 Os materiais de consumo e higiene deverdo ser de boa qualidade;
10.3 Os materiais de consumo e higiene deverdo ser estocados no local de execucdo dos

servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda;

10.4 Os materiais de consumo, higiene, equipamentos e utensilios deveréo atender aos requisitos

de especificidade (uso em &reas de circulagdo, em banheiros, em divisérias, em &reas
envidragadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informética, etc.);

10.5 A CONTRATADA devera fornecer uniformes e seus complementos a méo-de-obra envolvida

10.6

10.7

de acordo com o descrito abaixo e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;
o Calcga;
Camisa;
Sapato/Ténis;
Meia;
Luva;
Avental (para atividades insalubres);
e Gorro (para atividades insalubres);
e Oculos de Protecéo (para atividades insalubres);
e Mascara Descartavel (para atividades insalubres).
Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com
vista & qualidade dos servigos e a satisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente
pelos servicos contratados, cumprindo, evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram
em sua execugao.
A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de m&o-de-obra, dos saneantes domissanitarios,
dos materiais e dos equipamentos necessarios para a perfeita execu¢do dos servicos de
limpeza das areas envolvidas, obriga-se a:
Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacédo
vigente;
Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servi¢os, preposto(s) que
tenha(m) poder(es) para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a sua execucao;
Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necesséria, portanto crachd com
foto recente e com usa funcdo profissional devidamente registrada nas carteiras de
trabalho;
Realizar periodicamente treinamento dos empregados quanto a metodologia de limpeza e a
utilizacdo de materiais, equipamentos e utensilios;
Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional,
em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas), que trata da obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes por
estabelecimentos de qualquer natureza, independente do nimero de empregados;
Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s;
Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condi¢Bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
qguatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de
modo a evitar danos na rede elétrica;
Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc... de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;
Elaborar plano de trabalho dos servicos a serem executados, indicando as atividades, com
as respectivas frequéncias e os responsaveis, devendo ser aprovado pela CONTRATANTE;



Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao permanente dos
servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades para a manutencéo das areas limpas;

Nomear encarregados responsaveis pelos servigcos, com a missao de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacéo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao preposto dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias
pertinentes;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus respectivos acidentados ou com mal subito, apds os primeiros socorros realizados
pela CONTRATANTE;

Cumprir os postulados legais vigentes no &mbito federal, estadual e municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho;

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagfes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento da Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacéo;

Todo o material utilizado devera ser de boa qualidade;

Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos
equipamentos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalacdes objeto da
prestacéo de servicos;

Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas préticas, técnica e ambientalmente
recomendadas, quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e
da aplicacéo de saneantes domissanitarios, nas areas de escopo dos trabalhos; quer seja
em qualidade, em quantidade ou em destinacdo; atividades essas da inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que respondera em seu préprio nome perante 0s
orgaos fiscalizadores;

Executar os servicos em horarios que néo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;

Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
servigos;

Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos dos salarios, beneficios e
encargos;

Encaminhar @ CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias da data do recebimento de
Formulario de Avaliacdo da Execucao dos Servicos de Apoio Administrativo, o referido
documento devidamente assinado e, quando for o caso, com justificativa/prazo para
execucao ou correcao dos servigos;

Caso se enquadre no requisito previsto no artigo 1° da Lei Estadual n® 15.209/2013, devera
reservar 2% (dois por cento) da mé&o de obra contratada para atender as condi¢Bes
elencadas no citado dispositivo.

11.Das Obrigacdes e Responsabilidades da CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

111
11.2

11.3
114
115

11.6

11.7

11.8

11.9

Exercer a fiscalizagdo dos servi¢os por técnicos especialmente designados;

Indicar instalagBes sanitdrias e vestiarios com armdarios, para uso de empregados da
CONTRATADA,;

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;
Efetuar periodicamente a programagdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA,;

Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execugdo contratual e, se
necessario, fiscal designado para auxilid-lo na avaliacdo periddica da prestacdo dos
Servicos;

Expedir Autorizacéo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data
de inicio da execucao dos mesmos;

Utilizar-se dos procedimentos de Avaliagcdo de Execucdo dos Servicos de Limpeza e
Conservacdo Predial, parte integrante deste Termo de Referéncia, para controle da
gualidade da prestacéo dos servicos;

Encaminhar & CONTRATADA, mensalmente, até o 1° dia Gtil do més subsequente a
prestacdo dos servicos, Formularios de Avaliacdo dos Servicos de Limpeza e Conservagao
Predial, parte integrante deste Termo de Referéncia, devidamente preenchido e assinado
pelo fiscal especialmente designado para avaliagdo dos servicos e/ou gestor do contrato,
com os resultados da avaliacao e eventuais consideracdes;

Encaminhar a liberacéo de pagamento das faturas da prestacéo de servigos aprovadas;

11.10 Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os salarios,

beneficios e encargos;

11.11 Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto de limpeza e higiene, material

ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagéo de seus pertences,
equipamentos ou instalagbes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e nivel de
gualidade estabelecido pela CONTRATANTE;



11.12 Solicitar e acompanhar o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios aos
servicos de limpeza;

11.13 Receber e acompanhar a relagdo nominal dos empregados contratados;

11.14 Verificar se o nimero de empregados alocados para o servico é compativel com o
remunerado pelo contrato, garantindo assim a prestacao eficiente dos servicos;

11.15 Registrar a frequéncia dos empregados;

11.16 Manter o livro de registro, no qual deverdo ser documentadas as ocorréncias havidas,
devendo notificar a empresa sobre tais ocorréncias, valendo-se, inclusive, da aplicacdo de
adverténcia ou multas;

11.17 Fiscalizar a quantidade e qualidade dos servi¢cos, ndo aceitando materiais e equipamentos
com qualidade inferior & contratada;

11.18 Acompanhar diariamente os postos de trabalho, assim como também a execucdo dos
Servicos;

11.19 Analisar e aprovar plano de trabalho elaborado pela CONTRATADA;

11.20 Checar cépia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na prestacao dos servigos;

11.21 Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos trabalhistas;

11.22 Solicitar regularmente os comprovantes de pagamento que demonstrem a regularidade da
empresa contratada junto ao FGTS, Previdéncia Social e CND — Certiddo Negativa de
Débito, correspondente ao més da Ultima competéncia vencida,;

11.23 Atestar a Nota Fiscal/Fatura (artigos 67 a 73 da Lei n® 8.666/93 e artigo 63 da Lei n°
4.320/64).

12.Das Penalidades

12.1 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto, ou pelo atraso injustificado na execucéao do objeto
da dispensa de licitagdo, a Administracdo podera, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes, devidamente garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

I.  Adverténcia,;
II.  Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso na prestagdo do servigo executado, em relacdo ao prazo estipulado,
de 1% (um por cento) do valor mensal do referido servico, por dia decorrido, até
o limite de 10% (dez por cento);

b) Pela recusa em executar o servigo, caracterizada em 10 (dez) dias apds o
vencimento do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servico;

c) Pela demora em corrigir falha na prestagcéo do servico, a contar do segundo dia
da data da notificacdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor
mensal do contrato, por dia decorrido;

d) Pelarecusa em corrigir as falhas na prestacdo do servi¢o, entendendo-se como
recusa o servico ndo efetivado nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da
rejeicéo: 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato;

Ill.  Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢éo fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou
no instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por
cento) do valor mensal contratado, para cada evento.

IV. Suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracéo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

V. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE, pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no item
anterior.

12.2 As infracdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a
contar da aplicac@o da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragdo, cabendo a
aplicagdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

12.3 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo;

12.4 Decorrido o prazo de defesa referente a aplicacdo da multa, sem que o interessado se
pronuncie ou em caso da multa ser considerada procedente, o mesmo sera notificado a
recolher ao erario estadual o valor devido, por meio de recolhimento da Guia de
Recolhimento Estadual (GRE), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo pela
autoridade competente;

12.5 A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera considerar o grau de intensidade
da ocorréncia, as circunstancias agravantes e atenuantes que possam ter concorrido para o
evento, bem como o prejuizo causado;

12.6 As multas podem ser aplicadas isoladas ou cumulativamente com as demais sanc¢fes
previstas no edital e/ou contrato, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor
do contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis;

12.7 O recolhimento da(s) multa(s) ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas
e danos decorrentes das infrac6es cometidas.

13.Do Orcamento do Custo Global dos Servicos

13.1 Da Composicéo dos Custos



A estimativa de precos dos servicos teve como base os precos referenciais constantes no
Estudo Técnico de Limpeza e Conservacao Predial, disponibilizado no endereco eletrénico
www.sad.pe.gov.br/sead.

13.2 Do Valor Total para Contratacédo

e O valor mensal estimado para a contratacdo para o LOTE | é de R$ 57.772,80
(Cinquenta e sete mil, setecentos e setenta e dois reais e oitenta centavos),
perfazendo o valor global de R$ 346.636,80 (Trezentos e quarenta e seis mil,
seiscentos e trinta e seis reais e oitenta centavos) para 180 (Cento e oitenta) dias.

e O valor mensal estimado para a contratacdo para o LOTE Il é de R$ 16.320,60
(Dezesseis mil, trezentos e vinte reais e sessenta centavos), perfazendo o valor
global de R$ 97.923,60 (Noventa e sete mil, novecentos e vinte e trés reais e
sessenta centavos) para 180 (Cento e oitenta) dias.

e O valor mensal estimado para a contratacdo para o LOTE Il é de R$ 1.277,64
(Hum mil, duzentos e setenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), perfazendo
o valor global de R$ 7.665,84 (Sete mil, seiscentos e sessenta e cinco reais € oitenta
e quatro centavos) para 180 (Cento e oitenta) dias.

e O valor mensal estimado para a contratagdo para o LOTE IV é de R$ 1.159,75
(Hum mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e cinco centavos), perfazendo o
valor global de R$ 6.958,53 (Seis mil, novecentos e cinquenta e oito reais e
cinquenta e trés centavos) para 180 (Cento e oitenta) dias.

e O valor mensal estimado para a contratacdo para o LOTE V é de R$ 35.110,70
(Trinta e cinco mil, cento e dez reais e setenta centavos), perfazendo o valor global
de R$ 210.664,15 (Duzentos e dez mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e
guinze centavos) para 180 (Cento e oitenta) dias.

e O valor mensal estimado para a contratagédo para o LOTE VI é de R$ 8.754,25 (Oito
mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), perfazendo o
valor global de R$ 52.525,52 (Cinquenta e dois mil, quinhentos e vinte e dois reais e
cinquenta e dois centavos) para 180 (Cento e oitenta) dias.

14.Da Dotacdo Orcamentaria

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em Dotacdo Orgamentaria propria,
prevista no orgcamento do Estado de Pernambuco, para o exercicio de 2015, na classificagao
abaixo:

Fonte de Recurso: 0101

Unidade Orgcamentaria: 390401

Elemento de Despesa: 339039

Atividade (Programa de Trabalho):390282

Nos casos em que a contratagdo por dispensa de licitacdo ultrapasse o exercicio financeiro para
complementacéo do prazo contratual de 2015 (Dois mil e quinze) dias, as despesas correrdo a
conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo seré feita
mediante Apostilamento no inicio do exercicio financeiro seguinte, sob pena de rescisdo antecipada
do contrato.

15. Do Demonstrativo dos Célculos da Contratacdo

Os quadros abaixo devem ser preenchidos com os valores apresentados na cotagéo escolhida.

LOTEI

UNIDADE QUARTEL DO COMANDO GERAL (QCG) DA PMPE

ENDERECO RUA AMARO BEZERRA, S/N, PRACA DO DERBY, DERBY, RECIFE (PE)

SEM

% A 2
JORNADA CLASSIFICACAO DA AREA AREA EM M PERICULOSIDADE

08 (oito) horas/dia | Area Interna em Geral 11.250,00 m? R$ 3,84
de segunda a
sexta e 04
horas/dia aos
sabados,
totalizando 44 | Area Externa Tipo | - (pisos adjacentes/
(quarenta e contiguos as edificagfes)
guatro) horas
semanais

7.590,00 m? R$ 1,92

LOTE I


http://www.sad.pe.gov.br/sead

UNIDADE REGIMENTO DE POLICIAMENTO MONTADO (RPMONT) — SEDE — RECIFE (PE)
ENDERECO AVENIDA GENERAL SAN MARTIN, S/N, SAN MARTIN, RECIFE (PE)
~ < SEM
2
JORNADA CLASSIFICACAO DA AREA AREA EM M PERICULOSIDADE
, 3.160,00 m” R$ 3,84
. .| Area Interna em Geral ' '
08 (oito) horas/dia
de segunda a
sexta e 04 i 5
horas/dia aos |Area Externa Tipo | - (pisos adjacentes/| 860,00 m R$ 1,92
sabados, contiguos as edificagfes)
totalizando 44
(quarenta e
quatro) hqras Area Externa Tipo Il — (varricio de patios, | 6.500,00 m? R$ 0,39
semanais o
passeios, jardins e arruamentos)
LOTE Il
UNIDADE 3° ESQUADRAO DO RPMONT - 3° ESQ. RPMONT - CARUARU (PE)
ENDERECO RUA RAUL AMARAL, S/N, MAURICIO DE NASSAU, CARUARU (PE)
= < SEM
2
JORNADA CLASSIFICACAO DA AREA AREA EM M PERICUL OSIDADE
) 181,00 m* R$ 3,84
Area Interna em Geral ' '
08 (oito) horas/dia
de segunda a
sexta e 04 i )
horas/dia aos |Area Externa Tipo 1 - (pisos adjacentes/ 80,00 m R$ 1,92
sabados, contiguos as edificagdes)
totalizando 44
(quarenta e
quatro) hqras Area Externa Tipo Il — (varrigdo de patios,| 1.100,00 m? R$ 0,39
semanais o
passeios, jardins e arruamentos)
LOTE IV
1° PELOTAO DO 3° ESQUADRAO DO RPMONT - 1° PEL/3° ESQ. - GARANHUNS
UNIDADE (PE)
ENDERECO AVENIDA LUIZ BURGOS, S/N, (PARQ. EXPO DE ANIMAIS), GARANHUNS (PE)
~ 2 SEM
2
JORNADA CLASSIFICACAO DA AREA AREA EM M PERICULOSIDADE
; 215,16 m® R$ 3,84
Area Interna em Geral ' '
08 (oito) horas/dia
de segunda a
sexta e 04 i )
horas/dia aos |Area Externa Tipo 1 - (pisos adjacentes/ 62,00 m R$ 1,92
séabados, contiguos as edificagdes)
totalizando 44
(quarenta e
quatro) horas | 4 o Externa Tipo Il — (varricdo de patios,| 550,00 m? R$ 0,39
semanais o
passeios, jardins e arruamentos)
LOTE V
COLEGIO DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO (CPM/DGP) / SEDE —
UNIDADE
RECIFE
ENDERECO RUA HENRIQUE DIAS, S/N, DERBY, RECIFE (PE)
~ < SEM
2
JORNADA CLASSIFICACAO DA AREA AREA EM M PERICULOSIDADE
08 (oito) horas/dia 6.232,50 m” R$ 3,84

de segunda a

Area Interna em Geral




sexta e 04
horas/dia aos

sabados, Area Externa Tipo 1 - (pisos adjacentes/| 4.692,20 m? R$ 1,92
totalizando 44 | contiguos as edificacdes)
(quarenta e
quatro) horas
semanais Area Externa Tipo Il — (varricdo de patios,| 5.561,20 m? R$ 0,39
passeios, jardins e arruamentos)
LOTE VI
UNIDADE COLEGIO DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO (CPM) ANEXO —
PETROLINA
ENDERECO ESTRADA DAS PEDRINHAS, 130, VILA EDUARDO, PETROLINA (PE)
~ A SEM
2
JORNADA CLASSIFICACAO DA AREA AREA EM M PERICULOSIDADE
) 1.755,57 m? R$ 3,84
. .| Area Interna em Geral ' '
08 (oito) horas/dia
de segunda a
sexta e 04 i ,
horas/dia aos |Area Externa Tipo 1 - (pisos adjacentes/| 483,21 m R$ 1,92
séabados, contiguos as edificagBes)
totalizando 44
(quarenta e
quatro) hqras Area Externa Tipo Il — (varricdo de patios,| 2.585,39 m? R$ 0,39
semanais o
passeios, jardins e arruamentos)

Quadro Resumo

LOTE |
UNIDADE QUARTEL DO COMANDO GERAL (QCG) DA PMPE
ENDERECO RUA AMARO BEZERRA, S/N, PRACA DO DERBY, DERBY, RECIFE (PE)
PRECO
p PRECO <
oblige CLASSIFICACAO AREA M2 | UNITARIO DE LIS RIS WAL (D)
POSTO DO E- DA AREA ) REEERENCIA PARA 180 ITEM R$
FISCO DIAS EM ) =12Q) X2
EM M2/ R$
M2/R$ (2)
44 Horas| 325192-6 |Area Interna em 11'2r§9’00 R$ 3,84 R$ 23,04 R$ 259.200,00
semanais Geral
diurnas (22 a
sdbado) Sem
Periculosidade 7 590.00
325189-6 | Area Externa Tipo | ’ mz’ R$ 1,92 R$ 11,52 R$ 87.436,80
PRECO GLOBAL PARA 180 (CENTO E OITENTA) DIAS R$
346.636,80

LOTE Il
UNIDADE REGIMENTO DE POLICIAMENTO MONTADO (RPMONT) — SEDE — RECIFE (PE)
ENDERECO AVENIDA GENERAL SAN MARTIN, S/N, SAN MARTIN, RECIFE (PE)




: PREGCO PREGO
CODIGO CLASSIFICAGAO | AREA M2 | UNITARIO DE UNITARIO VALOR DO
POSTO DO E- DA AREA 1) REFERENCIA PARA 180 ITEM R$
FISCO EM M2/ RS DIASEM | (3)=(1)X (2
M2/R$ (2)
325192-6 | Area Interna em 3'1:?]02’00 R$ 3,84 R$ 23,04 R$ 72.806,40
44 Horas Geral
semanais
diurnas (2* a| 325189-6 |AreaExternaTipo!l | gg0 00 m? R$ 1.92 R$ 11,52 R$ 9.907,20
sdbado) Sem ' '
Periculosidade
325184-5 | Area Externa Tipo Il 6'52]02’00 R$ 0,39 R$ 2,34 R$ 15.210,00
PRECO GLOBAL PARA 180 (CENTO E OITENTA) DIAS R$ 97.923,60
LOTE Il
UNIDADE 3° ESQUADRAO DO RPMONT — 3° ESQ. RPMONT - CARUARU (PE)
ENDERECO RUA RAUL AMARAL, S/N, MAURICIO DE NASSAU, CARUARU (PE)
PRECO
x PRECO ;
ClolDiEio CLASSIFICAC,‘AO AREA M2 | UNITARIO DE U ARG VALOIN DO
POSTO DO E- DA AREA ) REFERENCIA PARA 180 ITEM R$
FISCO DIAS EM (3)=(1) X (2)
EM M2/ R$
M2/R$ (2)
325192-6 | Area Interna em 181,00 m? R$ 3,84 R$ 23,04 R$ 4.170,24
44 Horas Geral
semanais
diuras (2* a| 325189-6 |AreaExternaTipo! | gp oo m?2 R$ 1.92 R$ 11,52 R$ 921,60
sdbado) Sem ' ’
Periculosidade
325184-5 | Area Externa Tipo Il 1'121%’00 R$ 0,39 R$ 2,34 R$ 2.574,00
PRECO GLOBAL PARA 180 (CENTO E OITENTA) DIAS R$ 7.665,84

LOTE IV
1° PELOTAO DO 3° ESQUADRAO DO RPMONT — 1° PEL/3° ESQ. - GARANHUNS
UNIDADE (PE)
ENDERECO AVENIDA LUIZ BURGOS, S/N, (PARQ. EXPO DE ANIMAIS), GARANHUNS (PE)
PRECO
- PRECO A
POSTO CSOD 'SO CLASSIFICACAO | AREA M2 | UNITARIO DE LPJE:_\,T AA'E% VIAT"E(:ARR%O
' DA AREA (1) REFERENCIA
FISCO DIAS EM B)=1) X2
EM M2/ R$ )
M?3/R$ (2)
325192-6 | Area Internaem 215,16 m? R$ 3,84 R$ 23,04 R$ 4.957,29
44 Horas Geral
semanais
diurnas (2* a| 325189-6 |AreaExternaTipo!l | g2 00m? R$ 1.92 R$ 11,52 R$ 714,24
sdbado) Sem ' ’
Periculosidade
325184-5 | Area Externa Tipo Il | 550,00 m? R$ 0,39 R$ 2,34 R$ 1.287,00
PRECO GLOBAL PARA 180 (CENTO E OITENTA) DIAS R$ 6.958,53
LOTE V
COLEGIO DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO (CPM/DGP) / SEDE —
UNIDADE
RECIFE
ENDERECO RUA HENRIQUE DIAS, S/N, DERBY, RECIFE (PE)




: PRECO RRECS
ol Eie CLASSIFICACAO | AREA M2 | UNITARIO DE NG VAHOIR DID
POSTO DO E- DA AREA ) REFERENGIA | PARA 180 ITEM R$
FISCO EM M2/ RS DIAS EM 3) =) X (2
M2/R$ (2)
325192-6 | Area Interna em 6'2322’50 R$ 3,84 R$ 23,04 R$ 143.596,80
m
44 Horas Geral
semanais
diurnas (2* a| 325189-6 |Area ExternaTipol | 4.692,20 R$ 1.92 R$ 11,52 | R$54.054,14
sdbado) Sem m ’
Periculosidade
325184-5 | Area Externa Tipo II 5'5:?]12’20 R$ 0,39 R$ 2,34 R$ 13.013,21
PRECO GLOBAL PARA 180 (CENTO E OITENTA) DIAS R$
210.664,15
LOTE VI
UNIDADE COLEGIO DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO (CPM) ANEXO —
PETROLINA
ENDERECO ESTRADA DAS PEDRINHAS, 130, VILA EDUARDO, PETROLINA (PE)
CODIGO - , NS0 B | vAleREe
CLASSIFICACAO | AREA M2 | UNITARIO DE
POSTO DO E- DA AREA ) REFERENCIA | PARA 180 ITEM R$
FISCO DIAS EM 3) =) X (2)
EM M2/ R$
M2/R$ (2)
325192-6 | Area Interna em 1'7252‘57 R$ 3,84 R$ 23,04 R$ 40.909,13
44 Horas Geral
semanais
diurnas (2* a| 325189-6 |Area ExternaTipo! | 48321 m? R$ 1.92 R$ 11,52 R$ 5.566,58
sdbado) Sem ' '
Periculosidade
325184-5 | Area Externa Tipo Il 2'5f152'39 R$ 0,39 R$ 2,34 R$ 6.049,81
PRECO GLOBAL PARA 180 (CENTO E OITENTA) DIAS R$ 52.525,52

16.Do Demonstrativo dos Célculos da Contrataco

RESUMO DOS VALORES REFERENCIAIS — OUTUBRO/2014 (27.10.14) — SAD/PE

Posto de 44

horas semanais - diurno (22 feira a sabado)

AREA Valor em M2 (R$)
AREAS INTERNAS EM GERAL 3,84
AREA INTERNA — ALMOXARIFADO / GALPAO 1,77
AREAS EXTERNAS TIPO | (pisos adjacentes/ contiguos as edificacdes) 1,92
AREAS EXTERNAS TIPO Il (varricdo de patios, passeios, arruamentos e 0,39
jardins)

AREAS EXTERNAS TIPO Il (coleta de detritos em &reas verdes). 0,02
ESQUADRIAS EXTERNAS (face interna) 0,48
ESQUADRIAS EXTERNAS (face externa) 0,16

Recife/PE, 11 de Mar¢o de 2015

IVAN JOSE DE MELO - Tenente Coronel PM
Pregoeiro




PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
QUARTEL DO COMANDO GERAL
DIRETORIA ESPECIAL DE APOIO JURIDICO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Rua Amaro Bezerra s/n° Derby, Recife-PE CEP 52010-150
Fone (081) 31811207/1156 / E-mail: aeajapmpe.gov@gmail.com

ATO CONVOCATORIO PARA DISPENSA DE LICITACAO N°
001/2015-DCC/PMPE

ANEXO Il — EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

1 — A comprovacao da habilitacdo das proponentes sera realizada mediante a apresentacdo dos
documentos adiante relacionados, dentro dos seus respectivos prazos de validade, sob pena de
inabilitagéo:

a) Registro comercial, no caso de Empresa Individual; Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social
em vigor, devidamente registrado, em se tratando de Sociedades Comerciais, e, no caso de
Sociedades por Ac¢des, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores; Inscri¢cdo
do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhadas de prova da diretoria em exercicio;
Decreto de Autorizacdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no
Pais, e Ato de Registro ou Autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir. A documentacédo ora exigida devera conter objeto social compativel com
0 _objeto do Certame (Caso necessario anexar possiveis alteragfes posteriores para que seja
constatada a compatibilidade de objetos);

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, através da apresentacdo de Certidao
Negativa de Débito (CND) expedida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS);

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), através da
apresentacdo do Certificado de Regularidade de Situagcéo expedido pela Caixa Econémica Federal;

d) Prova de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Federal, através das seguintes certidées (ou
Certiddo Conjunta):

¢ Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional; e

¢ Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes Federais Administrados pela Secretaria da
Receita Federal;

e) Prova de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
proponente;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), perante a Justica do Trabalho;

g). Declaracdo da proponente de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso e menor de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1998 (vide Modelo de Declaracdo no ANEXO lll deste
Ato Convocatdrio);

h) Declaragdo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (vide
Modelo de Declaragcdo no ANEXO V deste Instrumento), se for o caso;

2 — Os documentos comprobatérios para habilitacdo deverdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor desta CPL, ou ainda
por meio de publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, encaminhados pelo correio ou portador, ao
endereco indicado no Predmbulo deste Ato Convocatorio,.

3 — Somente serdo aceitos documentos extraidos, via internet, a partir dos respectivos sites dos
orgdos ou entidades responsaveis por sua emissao, se puderem ter a sua autenticidade comprovada.

4 — Serdo admitidas em conformidade com o artigo 206 do Codigo Tributario Nacional, certidées
positivas com efeitos de negativas;

5 — Os documentos relacionados nas alineas “a” a “f’ do item “1” do presente Anexo, poderdo ser
substituidos, a critério da proponente, pelo Certificado de Registro de Fornecedores — CRF, emitido
pelo Cadastro de Fornecedores do Estado — CADFOR/PE da Secretaria de Administracdo do Estado
de Pernambuco, dentro do prazo de validade — desde que as certiddes relacionadas no seu rodapé
também estejam nos seus respectivos prazos de validade, pois se qualquer uma delas estiver fora do



prazo de validade, e ndo for apresentada valida em separado, acarretara a inabilitacdo da
proponente;

6 — Em sendo apresentado o CRF de que trata o item precedente em substituicdo de parte dos
documentos exigidos, devera a proponente apresentar Declaracdo da Inexisténcia de Fato
Superveniente impeditivo da habilitacdo, bem como declaracdo de que néo foi declarada iniddnea
em nenhum Orgéo Federal, Estadual e/ou Municipal e nem esta suspensa de participar de Licitacbes
no ambito da Secretaria de Defesa Social, assinada pelo Diretor/Sécio ou representante legal (vide
modelo no ANEXO [V);

7 — Quando se tratar de microempresas e empresas de pegueno porte, no que se refere a
regularidade fiscal, sera adotado o estabelecido nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°® 123/06;

Recife/PE, 11 de Marco de 2015

IVAN JOSE DE MELO — Tenente Coronel PM
Pregoeiro



PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
QUARTEL DO COMANDO GERAL
DIRETORIA ESPECIAL DE APOIO JURIDICO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Rua Amaro Bezerra s/n° Derby, Recife-PE CEP 52010-150
Fone (081) 31811207/1156 / E-mail: aeajapmpe.gov@gmail.com

ATO CONVOCATORIO PARA DISPENSA DE LICITACAQO N°
001/2015-DCC/PMPE

ANEXO I
DECLARACAO

(MODELO)
A Empresa (inserir razéo social da empresa), inscrita no CNPJ
sob o n° (inserir o CNPJ) para fins de participacdo na Dispensa de Licitacdo
a ser originada do Ato Convocatério para Dispensa de Licitagcdo n° / (inserir

dados do Processo), por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a).

, portador(a) da Cédula de Identidade n° e do

CPF n° (inserir dados do representante legal da empresa), DECLARA, para
atender o disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido

pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().

, .de de20 .
(local e data)

(Assinatura, nome e numero de identidade do Representante Legal)

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).



PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
QUARTEL DO COMANDO GERAL
DIRETORIA ESPECIAL DE APOIO JURIDICO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Rua Amaro Bezerra s/n° Derby, Recife-PE CEP 52010-150
Fone (081) 31811207/1156 / E-mail: aeajapmpe.gov@gmail.com

ATO CONVOCATORIO PARA DISPENSA DE LICITACAQO N°
001/2015-DCC/PMPE

ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

(papel timbrado da empresa)

A (inserir razdo social da empresa),

inscrita no CNPJ sob o n° (inserir CNPJ), localizada a

(inserir endereco completo da empresa), declara, em

conformidade com o art. 32, paragrafo 2° da Lei n.° 8.666/93, que ndo existem fatos
supervenientes ao seu cadastramento no DECAF, que sejam impeditivos de sua
habilitacdo para este Certame Licitatério, Ato Convocatério para Dispensa de Licitagédo

n° / (inserir dados do Processo)

, .de de 20 .
(local e data)

(Assinatura, nome e numero de identidade do Representante Legal)



PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
QUARTEL DO COMANDO GERAL
DIRETORIA ESPECIAL DE APOIO JURIDICO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Rua Amaro Bezerra s/n° Derby, Recife-PE CEP 52010-150
Fone (081) 31811207/1156 / E-mail: aeajapmpe.gov@gmail.com

ATO CONVOCATORIO PARA DISPENSA DE LICITACAQ N°
001/2015-DCC/PMPE

ANEXO V

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

Ato Convocatorio para Dispensa de Licitacao n° / (inserir dados do Processo)

(inserir razdo social da empresa), inscrita no CNPJ

sob 0 n° , (inserir CNPJ), estabelecida a

(inserir endereco completo da empresa), DECLARA,

sob as penas da lei, sem prejuizo das penalidades previstas no Ato Convocatério do Certame
em epigrafe, que esta enquadrada como MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO

PORTE, nos termos dos incisos | e Il do art. 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14 de

dezembro de 2006, e ndo possui nenhum dos impedimentos registrados no § 4° do mesmo
artigo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

OBSERVACAO: A falsidade desta declaracédo caracteriza o crime previsto no artigo 299 do
Cdédigo Penal (crime de falsidade ideoldgica), sem prejuizo das san¢des previstas no

Instrumento Convocatoério do Certame Licitatorio.

, .de de 20 .
(local e data)

(Assinatura, nome e namero de identidade do Representante Legal)



