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SUPLEMENTO NORMATIVO

Para conhecimento desta PM e devida execucio, publico o seguinte:

1"PARTE

I — Leis e Decretos

(Sem Alteracio)

2PARTE

II — Normas Internas
1.0.0. PORTARIA NORMATIVA DO COMANDO GERAL

N° 374, de 16 OUT 2019
(SEI n° 3900000044.001282/2019-64

EMENTA: Dispde sobre a concessdo de informagdes, entrevistas,
esclarecimentos a imprensa, confecg¢do de revistas, informativos,
folders, brindes, paginas em sitio de internet ¢ divulgagdo de
materiais vinculados a atividade policial ou derivado da acdo de
seus agentes, no ambito da Corporagado e fora dele.

O Comandante Geral, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 101,
incisos I, II e III, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do Decreto n® 17.589, de
16 de junho de 1994;

Considerando a necessidade de uniformizar procedimentos referentes a concessao de
informagdes, entrevistas, esclarecimentos a imprensa, confecg¢do pelos diversos orgdos internos
de revistas, informativos, folders, brindes promocionais de qualquer natureza, paginas na
internet, blogs, contas em redes sociais e outros materiais de divulgacdo, que contenham
contetidos institucionais;

Considerando, também o interesse em utilizar adequadamente as oportunidades
surgidas para noticiar os fatos positivos gerados pela Corporagdo ou esclarecer os eventos
julgados negativos a imagem institucional;

Considerando, ainda, o propdsito de preservar os principios basilares do sistema de
Comunicagdo Social da Corporagao.
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RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que a concessdo de entrevistas e esclarecimentos jornalisticos
ocorram sob a orientacdo e designacdo da 5* Secdo do Estado-Maior Geral - 5* EMG, quando
ndo exclusivas dela, ressalvados os casos devidamente autorizados por este Comando Geral.

Art. 2° Estabelecer os seguintes conceitos doutrinarios, na area de Comunicagdo
Social, no ambito da Corporagao:

I - Informagdo: é um conjunto organizado de dados (reunidos ou articulados) que
forma uma mensagem sobre um ou mais fendmenos ou eventos. Faz parte do fenémeno da
comunica¢do humana, permitindo-lhe a resolugdo de problemas e tomadas de decisdes;

IT - Informagdo jornalistica: ¢ a simples transmissao de dados sobre um fato de
interesse geral, sem contar a opinido do informante;

IIT - Esclarecimento jornalistico: ¢ o instrumento pelo qual a Policia Militar
fornecera aos Orgaos interessados dados concretos sobre publicagdes unilaterais ou imprecisas;

IV - Noticia: E toda e qualquer informagdo que relate um acontecimento novo e
recente. Divulga algo novo sobre uma situacao, fato ou fendmeno existente;

V - Personagem: ¢ aquele que participa da agdo, protagonista ou ndo, e sera,
preferencialmente, o policial militar indicado para narrar a ocorréncia ou fato noticioso.

VI - Observador: ¢ aquele que toma conhecimento da agdo, ndo tendo vivenciado a
ocorréncia ou fato noticioso.

VII - Ocorréncias ou fatos policiais militares positivos: sdo aqueles que repercutem
na sociedade como notérios e que valorizam a atividade policial militar e os seus integrantes;

VIII - Ocorréncias ou fatos policiais militares neutros: sdo aqueles que ndo afetam,
seja negativa ou positivamente, a imagem da Corporacdo nem dos seus integrantes;

IX - Ocorréncias ou fatos policiais militares negativos: sdo aqueles que repercutem
na sociedade como vexatorios, escandaloso ou que denigrem a atividade policial militar ¢ os
seus integrantes, afetando negativamente a imagem da Corporagao;

X - Entrevista jornalistica: ¢ a atividade formal pela qual um jornalista ouve uma
autoridade sobre qualquer assunto, profissional ou nao, e que contém a opinido da autoridade,
que deve ater-se apenas aos aspectos profissionais, técnicos ou funcionais;

XI - Porta-voz: € a pessoa que transmite as ideias, decisdes ou opinides de outrem,
designado por uma entidade oficial ou particular. Representa a imagem da organizagao e, como
tal, tera de ter alguns cuidados especiais que devem ser trabalhados e treinados previamente.

Paragrafo tnico. E atribuigdo exclusiva da 5* EMG avaliar a concessao de entrevista
sobre ocorréncias ou fatos noticiosos de natureza negativa, ressalvados os casos determinados
pelo Comando Geral da Corporagéo.

Art. 3° Autorizar os comandantes de OMEs que fornecam informacgdes jornalisticas
sobre ocorréncias policiais positivas e neutras, designando um oficial policial militar, Assessor
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de Comunicagdo Social da unidade, desde que ndo haja orientagdo em contrario, hipotese em
que a 5* EMG assumira o repasse de tais informagdes para a imprensa, a fim de noticiar, tdo
somente, a ocorréncia ou fato noticioso vivenciado como personagem ou observador.

Art. 4° Determinar as OMEs da Capital e Regido Metropolitana do Recife e as
fracdes subordinadas, que os contatos com os 6rgdos de imprensa, bem como a remessa das
notas informativas sejam feitas pela 5* EMG, ficando as OMEs do interior, notadamente nos
casos com fatos positivos ou neutros para a imagem da Corporagdo, autorizadas a fazerem o
contato direto com os 6rgaos locais de imprensa, devendo, também, dar ciéncia imediata a 5%
Se¢do do EMG sobre o ocorrido.

§ 1° Veda-se terminantemente a divulgagdo de imagens de suspeitos em ocorréncias
policiais nas redes sociais como sites, instagran, facebook, whatsapp twitter, youtube e
semelhantes, que estejam sendo conduzidos em situa¢do de flagrante de crime, infragdo ou
contravenc¢do penal por policiais militares.

§ 2° Veda-se terminantemente a divulgagdo de imagens de policiais militares nas
redes sociais como sites, instagran, facebook, whatsapp, twitter, youtube e semelhantes, que
estejam em situacdes constrangedoras, degradantes ou que exponham a imagem dele e da
Corporacdo, especialmente nos casos decorrentes do servigo policial militar ou em razao dele,
mesmo que de folga do servigo, mas usando uniforme da Corporagdo, assim como usando
mascaras ou apetrechos que descaracterizem o policial militar.

§ 3° Nos casos de proibigdo de veiculacdo de imagens de pessoas, as imagens a
serem fornecidas devem mostrar, apenas, o material apreendido durante a acdo policial militar,
com respectivo banner institucional, e o local do fato a ser noticiado, sendo vedado também sua
divulgagdo de maneira ndo oficial, em redes sociais e/ou midias particulares.

Art. 5° Estabelecer que a OME envolvida em noticia tendenciosa ou de natureza
negativa informe, prontamente, os fatos que deram origem as demandas a 5* EMG, devendo, em
seguida, remeter minucioso relatdrio sobre as circunstancias narrativas da agdo, com o objetivo
de atender aos possiveis questionamentos decorrentes do episodio.

Art. 6° A confeccdo de revistas, informativos, folders, midias, brindes de qualquer
natureza, paginas na internet, curta ou longa-metragem e materiais afins devem preceder da
autorizacdo expressa deste Comando Geral, mediante a apreciacdo técnica da 5* Secdo do EMG,
e juridica da Diretoria de Apoio Juridico ¢ Administrativo (DEAJA) para os casos em que o
Parecer Técnico necessite de fundamentacao legal.

Paragrafo unico. As OMEs s6 poderdo manter um tnico site da unidade, bem como
uma unica pagina de rede social, devendo, em ambos os casos, conter, tdo somente, assuntos
que promovam as boas praticas da OME e da Corporagdo, incluso servicos e assuntos de
natureza social de relevancia desenvolvido por ela ou por seus policiais militares;

I - Em caso de publicagdo de matéria especifica, as OMEs poderdo enviar para
apreciagdo, as de suas autorias, com o fim de serem veiculadas nas redes sociais da Corporagao,
apos analise da 5* EMG.

II - As Diretorias, os Centros, o Colégio da Policia Militar (CPM), a Ajudancia Geral
(AG) e demais o6rgaos da PMPE, devem observar a presente portaria no que lhes couber,
inclusive encaminhando propostas e midias de divulgacao institucional, para apreciagdo pela 5°
EMG, objetivando alinhamento a politica de Comunicagao Social da Corporagao.

Art. 7° Definir que a confec¢do de projetos e seus elementos indispensaveis, com
propostas de criagdo e implantagdo de pegas de divulgacdo institucional nas &reas de
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Comunicag@o Social, sejam apresentadas com prazo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao
EMG para apreciagdo, visando a andlise, parecer técnico e assessoramento através da 5* EMG,
junto a este Comando Geral, acerca de sua viabilidade e retorno positivo a imagem da
Instituigao.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° Revoga-se a Portaria do Comando-Geral n° 204, de 09 de novembro de 2015,
publicada no SUNOR n° 047, de 11 novembro de 2015.

3*PARTE

IIT — Normas Externas

(Sem Alteracao)
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