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Nos ultimos anos, a sociedade brasileira tem ampliado a consciéncia de que homens
e mulheres vivenciam o mundo do trabalho de forma diferenciada. A discriminagao
de género é um fator que determina fortemente as possibilidades de acesso,
permanéncia e condicdes de trabalho. A necessidade das mulheres em integrar o
mercado de trabalho e de transformar as condi¢cdes nas quais elas se inserem e
estdo inseridas, se constitui num desafio relevante para a construcdo de novas
relacbes sociais. A situacdo das mulheres nesse mercado ndo € particular, e sim
significativa, no qual elas representam mais da metade da populacdo desempregada

e, quando ocupadas, percebem menores rendimentos do que os homens.

N&o obstante esse tipo de abordagem ja ter sido recorrentemente apresentada nos
mais diversos estudos, € importante reafirmar a idéia de que as relacdes de género
exercem um papel na estratificacdo do mercado de trabalho. O presente boletim
pretende contribuir para a investigacdo da insercdo produtiva das mulheres mais
escolarizadas, na medida em que os indicadores apontam que o aumento do nivel
de escolaridade eleva a participacdo no mercado de trabalho e possibilita 0 acesso a

melhores insercdes e niveis de rendimento.

Para o entendimento da dinamica e caracteristicas gerais da configuracdo desse
mercado de trabalho, analisando os efeitos da elevacado da escolaridade feminina na
sua insercdo no mercado de trabalho, utilizaram-se informacfes da Pesquisa de
Emprego e Desemprego — PED, realizada na Regidao Metropolitana do Recife pela
Agéncia CONDEPE-FIDEM, Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e

Empreendedorismo, Fundacéo Seade e Dieese.



Insercdo Feminina no Mercado de Trabalho na RMR em 2010
Principais Resultados

Na Regido Metropolitana de Recife, o desempenho do mercado de trabalho em 2010
refletiu melhorias na insercao produtiva de homens e mulheres. Para a populacao
feminina foram gerados 53 mil postos de trabalho, volume suficiente para absorver a
incorporacao de 32 mil mulheres a forca de trabalho local, contabilizada em 835 mil
pessoas, e ainda reduzir o contingente de desempregadas. Movimento semelhante
foi observado para o segmento masculino (Tabela A).

Tabela A

Estimativas da Populacdo Economicamente Ativa, Ocupados e Desempregados e Taxas de
Participac@o e de Desemprego, por Sexo

Regido Metropolitana de Recife - 2009 e 2010
2009 2010
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

Indicadores

Estimativas (em mil pessoas)

Populagdo Economicamente Ativa 1.760 957 803 1.818 983 835
Ocupados 1.422 801 621 1.523 849 674
Desempregados 338 156 182 295 134 161
Taxas (%)

Participacao 53,4 63,7 44,7 54,0 64,3 45,4
Desemprego Total 19,2 16,3 22,7 16,2 13,7 19,2

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEFE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

A incorporacdo feminina na Populacdo Economicamente Ativa (PEA) regional foi
intensa, passando de 44,7%, a proporcdo de mulheres com 10 anos e mais na
situacdo de ocupadas ou desempregadas em 2009, para 45,4% atuais. Entre os
homens também se elevou a presenca no mercado de trabalho, porém, de modo
mais discreto, ao passar de 63,7% para 64,3%. Com estes movimentos, 0

contingente de mulheres economicamente ativas passou a somar 835 mil pessoas.

A taxa de desemprego das mulheres diminuiu pelo sétimo ano consecutivo,
passando de 22,7% da PEA feminina para 19,2%, entre 2009 e 2010. Neste mesmo

periodo, também a taxa de desemprego masculina recuou, de 16,3% para 13,7%.

O aumento da participacdo feminina vem, portanto, acompanhado de um ambiente
positivo criado pela reducdo da taxa de desemprego e pela expansdo do nivel
ocupacional (8,5%), disseminado por todos os setores econdmicos com destaque 0s

Servicos (+35 mil postos de trabalho), a Industria e o Comércio, que, de modo
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idéntico, elevaram em 7 mil trabalhadoras os seus contingentes. Para os homens

também houve expansdo do numero de ocupados, embora em volume menor.

As ocupagoes, para mulheres e homens, foram geradas, sobretudo, no setor privado
com carteira de trabalho assinada, no setor publico e entre empregadores.

O tipo de ocupacoes criadas entre 2009 e 2010 certamente influenciou o aumento
do rendimento médio real por hora, que para as mulheres passou de R$ 3,70 para
R$ 4,17 e, para os homens se elevou de R$ 4,52 para R$ 4,96. O crescimento mais
acentuado dos rendimentos da populagcdo feminina provocou reducdo da
desigualdade da remuneracéo do trabalho entre os sexos na RMR, fazendo com que
a participacao dos rendimentos médios auferidos pelas mulheres em relacdo aos

dos homens passasse de 81,9%, em 2009, para 84,02%, em 2010.

A insercgéo produtiva das mulheres com ensino superior completo

Entre 2000 e 2010, o percentual dos trabalhadores com nivel superior completo no
mercado de trabalho da Regido Metropolitana do Recife cresceu, passando de 7,8%
da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) para 10,2%. Embora tenha ocorrido
ampliacdo da escolaridade para ambos o0s sexos, 0 ritmo de incorporacdo das
mulheres com nivel superior completo na forca de trabalho foi mais intenso (de
10,0% para 13,3%) do que o dos homens (de 6,0% para 7,6%) (Tabela B).

Tabela B
Proporgéo da Populacdo em Idade Ativa e da Populacédo Economicamente Ativa com Ensino
Superior Completo
Regido Metropolitana de Recife — 2000 e 2010

Em porcentagem

Populagio Em Idade Ativa (PIA) Populagdo Economicamente Ativa

Sexo (PEA)

2000 2010 2000 2010
Total 5.1 7,1 7.8 10,2
Homens 4,6 6,0 6,0 7,6
Mulheres 5,6 8,1 10,0 13,3

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.

A participagédo feminina no mercado de trabalho tem sido crescente ao longo das
Ultimas décadas e relaciona-se, entre outras questdes, as novas estratégias de

sobrevivéncia familiar, reducdo na taxa de fecundidade e elevacéo da escolarizacédo
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das mulheres. Nos udltimos dez anos, este € um fendbmeno perceptivel na RMR,
guando a proporcdo de economicamente ativas na parcela com 10 anos e mais
aumentou dos 44,2 %, registrados em 2000, para os 45,4% atuais. Notaveis
também sédo as diferencas na intensidade da inser¢ao produtiva dentre as mulheres,
gue aumenta com a elevagcdo do patamar escolar alcangado: enquanto o grupo
feminino com ensino superior completo majoritariamente se engajava no mercado de
trabalho (74,3%), em 2010, apenas 25,0% daquelas que contavam com até o ensino

fundamental incompleto o faziam.

Entre 2000 e 2010, no entanto, as taxas de participacdo das mulheres com ensino
superior na RMR declinaram, passando de 79,3% para 74,3%, fruto do ritmo da
escolarizacdo da populacdo feminina ainda ndo absorvida pelo mercado de trabalho
(Gréfico A).

Grafico A
Taxa de Participacdo Feminina segundo Nivel de Escolaridade
Regido Metropolitana do Recife - 2000 e 2010
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Fonte: PED/RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Independentemente do sexo, a obtencdo do nivel superior por parte dos
trabalhadores diminui sensivelmente as chances de incidéncia do desemprego.
Entretanto, mesmo entre os trabalhadores mais escolarizados, persistem o0s
diferenciais entre as taxas de desemprego. Em 2010, 7,1% da PEA feminina com
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ensino superior estava desempregada, apresentando redugcédo em relacédo a 2000
(7,7%) (Tabela C).

Tabela C
Taxa de Desemprego, segundo Nivel de Escolaridade, por Sexo
Regido Metropolitana de Recife — 2000 e 2010
Em porcentagem.
Total Mulheres Homens

NITEICIIS= SIS 2000 2010 2000 2010 2000 2010

Total 20,7 16,2 23,9 19,2 18,2 13,7
Até ensino superior incompleto 21,9 17,4 25,7 21,1 19,1 14,4
Analfabetos e ensino fundamental incompleto 21,3 144 231 16,0 20,1 13,4
Ensino fundamental completo e médio incompleto 26,8 21,8 335 276 220 179
Ensino médio completo e superior incompleto 19,8 17,6 24,7 21,6 14,5 13,6
Ensino superior completo 6,3 6,0 7,7 7,1 (1) (1)

Fonte: PED/RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para essa categoria.

Caracterizacao das ocupadas com ensino superior completo

Entre 2000 e 2010, o nivel ocupacional feminino na RMR cresceu 35,1%,
impulsionado, sobretudo, pela absor¢cdo das mulheres de escolaridade mais
elevada: para aquelas que contavam com o ensino médio concluido e o superior
incompleto (98,7%) e para as que haviam completado a educacao superior (68,9%).
Para os homens, a ocupacdo também ascendeu favorecendo estes segmentos,
todavia, de modo acentuadamente concentrado na parcela masculina de ensino
médio, que dobrou seu contingente (110,1%), enquanto a com ensino superior
completo se elevou em 51,1%. No seu conjunto, 0 numero de homens ocupados

(26,3%) se elevou aguém do observado para as mulheres (Gréfico B).
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Grafico B
Variacdo do Nivel de Ocupados segundo Escolaridade
Regido Metropolitana do Recife - 2000e 2010
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Fonte: PED/RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Nos ultimos dez anos, 0 crescimento ocupacional para 0s segmentos das
trabalhadoras mais escolarizadas da RMR, que ultrapassou a marcha de elevacéo
da escolaridade da populacdo em idade ativa feminina, elevou a parcela de
mulheres com ensino superior completo dentre as ocupadas de 12,1% para 15,3%.
No mesmo periodo, movimentos semelhantes, mas em ritmo mais moderado, foram
observados para os homens ocupados, fazendo a propor¢cdo deles com ensino

superior completo alcancar os 8,4% em 2010 (Tabela D).
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Tabela D
Distribuicdo da Populacéo em Idade Ativa e Populacéo Ocupada, segundo Nivel de Escolaridade, por
Sexo

Regi@o Metropolitana de Recife — 2000 e 2010
Em porcentagem

PIA Ocupados
. Total Mulheres Homens  Total Mulheres Homens
Escolaridade
2000
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Até ensino superior incompleto 94,9 94,4 95,4 90,8 87,9 93,0
Analfabetos e ensino fundamental incompleto 58,8 57,7 60,0 45,9 40,8 49,8
Ensino fundamental completo e médio 16,4 15,9 16,9 17,0 15,4 18,2
Ensino médio completo e superior incompleto 19,7 20,8 18,5 27,9 31,7 25,1
Ensino superior completo 51 5,6 4,6 9,2 12,1 7,0
2010
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Até ensino superior incompleto 92,9 91,9 94,0 88,5 84,7 91,6
Analfabetos e ensino fundamental incompleto 43,9 43,4 44,4 28,9 24,8 32,1
Ensino fundamental completo e médio 16,7 15,8 17,8 15,7 13,3 17,7
Ensino médio completo e superior incompleto 32,3 32,6 31,9 439 46,6 41,8
Ensino superior completo 7,1 8,1 6,0 11,5 15,3 8,4

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.

A elevacao educacional, em particular o acesso ao diploma de ensino superior,
parece contribuir pouco para diversificar a atuacao profissional das mulheres da
RMR. Isto se evidencia pelos resultados apurados pela PED em 2010, quando a
presenca de ocupadas, que nao haviam concluido a etapa universitaria, era visivel
em praticamente todos os setores de atividade. Entre essas trabalhadoras, de menor
escolarizacdo, prevalecia a insercdo nos servigcos (49,7%), acompanhando a
tendéncia geral da ocupacdo urbana, mas também era intensa a proporcao de
mulheres no segmento outros (22,5%), que inclui os servicos domeésticos, e no
comeércio (21,5%). A induastria, embora substancialmente inferior ao identificado para
0s homens, concentrava 5,8% da populacédo feminina que havia alcancado a ensino

superior incompleto.

Inversamente, as mulheres que concluiram o ensino superior limitaram seu exercicio
profissional aos servicos (87,1%). Este setor, além da administracdo publica, abarca
ramos profissionais de reconhecida prevaléncia da forca de trabalho feminina, como
a saude e educacdo. E nos servicos, ademais, que se agrupam os oficios intensivos
em conhecimento, que se expressam em carreira regulamentadas e para os quais a
certificacdo escolar de ensino superior € exigida. Nos demais setores de atividade,

em que pese tendam a expandir com o crescimento do pais, as inser¢cfes de ensino
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superior ainda sado escassas na RMR e seguem absorvendo, prioritariamente, a

forca de trabalho masculina (Tabela E).

Tabela E
Distribuicdo dos Ocupados com Ensino Superior Completo e até Ensino Superior Incompleto,
segundo Setor de Atividade, por Sexo

Regido Metropolitana de Recife - 2010
Em porcentagem

Até o ensino superior Com ensino Superior

Setor de Atividade

Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 10,0 5,8 13,0 5,6 2) 7.9
Comércio 20,2 21,5 19,2 7,7 7,2 8,4
Servigos 51,3 49,7 52,6 84,3 87,1 80,2
Construcéo Civil 6,3 (2) 10,6 2) 2) 2)
Outros (1) 12,2 22,5 4,6 2 2 2

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
Nota: (1) Inclusive os servicos domésticos e os demais setores de atividades. (2) A amostra ndo comporta a desagregagao
para essa categoria.

Na ultima década, ante a conjuntura econ6mica favoravel, houve substancial
elevacdo da ocupacdo no setor privado com carteira de trabalho assinada e,
secundariamente, no setor publico na Regido Metropolitana do Recife. A expanséo
destas insercdes, que contam com direitos consagrados pela legislacéo laboral do
pais, favoreceu ambos os sexos, todavia de modo diferenciado segundo niveis de

escolaridade.

Notadamente, o emprego registrado gerado por empresas privadas foi ampliado
para a parcela masculina dos trabalhadores que contavam com a escolarizacédo de
nivel médio, incluindo aqueles com o curso universitario em andamento. Para a
populacdo ocupada deste segmento, o percentual de assalariados com carteira
assinada cresceu de 37,4%, em 2000, para 47,7%, em 2010. Dentre as mulheres
ocupadas deste grupo, a absorcdo nesta modalidade ocupacional de insercao
aumentou de 23,6% para 32,3%, no periodo analisado. Com isto, a presenca
masculina no assalariamento privado legalizado foi ampliada, alcancando dois tercos
em 2010.

A importancia do emprego no setor privado com carteira assinada cresceu para as
mulheres com ensino superior completo, passando o ocupar de 26,3% para 34,0%

delas, entre 2000 e 2010. Mas, se elevou ainda mais para os homens com diploma
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de nivel superior, passando a absorver 32,0% deles no ultimo, ante aos 24,1% do
inicio da década (Tabela F).

Tabela F
Distribuicdo dos ocupados com ensino superior completo, segundo posi¢cdo na ocupagao, por sexo
Regido Metropolitana do Recife — 2000 e 2010
Em porcentagem

. ~ Total Mulheres Homens
Posicéo na Ocupacgéo
2000 2010 2000 2010 2000 2010
Ensino superior completo
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados (1) 74,4 80,8 80,1 84,6 67,1 75,3
Setor Privado 30,6 37,2 32,1 38,2 28,5 35,8
com carteira assinada 25,3 33,2 26,3 34,0 24,1 32,0
sem carteira assinada 52 4.0 3) 3) 3) 3)
Setor publico 43,8 43,6 48,0 46,4 38,5 39,5
Autdbnomo 8,1 6,6 7,4 6,4 9,0 3)
Trabalha para o publico 4,3 4.0 3) 3) 3) 3)
Trabalha para a empresa 3,8 3) 3) 3) 3) 3)
Demais (2) 17,5 12,6 12,5 9,0 23,9 17,8

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

(1) Inclusive aqueles que ndo informaram o segmento em que trabalham. (2) Inclusive os empregadores, os empregados
domeésticos, e/ou beneficio, os donos de negécio familiar, os profissionais universitarios autbnomos, etc. (3) A amostra néo
comporta a desagregagéo para essa categoria.

O pujante desempenho do setor privado da economia, contudo, ndo foi suficiente
para alterar a relevancia do emprego publico para a insercdo profissional das
mulheres mais escolarizadas, que abrigava, no dltimo ano, quase metade das
ocupadas com ensino superior completo (46,4%). Em geral, 0 acesso as carreiras
publicas, pela via de concursos que exigem o diploma universitario, associado ao
papel do Estado no provimento de assisténcia, saude e educacdo as suas
populacdes, explicam estatisticamente estes percentuais. Esta tendéncia
internacional, contudo, encontra razdes particulares no fato, ainda prevalente, de
gue o lugar das mulheres no mundo publico do trabalho, mesmo quando agregam
conhecimento a determinadas atividades, reproduz atribuicbes moldadas no ambito

privado da organizacao familiar.

Examinada sob a oOtica dos grupos ocupacionais que, em 2010, expressavam
diferentes niveis hierarquicos, observa-se que a inser¢cdo das mulheres com ensino
superior completo preponderantemente se dava em postos de direcdo, gerencia e
planejamento (43,5%). Secundariamente, elas desenvolviam tarefas de execucéo

(32,7%), e, em sequéncia, atividades de apoio (22,0%). No confronto com observado
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para os homens que igualmente haviam concluido o ensino universitario, ressalta a

maior propor¢ado masculina em postos de direcéo (61,4%) (Tabela G).

Tabela G
Distribuicdo dos ocupados com ensino superior completo, segundo grupos de ocupacgao, por sexo
Regido Metropolitana do Recife - 2000 e 2010
Em porcentagem
Total Mulheres Homens

Posi¢cdo na Ocupacéo
2000 2010 2000 2010 2000 2010

Ensino superior completo

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Direcdo, geréncia e planejamento 58,0 50,8 50,5 43,5 67,6 61,4
tarefas de execucéo 25,7 28,6 29,8 32,7 20,5 22,6
Tarefas de apoio 14,1 19,1 17,3 22,0 9,9 15,0
Mal definidas Q) Q) Q) Q Q) 1)

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacgao para essa categoria.

Rendimentos e Jornada

Em 2010, o rendimento médio das ocupadas com ensino superior completo
correspondia a R$ 1.867, enquanto o das mulheres com escolaridade mais baixa
ficou em R$ 551. Esta discrepéancia, que, em parte, pode ser atribuida a diferenciais
de complexidade e produtividade das atividades desenvolvidas pelos dois
segmentos de trabalhadoras, era ainda maior quando considerada a remuneragao
auferida por hora. Sob este critério, devido as jornadas menores das ocupadas com
ensino superior, estes ganhos equivaliam a R$ 3,07 e R$ 11,79, respectivamente

(Tabela H).
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TABELA H
Estimativa dos Rendimentos Mensais ’ e por Hora " e da Jornada ”’ dos Ocupados ', segundo
Nivel de Escolaridade
Regiéo Metropolitana do Recife — 2000 e 2010
(em R$)
Rendimento Mensal Jornada Rendimento Hora
2000 2010 (%) 2000 2010 (%) 2000 2010 (%)

Nivel de escolaridade

Mulheres
Total 711 731 2,8 41 41 0,0 4,05 4,17 3,0
Até ensino superior incompleto 489 551 12,7 42 42 00 272 3,07 129
Ensino superior completo 2.289 1.867 -184 36 37 2,8 14,86 11,79 -20,7
Homens
oal 1.102 1.018 -76 48 48 00 536 49 -75
Até ensino superior incompleto 866 848 -2,1 48 48 0,0 4,22 4,13 -2,1
Ensino superior completo 4313 3.189 -26,1 42 41 -2,4 2399 18,17 -243

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

(2) Inflator utilizado: INPC-RMR do IBGE. (2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo
tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneracédo salarial e os empregados que receberam
exclusivamente em espécie ou beneficio. (3) Exclusive os que nao trabalharam na semana.

A posse do diploma universitario, que, inegavelmente, promove o poder aquisitivo da
populacdo feminina, parece ndo garantir maior equidade entre as remuneracdes de
homens e mulheres. No dltimo ano, o rendimento das ocupadas de menor
escolaridade equivalia a 64,9% dos valores auferidos pelos homens de mesmo nivel
médio de instrucdo, enquanto dentre segmento de ensino superior, 0s ganhos das

mulheres, em média, alcancaram 58,5% dos masculinos.

Em dez anos, a elevacdo do rendimento médio das mulheres que tinham até o
ensino superior incompleto, entre outras razdes, impulsionado pela politica de
valorizacdo do salario minimo, associada ao declinio dos ganhos dos ocupados e
ocupadas de ensino superior, provocou a reducao dos diferenciais de remuneracao
na RMR.

De acordo com os dados da PED, em regra, as mulheres auferem rendimentos
inferiores aos dos homens, ainda que possuam o mesmo nivel de escolaridade e a
mesma forma de insercdo ocupacional. No mercado de trabalho assalariado com
carteira assinada, por exemplo, as mulheres e os homens com nivel superior
percebiam, em 2010, R$ 1.640 e R$ 2.799, respectivamente. Essas diferencas
pouco se alteram mesmo considerando que as mulheres normalmente exercem uma
jornada de trabalho menor do que a dos homens - em termos de rendimento horério,

em 2010, o feminino foi estimado em R$ 9,58 e o masculino em R$ 15,21.
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Apesar do pequeno aumento relativo da participacdo das mulheres com nivel
superior completo nos cargos de direcdo, geréncia e planejamento, as diferencas de
rendimentos em relacdo aos homens pouco se alteraram entre 2000 e 2010 (Grafico
Q).

GraficoC
Rendimento Médio Real porHora (1) dos Ocupados no Trabalho Principal
com Ensino Superior Completo e no Grupo de Ocupacéao, Gerénciae
Planejamento por Sexo
Regidao Metropolitana do Recife - 2000 e 2010
M Mulher B Homem

35,00
30,00 i 28,14

25,00 4
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' 15,21
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10,00 4

5,00 4

0,00 -

2000 2010

Fonte: PED/RME. Convénio Agéncia CONDEPEFIDEM , SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTEFAT.

Inflatar utilizado: INPC-REME dolBGE. Exclusive 0z assalariados e os empregados domesticos mensalistas que nio tiveram
remuneragan na més, os trabalhadares familiares sem remuneragio salarial e 0s empregados que receberam exclusivamente em
especie ou beneficio. Exclusive os que nao trabalharam na semana.
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULAGCAO EM IDADE ATIVA: corresponde a populagdo com dez anos ou mais.

PEA - POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcela da PIA ocupada ou desempregada.
OCUPADOS - séo os individuos que:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que néo estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-
se as pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos Ultimos 30 dias;

c) possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negdécios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de
trabalho.

DESEMPREGADOS - sdo os individuos que se encontram numa das seguintes situagdes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e nao
exerceram nenhum trabalho nos Ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precéario: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou
pessoas que realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negécios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; Pelo trabalho desalento:
pessoas que ndo possuem trabalho e nem procuraram nos UGltimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por
circunstancias fortuitas, mas procuraram efetivamente trabalho nos dltimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de 10 anos) - correspondem a parcela da PIA que nédo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os
descontos por falta, ou acréscimos devido ha horas extras, gratificacdes, etc. Ndo séo computados o décimo terceiro salario e os
beneficios indiretos. Para os empregadores, autdbnomos e demais posi¢des, é considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO - é arelagéo entre a Populagdo Economicamente Ativa e a Populagédo em Idade Ativa (PEA/PIA).
Indica a proporcao de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou desempregados.
TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relagéo entre Desempregados e Populacdo Economicamente Ativa. Indica a proporgao
da PEA que se encontra na situacdo de desemprego aberto ou oculto.

RENDIMENTO MEDIO: refere-se a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMR-IBGE, até o uUltimo més do trimestre. Os dados de rendimento,
investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, ttm sempre esta defasagem em
relacéo as demais informagGes da pesquisa.

DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores minimos
recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano, que divide a populagdo entre os 50% que tém os rendimentos mais
baixos e os 50% que tém rendimentos mais altos.

NOTAS METODOLOGICAS

PLANO AMOSTRAL - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife (PED / RMR) tem como unidade
amostral o domicilio da area urbana e rural dos 14 municipios que compdem esta regido: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo, Camaragibe,
lgarassu, Ipojuca, Itamaraca, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourengo da Mata. Estes
municipios estéo subdivididos em 38 distritos e 2279 setores censitarios, dos quais 395 compdem o plano amostral. As informag6es de
interesses da pesquisa sdo coletadas mensalmente através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou mais,
em aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma fracdo amostral de 01(um), para cada 126, do total de domicilios da
RMR.

MEDIAS TRIMESTRAIS - Os resultados s&@o divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais méveis dos indicadores
produzidos. Isto significa que as informacdes referentes a determinado més representam a média dos dados coletados neste més e nos
dois meses que o antecederam.

As taxas de desemprego, ocupagdo e participagdo de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posi¢cdo no domicilio), sao
calculadas como proporcéo do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na PEA.

PROJECOES POPULACIONAIS — A Agéncia CONDEPE/FIDEM, responsavel pelas projecdes populacionais, fez uma revisdo das
projegGes anteriores com base no Censo Demografico 2000 da FIBGE, chegando a novas estimativas para a Populagdo Total da
Regido Metropolitana do Recife. Como resultado dessas novas projegdes foi revista toda a série de estimativas da Populagcdo em Idade
Ativa (P1A) e de seus componentes, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) - ocupados e desempregados - e a Populacédo formada
por individuos Inativos com 10 anos ou mais de idade.
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EQUIPE TECNICA DA PED/RMR

COORDENACAO
Jairo Azevedo Santiago — DIEESE
Walkiria Moreira Navarro de Morais — Agéncia CONDEPE/FIDEM

ANALISE DE DADOS
Jairo Azevedo Santiago e Milena A. P. Prado.

INFORMATICA
Mardénio C. Lima — Coordenagao
Claudio Marques Dias da Hora, Fabiola Gomes Pereira de Lima e Sérgio Luiz Barbosa.

COLETA DE DADOS

Waldete Vitorino da Silva — Coordenacéo.

Supervisores: Angela Celi T. C. de Carvalho, Carlos Murilo Arruda, Fernanda Maria R. Soares, Josiane Maria de Melo,
Walkiria da Fonte Vieira, Patricia F. Correia, Terezinha Célia M. de Souza. Entrevistadores: Adriana Maria Ramos Maia,
Aldemir S. da Hora Janior, Alessandra Silva Maceio, Amaro Fernandes de Oliveira, Ana Paula Vieira, André Carlos Arruda
Heliodoro, André Lima Castilho, Avani Costa Melo de Queiroz, Claudécio Jodo B. Pedrosa, Cristiane de Queiroz Silva,
Erivan Luis Bezerra Junior, Gerlane Silva Régo, Jade Santos Rosas, José Regivaldo Silvério da Silva, José Roberto de
Castro Peixoto, Katiuscia Maria Bezerra, Maria de Jesus Brito, Maria do Socorro da Silva, Maria Glasner, Marluce A.
Cavalcanti, Mauricea Cardoso da Silva, Paulo Ricardo Barbosa Batista, Roberto Pereira de Lima, Roselis de Lyra Viana,
Sadi da S. Seabra, Sheila dos Santos Muniz, Telma Cristina Gomes Barbosa.

LISTAGEM E CHECAGEM
Jodo Batista do N. Feitosa — Coordenagao
Supervisao: Francisca A. de Albuquerque. Checadores: Claudia Calado de Mello, Erik G. Batista, Maria Clara do R.
Barros Borges, Maria da Conceigdo P. dos Santos, Pedro Alberto Z. de Melo, Ricardo Marcionilo de Araljo, Rosidalva de
S. Pereira. Listador: José Correia Neves Junior.
CRITICA
Claudia Viana Torres — Coordenagao
Ana Paula de A. Ferreira, Carla Gabriela Agra do Lago, Flavia Maria Gomes de Lima, Geliane Rodrigues Baracho, Telma
Aparecida Ribeiro.
APOIO ADMINISTRATIVO
Ana Lucia da Silva, Edilma Siqueira do Nascimento, Luciana dos Santos e Sandra Luiza da S. Lyra.
SUPERVISAO METODOLOGICA, DE ANALISE E DE ESTATISTICA — SEADE
Atsuko Haga, Renato Gazola Fonseca, Alexandre Jorge Loloian e Silvia R. Mancini.
ELABORAQAO DO PLANO AMOSTRAL E CONSULTORIA ESTATISTICA — SEADE
Nadia Dini
ESTIMATIVAS POPULACIONAIS — Agéncia CONDEPE/FIDEM
Maria Luiza Ferreira dos Santos
PROGRAMAGCAO VISUAL
Margareth Monteiro

AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO — CONDEPE/FIDEM
Antbnio Alexandre da Silva Junior — Diretor Presidente
Maurilio Soares de Lima — Diretor Executivo de Estudos, Pesquisas e Estatistica
Rodolfo Guimarédes R. da Silva — Diretor de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE
Zenaide Hondério — Presidente
Clemente Ganz Lucio — Diretor Técnico
Jackeline Natal — Supervisora do Escritério Regional de Pernambuco

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS - SEADE
Felicia Reicher Madeira — Diretora Executiva

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - PED/RMR
Rua Joaquim de Brito, 216 — Boa Vista — Recife/PE.
CEP: 50070-280 Fones: 3222.1071 e 3222.3308
Home Page: www.dieese.org.br e www.condepefidem.pe.gov.br
E-mail: pedrmr@dieese.org.br e pedrmr@condepefidem.pe.gov.br
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