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Melhoria no mercado de trabalho nao foi suficiente para garantir uma

insercdo menos desigual as mulheres

De maneira geral, as mulheres enfrentam grandes dificuldades no mercado de
trabalho, haja vista que ainda representam mais da metade da populacdo desempregada
e, quando ocupadas, percebem menores rendimentos do que os homens.

Atualizar os indicadores sobre a insercao feminina no mercado de trabalho da
Regido Metropolitana do Recife, salientando as particularidades do engajamento das
mulheres no mercado laboral regional constitui o principal objetivo desse Boletim Especial
Mulheres. Atencdo particular sera dedicada aos indicadores de rendimentos do trabalho
entre 0s sexos que, para além de refletir com clara nitidez a discriminacdo das mulheres
no mercado de trabalho, trazem importantes elementos para pensar politicas capazes de
alterar essa condicdo da mulher na sociedade.

A fonte de informacgdes utilizada foi a base de dados da Pesquisa de Emprego e

Desemprego na Regido Metropolitana do Recife (PED-RMR), no periodo 2010-2011.
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MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO: O DESAFIO DE CONQUISTAR UMA
OPORTUNIDADE DE INSERCAO E MELHORAR AS CONDICOES DE VIDA

. De acordo com informa¢des da PED-RMR, sob a otica ocupacional, o mercado de

trabalho da regidao apresentou desempenho positivo em 2011, movimento que
consolida tendéncia de melhoria iniciada em 2004. A expanséo do nivel ocupacional,
em volume suficiente para absorver o incremento na Populacdo Economicamente Ativa
(PEA), foi determinante para reduzir o numero de desempregados (Tabela A). A taxa
de desemprego total, em queda pelo oitavo ano consecutivo, atingiu 0 menor patamar
da série historica da Pesquisa (13,5% da PEA). O rendimento médio real dos ocupados
cresceu 6,7% em 2011, mantendo a trajetoria de recuperacdo iniciada em 2006,
interrompida em 2009.
Tabela A

Estimativa da Populagcdo Economicamente Ativa, da Populagdo Ocupada e Desempregada segundo sexo
Regido Metropolitana do Recife

2010 e 2011
Em 1.000 pessoas
2010 2011 Variacdo Absoluta 2011/2010

Condigao de Atividade
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Populacdo Economicamente Ativa 1.818 983 835 1.867 1.006 861 49 23 26
Ocupados 1.523 849 674 1.615 898 717 92 49 43
Desempregados 295 134 161 252 108 144 -43 -26 -17

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, STQE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

. O crescimento do nivel ocupacional impactou favoravelmente para a reducdo do

desemprego tanto na for¢a de trabalho feminina quanto masculina. Para as mulheres o
desempenho positivo do mercado de trabalho foi o fator preponderante na reducao do
contingente de desempregadas. Para os homens, houve movimento semelhante, ou
seja, a diminuicdo do contingente de desempregados sendo determinada pela
expansdo do nivel ocupacional. Contudo o numero de mulheres desempregadas
diminuiu menos que o dos homens nessa condicdo, ampliando a desigualdade no
acesso ao mercado de trabalho segundo sexo: em 2011, as mulheres seguiram sendo

minoria entre os ocupados (44,4%) e maioria entre os desempregados (57,3%).



3. O aumento das oportunidades de trabalho nos anos recentes foi acompanhado pelo
crescimento na taxa de participacédo da forca de trabalho no mercado laboral regional
em niveis nunca antes experimentados na regido. No Ultimo ano, a incorporacao
feminina na Populacdo Economicamente Ativa regional registrou elevagéo, refletindo
maior engajamento relativo na for¢a de trabalho, uma tendéncia registrada no periodo
recente. A Taxa de Participacdo desse segmento populacional pouco se alterou,
passando de 45,4% da Populacdo em Idade Ativa (PIA) feminina, em 2010, para
45,7%, em 2011. Entre os homens, esse indicador apresentou pequena elevacao, ao
passar de 64,3% da PIA masculina, em 2010, para 64,8%, no ano em analise. Os

homens ainda possuem uma presenca mais intensa na forca de trabalho (Grafico A).

Grafico A
Taxa de participacao, segundo sexo
Regidao Metropolitana do Recife
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Fante: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM , STOE, FSEADE-SP, DIEESE & MTE/FAT.

4. O aumento da participacéo feminina, verificada no ultimo ano, ocorreu em um ambiente
positivo criado pela expanséo do nivel ocupacional, que provocou a reducao da taxa de
desemprego. Para as mulheres, o incremento ocupacional (6,4%) ocorreu em maior
intensidade que o registrado para os homens (5,8%). J4 a taxa de desemprego das
mulheres diminuiu menos que a dos homens, passando de 19,2% da PEA feminina
para 16,7%, entre 2010 e 2011. No periodo analisado, a taxa de desemprego
masculina diminuiu de 13,7% da PEA masculina para 10,7%. Nao obstante esse

movimento favoravel para a diminuicdo da desigualdade entre os sexos em termos de
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insercdo no mercado de trabalho, a taxa de desemprego feminina ainda € muito

superior a masculina na regido (Grafico B).

Grafico B
Taxa de desemprego total, segundo sexo
Regidao Metropolitana do Recife
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Fante: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPEFIDEM , STOE, FSEADE-SP, DIEESE & MTE/FAT.

5. Para as mulheres, o incremento ocupacional foi observado em quase todos 0s setores
de atividade econbmica, excetuando-se o da industria (-2,7%). No Comércio, o
contingente feminino registrou um crescimento de 8,5%, enquanto o do segmento
masculino foi inferior (6,5%). Nos servicos domésticos, reduto feminino por exceléncia,
houve ampliacéo de 6,1% no nimero de mulheres ocupadas. E importante mencionar
gue os servigos domeésticos ainda guardam alto grau de precariedade e vulnerabilidade
e que sua expansao pode estar compensando um movimento favoravel que poderia ser
esperado a partir do crescimento da ocupacao feminina em outros setores de atividade,

especialmente no emprego industrial — via de regra mais formalizado (Tabela B).
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6. Quanto as formas de insercdo no mercado de trabalho, 0 aumento no nivel ocupacional
em 2011 ocorreu, sobretudo, no assalariamento do setor privado com carteira de

trabalho assinada: crescimento de 12,7% no contingente assalariado feminino e de

[oe]

,9% no masculino. Dentre as demais modalidades de insercdo ocupacional, destaca-
se 0 aumento de 15,9% no volume de mulheres trabalhadoras familiares e de 14,7%
entre as empregadas domésticas diaristas. Por outro lado, a diminuicdo de 8,3% entre
as mulheres autbnomas para o publico (Tabela C).
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FRAGIL INSERCAO FEMININA E A DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS

7. Em 2011, o rendimento médio mensal cresceu tanto para os homens quanto para as
mulheres. O valor auferido pelas mulheres passou de R$ 778, em 2010, para R$ 829,
em 2011 (acréscimo de 6,6%); enquanto o dos homens passou de R$ 1.086 para R$
1.162, no mesmo periodo (aumento de 7,0%). Com estes resultados, a proporcdo do
rendimento médio real das mulheres em relagdo ao dos homens apresentou ligeira
diminuicado (de 71,6%, em 2010, para 71,3%, em 2011), persistindo, com um pouco
mais de intensidade, a relacdo desfavoravel para as mulheres (Tabela D). Considerar
as diferencas de jornadas entre homens e mulheres atenua a desigualdade entre os
rendimentos, mas nao a elimina. Em 2010, o rendimento médio por hora auferido pelas
mulheres correspondia a 83,9% do rendimento masculino. Ja em 2011, essa propor¢ao
caiu para 83,5% (Grafico C).
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GréficoC
Proporgdo do rendimento médio real (1) por hora no trabalho principal das
mulheres em relagao ao dos homens {2) por setor de atividade
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Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, STQE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT. (1) Inflator utilizado:
INPC/RMR—IBGE. Valores em reais de novembro de 2011. (2) Total de ocupados. Exclusive os assalariados e os
empregados domeésticos mensalistas que ndo tiveram remuneracdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneracéo
salarial e os empregados gue receberam exclusivamente em espécie ou beneficio. Exclusive os que ndo trabalharam na

8. Em termos setoriais, destaca-se o menor valor do rendimento médio mensal auferido

para as mulheres em todos os setores de atividade com estatisticas comparaveis.
Setorialmente, a maior desigualdade de rendimentos foi observada no Comércio, onde
o rendimento médio das mulheres correspondia a 66,8% do rendimento dos homens,
em 2011. Por outro lado, o setor da induastria registrou a menor diferenca na
remuneracao entre os sexos (80,3%). A jornada de trabalho das mulheres foi menor
gue a dos homens para todos os setores. Destaque para a menor jornada feminina nos
Servigos. Considerando as distribuicdes de rendimento e jornada, o Comércio é o setor
com a maior diferenga no rendimento por hora trabalhada por sexo. O rendimento por
hora trabalhada das mulheres neste setor correspondia a 75,6% do rendimento dos

homens (Tabela D).

. Outra forma de observar as desigualdades na distribuicdo de rendimentos segundo

sexo € por meio da posicdo na ocupacdo. Em 2011, entre os assalariados, o
rendimento médio mensal das mulheres correspondeu a 86,6% do rendimento dos

homens e entre os autbhomos, 54,9%. Essa desigualdade de rendimentos no setor

A
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assalariado privado foi maior entre 0s empregados sem carteira assinada,
comparativamente aos com carteira. A jornada de trabalho foi menor para as mulheres
em todas as posicdes de ocupacdo. Ao considerar as diferentes jornadas, a
desigualdade de rendimentos entre os sexos, de modo geral, foi agravada, mantendo
as diferencas observadas no rendimento médio mensal das distintas formas de
insercdo. A posicdo de empregados domésticos, tipicamente feminina, apresentou o
menor valor de rendimento médio real dentre as formas de insercdo no mercado de
trabalho em 2011. Destaque para as diaristas, que auferiram apenas 28,4% do

rendimento médio real recebido pelo total de ocupados da RMR (Tabela E).
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULAGAO EM IDADE ATIVA: corresponde & populagéo com dez anos ou mais.
PEA - POPULAGCAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcela da PIA ocupada ou desempregada.
OCUPADOS - séo os individuos que:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que néo estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem- se as
pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos ultimos 30 dias;

¢) possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negdcios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de trabalho.
DESEMPREGADOS - sdo os individuos que se encontram numa das seguintes situacoes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo exerceram
nenhum trabalho nos Ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precério: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou pessoas que
realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negdcios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias anteriores ao da
entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; Pelo desalento: pessoas que ndo possuem trabalho e
nem procuraram nos dltimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas procuraram efetivamente
trabalho nos ultimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de 10 anos) - correspondem a parcela da PIA que ndo estd ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os
descontos por falta, ou acréscimos devido ha horas extras, gratificacdes, etc. Ndo sdo computados o décimo terceiro salario e os beneficios
indiretos. Para os empregadores, autbnomos e demais posi¢oes, € considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA GLOBAL DE PARTICIPAGAO - é a relagéo entre a Populagdo Economicamente Ativa e a Populagdo em Idade Ativa (PEA/PIA). Indica a
proporgéo de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou desempregados.

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relagédo entre Desempregados e Populagdo Economicamente Ativa. Indica a propor¢éo da PEA
gue se encontra na situa¢@o de desemprego aberto ou oculto.

RENDIMENTO MEDIO: refere-se & média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a partir de
valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMR-IBGE, até o ultimo més do trimestre. Os dados de rendimento, investigados em cada
més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, ttm sempre esta defasagem em relagdo as demais informacdes da
pesquisa.

DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS: indica os valores méaximos recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores minimos recebidos
pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano, que divide a populagdo entre os 50% que tém os rendimentos mais baixos e os 50% que
tém rendimentos mais altos.

NOTAS METODOLOGICAS

PLANO AMOSTRAL - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife (PED / RMR) tem como unidade amostral o
domicilio da &rea urbana e rural dos 14 municipios que compdem esta regido: Abreu e Lima, Aragcoiaba, Cabo, Camaragibe, Igarassu, Ipojuca,
Iltamaracd, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e S&o Lourenco da Mata. Estes municipios estéo
subdivididos em 38 distritos e 2279 setores censitarios, dos quais 395 compdem o plano amostral. As informacdes de interesses da pesquisa
sdo coletadas mensalmente através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou mais, em aproximadamente 2.500
domicilios, que representam uma frag&o amostral de 01(um), para cada 126, do total de domicilios da RMR.

MEDIAS TRIMESTRAIS - Os resultados s&o divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais méveis dos indicadores produzidos. Isto
significa que as informagGes referentes a determinado més representam a média dos dados coletados neste més e nos dois meses que 0
antecederam.

As taxas de desemprego, ocupagéo e participacédo de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posigdo no domicilio), séo calculadas
como proporcéo do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na PEA.

PROJECOES POPULACIONAIS — A Agéncia CONDEPE/FIDEM, responsavel pelas projecdes populacionais, fez uma revisdo das projecdes
anteriores com base no Censo Demogréfico 2000 da FIBGE, chegando a novas estimativas para a Populacdo Total da Regido Metropolitana do
Recife. Como resultado dessas novas projecdes foi revista toda a série de estimativas da Populacdo em Idade Ativa (PIA) e de seus
componentes, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) - ocupados e desempregados - e a Populagéo formada por individuos Inativos com 10
anos ou mais de idade.
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EQUIPE TECNICA DA PED/RMR

COORDENAGAO
Jairo Azevedo Santiago — DIEESE
Walkiria Moreira Navarro de Morais — Agéncia CONDEPE/FIDEM

ANALISE DE DADOS
Milena A. P. Prado

INFORMATICA
Marddnio C. Lima — Coordenagédo
Claudio Marques Dias da Hora, Fabiola Gomes Pereira de Lima e Sérgio Luiz Barbosa.

COLETA DE DADOS
Waldete Vitorino da Silva — Coordenagéo.
Supervisores: Angela Celi T. C. de Carvalho, Carlos Murilo Arruda, Fernanda Maria R. Soares, Josiane Maria de Melo, Walkiria da
Fonte Vieira, Patricia F. Correia, Terezinha Célia M. de Souza. Entrevistadores: Aldemir S. da Hora Janior, Ana Paula Vieira,
André Carlos Arruda Heliodoro, André Lima Castilho, Angela Maria dos Santos, Ataize Xavier Ataide, Avani Costa Melo de Queiroz,
Claudécio Jodo B. Pedrosa, Coate Marcio Ramos de Oliveira, Cristiane de Queiroz Silva, Daniela Floréncio da Silva, Danilo
Ferreira Lucio, Eduardo Galindo Lima Filho, Eleale Ramos dos Santos, Eliza Carla de Santana Farias, Eranni Alves de Souza,
Erica de Lacerda Martins, , Gerlane Silva Régo, Isaque Santos Menezes, Joana Karla do Sacramento Silva, Joed Freire Pereira da
Silva, José Regivaldo Silvério da Silva, Katiuscia Maria Bezerra, Maria de Jesus Brito, Maria do Socorro da Silva, Marluce A.
Cavalcanti, Mauricea Cardoso da Silva, Sadi da S. Seabra, Sheila dos Santos Muniz, Telma Cristina Gomes Barbosa.

LISTAGEM E CHECAGEM
Jodo Batista do N. Feitosa — Coordenagédo
Supervisdo: Francisca A. de Albuquerque. Checadores: Alessandra Silva Maceié, Claudia Calado de Mello, Erik G. Batista, Maria
Clara do R. Barros Borges, Maria da Conceigdo P. dos Santos, Pedro Alberto Z. de Melo, Ricardo Marcionilo de Araujo, Rosidalva
de S. Pereira. Listador: Erivan Luis Bezerra Jinior

CRITICA
Claudia Viana Torres — Coordenagéo
Ana Paula de A. Ferreira, Carla Gabriela Agra do Lago, Geliane Rodrigues Baracho, José Roberto de Castro Peixoto, Roberto
Pereira de Lima, Telma Aparecida Ribeiro

APOIO ADMINISTRATIVO
Ana Lucia da Silva, Edilma Siqueira do Nascimento, Luciana dos Santos, Sandra Luiza Lyra Nébrega e Silvio da Cruz Bezerra.

SUPERVISAO METODOLOGICA, DE ANALISE E DE ESTATISTICA — SEADE
Atsuko Haga, Renato Gazola Fonseca, Alexandre Jorge Loloian e Silvia R. Mancini.

ELABORACAO DO PLANO AMOSTRAL E CONSULTORIA ESTATISTICA — SEADE
Né&dia Dini

ESTIMATIVAS POPULACIONAIS — Agéncia CONDEPE/FIDEM
Maria Luiza Ferreira dos Santos

PROGRAMAGCAO VISUAL
Margareth Monteiro

AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO — CONDEPE/FIDEM
Antdnio Alexandre da Silva Janior — Diretor Presidente
Maurilio Soares de Lima — Diretor Executivo de Estudos, Pesquisas e Estatistica
Rodolfo Guimaraes R. da Silva — Diretor de Estudos e Pesquisas Socioecondémicas

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS — DIEESE
Zenaide Hondrio — Presidente
Clemente Ganz Lucio — Diretor Técnico
Jackeline Natal — Supervisora do Escritério Regional de Pernambuco

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS - SEADE
Felicia Reicher Madeira — Diretora Executiva

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE — PED/RMR
Rua Joaquim de Brito, 216 — Boa Vista — Recife/PE.
CEP: 50070-280 Fones: 3222.1071 e 3222.3308
Home Page: www.dieese.org.br e www.condepefidem.pe.gov.br
E-mail: pedrmr@dieese.org. br e pedrmr@condepefidem.pe.gov.br
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