SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Ano 18 - Divulgacao n° 206

MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE

Resultados de fevereiro de 2015

DISCRETO AUMENTO DA TAXA DE DESEMPREGO

1. As informacdes captadas pela Pesquisa de
Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana
do Recife — realizada pela Secretaria de Micro e
Pequena Empresa, Trabalho e Qualificagdo
(SEMPTQ) e a Agéncia CONDEPE/FIDEM em
parceria com o DIEESE e a Fundacdo SEADE —
mostram que a taxa de desemprego total
apresentou discreto aumento, ao passar de
11,8%, em janeiro, para o0s atuais 12,1%.
Segundo suas componentes, a taxa de
desemprego aberto passou de 7,7% para 7,9% e

2. Em fevereiro, o0 contingente de
desempregados foi estimado em 224 mil
pessoas, 5 mil a mais em relacdo ao més
anterior. Este resultado decorreu  dos
movimentos observados para o nivel de
ocupacdao (3 mil postos de trabalho a menos, ou
-0,2%) e para a forca de trabalho da regido (2
mil pessoas a mais, ou 0,1%) (Tabela 1). A taxa
de participacdo — proporcdo de pessoas com
10 anos de idade ou mais incorporadas ao
mercado de trabalho como ocupadas ou

a de desemprego oculto, de 4,1% para 4,2% desempregadas — permaneceu estavel em
(Gréfico 1). 55,0%.
Tabela 1

Estimativas do Numero de Pessoas de 10 Anos e Mais, segundo Condig&o de Atividade
Regido Metropolitana do Recife
Fev-14/Jan-15/Fev-15

Condicéo de Atividade

Populacéo em Idade Ativa
Populacao Economicamente Ativa
Ocupados
Desempregados
Em Desemprego Aberto
Em Desemprego Oculto Total
Em Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario
Em Desemprego Oculto pelo Desalento
Inativos com 10 Anos e Mais

Variag6es
Estimativas

(em mil pessoas) Absoluta

il 0,
(em mil pessoas) REELYE (E)

Fev-15 Fev-15 Fev-15 Fev-15
Jan-15 Fev-14 Jan-15 Fev-14

Fev-14 Jan-15 Fev-15

3.336 3367 3.370 S 34 0,1 1,0
1.875 1.852 1.854 2 -21 0,1 -1,1
1.646 1.633 1.630 =5} -16 -0,2 -1,0
229 219 224 5 -5 2,3 -2,2
146 143 146 3 0 2,1 0,0
83 76 78 2 -5 2,6 -6,0
45 48 46 -2 1 -4,2 2,2
38 28 32 4 -6 143  -158
1.461 1515 1516 1 55 0,1 3,8

Fonte: PED-RMR. Convénio: SEMPTQ, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

COMPORTAMENTO MENSAL.:

e Taxa de desemprego apresenta discreto
aumento (de 11,8% para 12,1%);

¢ Nivel de ocupagdo permanece relativamente
estavel (-0,2%);

e Rendimento dos ocupados e assalariados
decresce;

e Massa de rendimentos diminui para ocupa-
dos (-2,9%) e assalariados (-2,4%).

COMPORTAMENTO EM 12 MESES:

e Taxa de desemprego permanece
praticamente estavel (de 12,2% para 12,1%);

e Nivel de ocupacao decresce (-1,0%);

e Rendimento dos ocupados e assalariados
decresce;

e Massa de rendimentos decresce para
ocupados (-1,9%) e assalariados (-3,4%).
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Gréfico 1
Taxas de Desemprego, por Tipo
Regido Metropolitana do Recife
2014-2015
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Fonte:PED-RMR. Convénio SEMPTQ, AGENCIA CONDEPE-FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

3. Em fevereiro, o nivel de ocupacdo na RMR permaneceu relativamente estavel (-0,2%) e o
contingente de ocupados foi estimado em 1.630 mil pessoas, 3 mil a menos em relagdo ao més
anterior. Segundo os setores de atividade analisados, aumentou o numero de ocupados nha
Construcdo (3,9%, ou geracdo de 5 mil postos de trabalho) e, em menor intensidade, no setor de
Servigos (0,3%, ou 3 mil) e reduziu-se na Industria de Transformacéo (-4,5%, ou eliminacdo de 7 mil
postos de trabalho) e no Comércio e reparacao de veiculos automotores e motocicletas (-1,4%, ou
-5 mil) (Tabela 2).

Tabela 2
Estimativas do Numero de Ocupados, segundo Setores de Atividade
Regido Metropolitana do Recife
Fev-14/Jan-15/Fev-15
Variagoes
Estimativas

. (em mil pessoas) Absoluta Relativa (%)
Setores de Atividade (em mil pessoas)

Fev-15 Fev-15 Fev-15 Fev-15
Jan-15 Fev-14 Jan-15 Fev-14

Fev-14 Jan-15 Fev-15

Total (1) 1.646 1.633 1.630 -3 -16 -0,2 -1,0
Industria de transformacéo (2) 163 157 150 -7 -13 -4,5 -8,0
Construgao (3) 156 127 132 5 -24 3,9 -15,4
Comércio e reparaco de veiculos automotores e motocicletas(4) 359 364 359 -5 0 -1,4 0,0
Servicos (5) 938 960 963 3 25 0,3 2,7

Fonte: PED-RMR. Convénio: SEMPTQ, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

(1) Inclui agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (Secédo A); indUstrias extrativas (Segdo B); eletricidade e gas
(Secédo D); agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminacdo (Secdo E); organismos internacionais e outras
instituicOes extraterritoriais (Secdo U); Atividades mal definidas (Segcdo V). As segcdes mencionadas referem-se a CNAE 2.0
domiciliar. (2) Secéo C da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Secdo F da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Secao G da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Se¢oes
H a T da CNAE 2.0 domiciliar. Nota: A captacdo da CNAE 2.0 domiciliar na PED iniciou-se em novembro de 2010. Vide nota técnica
n° 02/2012.

4. Segundo posi¢cao na ocupacao, decresceu o niumero de assalariados (-1,5%) e cresceu o de
autbnomos (0,9%), empregados domésticos (2,7%) e, mais intensamente, o dos ocupados
classificados nas demais posi¢cées (7,0%). O comportamento do emprego assalariado refletiu a
reducdo no setor privado (-1,9%, ou -17 mil) e a relativa estabilidade no setor publico (0,5%, ou 1 mil).

Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regiao Metropolitana do Recife (PED/RMR)




Pagina 3 de 6

No setor privado, retraiu-se o assalariamento com carteira de trabalho assinada (-0,9%, ou -7 mil) e
sem carteira (-7,3%, ou -10 mil) (Tabela 3).

Tabela 3
Estimativas do Numero de Ocupados, segundo Posi¢éo na Ocupagéo
Regidao Metropolitana do Recife
Fev-14/Jan-15/Fev-15

Variacoes
Esti_mativas Absoluta

Posicio na Ocupagio (em mil pessoas) (em mil pessoas) Relativa (%)

Fev-15 Fev-15 Fev-15 Fev-15
Fev-14 Jan-15 Fev-15

Jan-15 Fev-14 Jan-15 Fev-14
TOTAL DE OCUPADOS 1.646 1.633 1.630 -3 -16 -0,2 -1,0
Total de Assalariados (1) 1.100 1.089 1.073 -16 -27 -1,5 -2,5
Setor Publico 198 198 199 1 1 0,5 0,5
Setor Privado 902 891 874 -17 -28 -1,9 -3,1
Com Carteira Assinada 769 754 747 -7 -22 -0,9 -2,9
Sem Carteira Assinada 133 137 127 -10 -6 -7,3 -4,5
Auténomos (2) 319 331 334 3 15 0,9 4,7
Empregados Domésticos 117 113 116 3 -1 2,7 -0,9
Demais Posig¢des (2) (3) 110 100 107 7 -3 7,0 -2,7

Fonte: PED-RMR. Convénio: SEMPTQ, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

(1) Inclui o setor publico e os que ndo sabem a que segmento pertence a empresa em que trabalham. (2) Estimativas alteradas. Ver
Nota técnica n® 02/2012. (3) Incluem empregadores, donos de negécio familiar, trabalhadores familiares sem remuneragéo,
profissionais liberais e outras posi¢cdes ocupacionais.

5. Entre dezembro e janeiro de 2015, reduziu-se o rendimento médio real de ocupados (-
1,9%) e assalariados (-1,7%) e cresceu o dos autbnomos (2,1%). Em termos monetérios,
passaram a corresponder a R$ 1.268, R$ 1.352 e R$ 994, respectivamente (Tabela 4). Retraiu-se
a massa de rendimentos reais dos ocupados (-2,9%) (Gréafico 3) e assalariados (-2,4%), em
ambos os casos, devido as redugdes dos rendimentos médios e dos niveis de ocupagéo.

Tabela 4
Rendimento Médio Real (1) dos Ocupados, Assalariados, segundo Categorias Selecionadas
e Trabalhadores Autdbnomos
Regido Metropolitana do Recife
Jan-14/Dez-14/Jan-15
Rendimentos Variagoes
(Em reais de janeiro de 2015) (%)

Jan-15 Jan-15
Dez-14 Jan-14

Categorias Selecionadas
Jan-14 Dez-14 Jan-15

TOTAL DE OCUPADOS 1.283 1.293 1.268 -1,9 -1,2
Total de Assalariados (2) 1.393 1.376 1.352 -1,7 -2,9
Setor Privado (3) 1.176 1.191 1.178 -1,1 0,2
Industria de transformacéo (4) 1.416 1.488 1.512 1,6 6,8
Comércio e reparacgao de veiculos automotores e motocicletas (5) 1.021 1.052 1.006 -4,4 -1,5
Servicos (6) 1.123 1.153 1.150 -0,3 2,4

Com Carteira Assinada 1.228 1.261 1.238 -1,8 0,8

Sem Carteira Assinada 847 798 830 4,0 -2,0

Setor Publico 2.418 2.316 2.264 -2,2 -6,4
Trabalhadores Autbnomos 985 974 994 2,1 0,9

Fonte: PED-RMR. Convénio SEMPTQ, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

(1) Inflator Utilizado: INPC/RMR-IBGE. (2) Inclui o setor publico e os que ndo sabem a que segmento pertence a empresa em que
trabalham. (3) Inclui agricultura, pecuéaria, producédo florestal, pesca e aquicultura (Secdo A); industrias extrativas (Segdo B);
eletricidade e gas (Secdo D); agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontaminacéo (Secéo E); construcdo (Segéo F);
organismos internacionais e outras instituicbes de gestéo extraterritoriais (Secéo U); atividades mal definidas (Secéo V). As secdes
referem-se & CNAE 2.0 domiciliar. (4) Secdo C da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Se¢cdo G da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Secdes H a S da
CNAE 2.0 domiciliar e excluem os servicos domésticos. Nota: Exclusive os assalariados que néo tiveram remuneragdo no més e os
empregados domésticos. A captacdo da CNAE 2.0 domiciliar na PED iniciou-se em novembro de 2010. Ver nota técnica n® 02/2012.
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6. Em fevereiro de 2015, a taxa de desemprego total da RMR (12,1%) aproximou-se a verificada
em igual més do ano passado (12,2%). Segundo suas componentes, a taxa de desemprego aberto
passou de 7,8% para 7,9% e a de desemprego oculto, de 4,4% para 4,2%. Neste mesmo periodo, o
contingente de desempregados diminuiu em 5 mil pessoas, dado que a redugédo da PEA — Populacao
Economicamente Ativa (-1,1%, ou a saida de 21 mil pessoas da forca de trabalho da regido) foi mais
intensa do que a eliminagdo de postos de trabalho (-1,0%, ou -16 mil) (Tabela 1). A taxa de
participacdo contraiu-se de 56,2% para 55,0%, no periodo em analise.

COMPORTAMENTO EM 12 MESES

7. Nos ultimos doze meses, 0 nivel ocupacional retraiu-se em 1,0%, correspondendo a eliminacéo
de 16 mil ocupacgdes. Os setores de atividade analisados registraram 0s seguintes movimentos:

Industria de Transformacéo (reducdo de 13 mil ocupacdes);

Construcao (contracdo de 24 mil ocupac6es);

Comércio e reparacao de veiculos automotores e motocicletas (estabilidade); e,
Servigos (expansao de 25 mil ocupacgdes).

Gréfico 2
Variagdo Anual (1) do Nivel de Ocupagéo
Regido Metropolitana do Recife
2014/2013 Em %
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Fonte:PED-RMR. Convénio SEMPTQ, AGENCIA CONDEPE-FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) O més de referéncia em relagdo ao mesmo més do ano anterior.

8. Segundo posicdo na ocupacgdo, decresceu o contingente de assalariados (-2,5%), de
empregados domésticos (-0,9%) e daqueles classificados nas demais posi¢des (-2,7%) e cresceu o de
autdbnomos (4,7%). O desempenho do emprego assalariado deveu-se a reducdo no setor privado (-
3,1%, ou -28 mil) e a relativa estabilidade no setor publico (0,5%, ou 1 mil). No setor privado, reduziu-
se 0 contingente de assalariados com carteira de trabalho assinada (-22 mil) e sem carteira (-6 mil)
(Tabela 3).

9. Entre janeiro de 2014 e de 2015, decresceu o rendimento médio real dos ocupados (-1,2%) e
assalariados (-2,9%) e cresceu o dos autbnomos (0,9%) (Tabela 4). A massa de rendimentos
diminuiu para os ocupados (-

0 A H Gréfico 3
1.9 /0) (Gl’afICO 3) e assalariados indices da Massa de Rendimentos Reais (1) dos Ocupados (2)
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Fonte: PED-RMR. Convénio SEMPTQ, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT. Base:
média de 2000=100. (1) Inflator Utilizado: INPC/RMR-IBGE. (2) Incluem os ocupados que n&o tiveram
remunerac@o no més e excluem os trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULAGCAO EM IDADE ATIVA: corresponde & populagéo com dez anos ou mais.

PEA - POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcela da PIA ocupada ou desempregada.
OCUPADOS - séo os individuos que:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que ndo estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-
se as pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos dltimos 30 dias;

c) possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de
trabalho.

DESEMPREGADOS - séo os individuos que se encontram numa das seguintes situacoes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo exerce-
ram nenhum trabalho nos Ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precério: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou
pessoas que realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negdcios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; Pelo desalento: pessoas que
ndo possuem trabalho e nem procuraram nos Gltimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas,
mas procuraram efetivamente trabalho nos dltimos 12 meses.

INATIVOS (menores de 10 anos) - correspondem a parcela da PIA que néo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sao considerados
os descontos por falta, ou acréscimos devido ha horas extras, gratificagbes, etc. Ndo sdo computados o décimo terceiro salario e os
beneficios indiretos. Para os empregadores, autbnomos e demais posigoes, é considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO - é a relacdo entre a Populagdo Economicamente Ativa e a Populagdo em Idade Ativa
(PEA/PIA). Indica a proporcdo de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou
desempregados.

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relagéo entre Desempregados e Populacdo Economicamente Ativa. Indica a proporgéo
da PEA que se encontra na situacdo de desemprego aberto ou oculto.

RENDIMENTO MEDIO: refere-se & média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMR-IBGE, até o Ultimo més do trimestre. Os dados de rendimento,
investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, ttm sempre esta defasagem em
relagdo as demais informag6es da pesquisa.

DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores minimos
recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano, que divide a populacéo entre os 50% que tém os rendimentos mais
baixos e os 50% que tém rendimentos mais altos.

NOTAS METODOLOGICAS

PLANO AMOSTRAL - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife (PED / RMR) tem como unidade
amostral o domicilio da area urbana e rural dos 14 municipios que compdem esta regido: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo, Camaragibe,
Igarassu, Ipojuca, Itamaracd, ltapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourenco da Mata. Estes
municipios estao subdivididos em 38 distritos e 2279 setores censitarios, dos quais 395 compdem o plano amostral. As informacdes de
interesses da pesquisa séo coletadas mensalmente através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou
mais, em aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma fragdo amostral de 01(um), para cada 126, do total de domicilios
da RMR.

MEDIAS TRIMESTRAIS - Os resultados s&o divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais méveis dos indicadores
produzidos. Isto significa que as informacdes referentes a determinado més representam a média dos dados coletados neste més e
nos dois meses que o antecederam.

As taxas de desemprego, ocupagdo e participagdo de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posi¢cdo no domicilio), sdo
calculadas como propor¢éo do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na PEA.

PROJECOES POPULACIONAIS — A Agéncia CONDEPE/FIDEM, responsével pelas projecdes populacionais, fez uma revisdo das
projecGes anteriores com base no Censo Demografico 2010 da FIBGE, chegando a novas estimativas para a Populagdo Total da
Regido Metropolitana do Recife. Como resultado dessas novas projecgdes foi revista toda a série de estimativas da Populagdo em Idade
Ativa (PIA) e de seus componentes, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) - ocupados e desempregados - e a Populagdo formada
por individuos Inativos com 10 anos ou mais de idade.

As Estimativas Populacionais do municipio de Recife e da Regido Metropolitana do Recife, a partir de agosto de 2000 foram obtidas
com base na taxa geométrica de crescimento populacional do(s) municipio(s) utilizando as informacGes de populagdo residente
constante nos censos demograficos de 2000 e 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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EQUIPE TECNICA DA PED/RMR

COORDENACAO
Jairo Azevedo Santiago — DIEESE
Walkiria Moreira Navarro de Morais - IAUPE

ANALISE DE DADOS
Jairo Azevedo Santiago

INFORMATICA
Mardénio C. Lima — Coordenagao
Adriana Marques da Silva, Claudio Marques Dias da Hora, Fabiola Gomes Pereira de Lima e Sérgio Luiz Barbosa.

COLETA DE DADOS
Waldete Vitorino da Silva — Coordenacao.
Supervisores: Angela Celi T. C. de Carvalho, Carlos Murilo Arruda, Fernanda Maria R. Soares, Josiane Maria de Melo, Walkiria da
Fonte Vieira, Patricia F. Correia, Terezinha Célia M. de Souza. Entrevistadores: Aldemir S. da Hora Junior, André Lima Castilho,
Ataize Xavier Ataide, Avani Costa Melo de Queiroz, Claudécio Jodo B. Pedrosa, Cristiane de Queiroz Silva, Edlene Mendes da
Silva, Eliza Carla de Santana Farias, Eranni Alves de Souza, Gabriela Bernardo de Souza, Gerlane Silva Régo, Glaucia Rejane
Silvano de Lima, Haydee loneide Souza da Cunha, Isaque Santos Menezes, José Regivaldo Silvério da Silva, Julio Cesar Farias,
Katiuscia Maria Bezerra, Mayra Santos Martins de Souza, Maria de Jesus Brito, Maria do Socorro da Silva, Mauricea Cardoso da
Silva, Michelle Mercés de Franga, Roberta Maria de Souza, Rogério Ezequiel do Nascimento, Sadi da S. Seabra, Sandra Maria
Sampaio Camurga, Telma Cristina Gomes Barbosa, Zélia Chagas Ribeiro Filha..

LISTAGEM E CHECAGEM
Joao Batista do N. Feitosa — Coordenagao
Supervisdo: Francisca A. de Albuquerque. Checadores: Claudia Calado de Mello, Coate Marcio Ramos de Oliveira, Erik G.
Batista, Maria da Conceicdo P. dos Santos, Pedro Alberto Z. de Melo, Ricardo Marcionilo de Araljo, Rosidalva de S. Pereira.
Listador: Erivan Luis Bezerra Junior

CRITICA
Claudia Viana Torres — Coordenagao
Ana Paula de A. Ferreira, Carla Gabriela Agra do Lago, Geliane Rodrigues Baracho, José Roberto de Castro Peixoto, Roberto
Pereira de Lima, Telma Aparecida Ribeiro
APOIO ADMINISTRATIVO
Ana Lucia da Silva, Edilma Siqueira do Nascimento, Luciana dos Santos, Josielly Karla Silva Miranda e Silvio da Cruz Bezerra.

SUPERVISAO METODOLOGICA, DE ANALISE E DE ESTATISTICA — SEADE
Atsuko Haga, Renato Gazola Fonseca, Alexandre Jorge Loloian e Silvia R. Mancini.

ELABORAQAO DO PLANO AMOSTRAL E CONSULTORIA ESTATISTICA — SEADE
Nadia Dini

ESTIMATIVAS POPULACIONAIS — Agéncia CONDEPE/FIDEM
Maria Luiza Ferreira dos Santos

PROGRAMAGCAO VISUAL
Margareth Monteiro

SECRETARIA DE MICRO E PEQUENA EMPRESA, TRABALHO E QUALIFICAQAO - SEMPTQ
Evandro José Moreira Avelar - Secretario de Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificagédo
Paulo Sérgio Moreira Muniz Filho - Secretario Executivo de Trabalho e Qualificagao
Celso Alexandre do Amaral Miranda Filho - Gerente Geral de Trabalho

AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO - CONDEPE/FIDEM
Flavio Guimarées Figueiredo Lima - Diretor Presidente
Maurilio Soares de Lima - Diretor Executivo de Estudos, Pesquisas e Estatisticas
Rodolfo Guimarédes Regueira da Silva — Diretor de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS — DIEESE
Zenaide Hondrio - Presidente
Clemente Ganz Lucio - Diretor Técnico
Jackeline Natal - Supervisora do Escritério Regional de Pernambuco

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS - SEADE
Maria Helena Guimaréaes de Castro - Diretora Executiva

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE — PED/RMR
Rua Joaquim de Brito, 216 — Boa Vista — Recife/PE.
CEP: 50070-280 Fones: 3222.1071 e 3222.3308
Home Page: www.dieese.org.br e www.condepefidem.pe.gov.br
E-mail: pedrmr@dieese.org.br e pedrmr@condepefidem.pe.gov.br
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Suporte a execugao:
Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco (IAUPE)

Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regiao Metropolitana do Recife (PED/RMR)
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