DECRETO N° 34.476, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova o Regulamento da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco -
CONDEPE/FIDEM, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢cdes que |lhe sdo conferidas pelo artigo 37, incisos Il e
IV da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de
2003, na Lei n°® 13.205, de 19 de janeiro de 2007, com as altera¢8es introduzidas pela Lei n° 13.889, de 01
de outubro de 2009, no Decreto n°® 33.989, de 02 de outubro de 2009, e no Decreto n° 34.094, de 06 de
novembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da
Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM, anexos a este
Decreto.

Art. 2° As atribuicdes e o funcionamento das unidades integrantes da estrutura organizacional da Agéncia
Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM ser&o detalhadas no Manual de
Servicos a ser aprovado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagéo deste Decreto.

Art. 3° Cabera ao Diretor Presidente da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco -
CONDEPE/FIDEM, a gestdo dos recursos orgcamentarios e financeiros alocados na Agéncia
CONDEPE/FIDEM, bem como no Fundo de Desenvolvimento de Regido Metropolitana do Recife —
FUNDERM, na forma da Lei Complementar n° 10, de 06 de janeiro de 1994.

Pardgrafo anico. A gestdo orcamentaria e financeira dos recursos alocados no Fundo de
Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Recife - FUNDERM, destinados ao Programa de Infra-
Estrutura em Areas de Baixa Renda da RMR - PROMETROPOLE, sera exercida pelo Gerente Geral da
Unidade Técnica de Coordenacdo Geral do Programa de Infra-Estrutura em Areas de Baixa Renda da
Regido Metropolitana do Recife — UT/PROMETROPOLE ou por servidor nela lotado, designado pelo
Diretor Presidente da Agéncia CONDEPE/FIDEM.

Art. 4° As despesas decorrentes da execu¢cdo do presente Decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de dezembro
de 2009.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 30.339, de 10 de abril de 2007,
e alteracoes.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 29 de dezembro de 2009.
EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS

Governador do Estado

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA

FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR



ANEXO |

REGULAMENTO DA AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO -
CONDEPE/FIDEM

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco — CONDEPE/FIDEM, autarquia
integrante da Administracdo Indireta do Poder Executivo Estadual, vinculada & Secretaria de
Planejamento e Gestdo, na forma da Lei n° 13.205, de 19 de janeiro de 2007, pessoa juridica de direito
publico interno, dotada de autonomia administrativa e financeira, com patriménio préprio, tem por
finalidade:

| - prover o Estado de informacgfes, na qualidade de 6rgéo de estatistica do Estado de Pernambuco, e
instrumentalizar as acées de planejamento estratégico do Governo, em cumprimento a Lei Federal n.°
6.183, de 11 de dezembro de 1974;

Il - efetuar estudos e pesquisas para acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes prioritarias do
Governo; promover o planejamento do desenvolvimento municipal, regional e metropolitano;

Il - prestar apoio ao Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Recife - CONDERM, e aos
Conselhos Regionais, no que se refere ao planejamento e gestdo municipal, regional e metropolitana;
gerir o Fundo de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Recife — FUNDERM, submetendo os
instrumentos de controle financeiro a deliberagdo do CONDERM.

§ 1° Compete, ainda, 8 CONDEPE/FIDEM:

| - coordenar o Sistema Estatistico e Cartogréafico Estadual, de acordo com os dispositivos da Lei Federal
n°5.878, de 11 de maio de 1973 e do Decreto n° 74.084, de 20 de maio de 1974;

Il - conceber, gerenciar, desenvolver e operar sistemas de informagdes, visando a racionalizagdo dos
processos e a ampliagdo do uso dos recursos informacionais necessarios a atuagao dos setores publicos
e privados;

Ill - subsidiar o processo de planejamento e gestdo do Estado de Pernambuco com a estruturacdo de
base de dados, informagdes, estudos e pesquisas nas areas fisica, territorial, ambiental, socioecon6mica,
demogréfica, histérica e cultural;

IV - efetuar estudos e pesquisas para apoiar o desenvolvimento, acompanhamento, controle e avaliagéo
das acgdes prioritarias do Poder Executivo e para subsidiar a atuacdo dos agentes do setor privado;

V - acompanhar, de forma sistematica, a dinamica da sdcioeconomia estadual em atendimento as
demandas do setor publico e do setor privado;

VI - apoiar a promoc¢ao do desenvolvimento municipal, regional e metropolitano;

VII - promover o controle do uso e ocupagéo do solo, conforme o disposto na Lei Federal n® 6.766, de 19
de dezembro de 1979, no Decreto n° 6.347, de 18 de margo de 1980, na Lei n°® 9.960, de 19 de dezembro de
1986 e na Lei n° 9.990, de 13 de janeiro de 1987, por meio da anélise e concessdo de anuéncia prévia aos
projetos de parcelamentos do solo urbano;

VIII - prestar apoio aos municipios no desenvolvimento de instrumentos e mecanismos de gestdo de
controle do uso e ocupacéo do solo urbano;

IX — exercer a funcdo de Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana
do Recife - CONDERM, consoante previsto na Lei Complementar n°® 010 de 10 de janeiro de 1994;



X - realizar a articulacdo técnica interinstitucional e intergovernamental para apoio ao desenvolvimento
das acdes estratégicas do Poder Executivo e/ ou de interesse comum.

§ 2° A Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM tem sede e foro
no Municipio e Comarca do Recife, com atuagdo em todo o territério estadual, e prazo de duragdo por
tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ATUAGCAO

Art. 2° As atividades da Agéncia CONDEPE/FIDEM serdo executadas por seus 6rgaos subordinados
diretamente a Presidéncia, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Poder Executivo, traduzidas por uma
gestdo descentralizada e consubstanciada, na dimensé&o territorial, pelas Regi6es de Desenvolvimento
(RDs) e, nadimenséo funcional, pelas seguintes areas basicas de atuagao:

| - Informagdes, Estudos e Pesquisas;
Il - Apoio a Gestao Regional e Metropolitana e a Articulagdo Intergovernamental.

§ 1° Cabe ainda a Agéncia CONDEPE/FIDEM a gestdo e a coordenagdo das acdes do Programa de Infra-
Estrutura em Areas de Baixa Renda da Regido Metropolitana do Recife, por meio de Unidade Técnica
prépria.

§ 2° Para os fins deste artigo, poder&o ser firmados convénios, contratos ou acordos de cooperagao
técnica com érgédos ou entidades publicas, federais, estaduais ou municipais, bem como com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, nos termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO 1lI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 3° O patrimdnio da Agéncia CONDEPE/FIDEM é constituido:

| - pelos acervos do Instituto de Planejamento de Pernambuco - CONDEPE e da Fundagdo de
Desenvolvimento Municipal - FIDEM, extintas pela Lei Complementar n® 049, de 31 de janeiro de 2003,
correspondentes aos seus bens e direitos; e

Il - pelos bens, direitos e valores adquiridos e que venha a adquirir, ou que, a qualquer titulo, Ihe sejam
alocados ou transferidos.

§ 1° Os bens da Agéncia CONDEPE/FIDEM serdo utilizados exclusivamente na execucdo de seus
objetivos, sendo, porém, permitida a sub-rogacado para obtencéo de rendas destinadas ao mesmo fim.

§ 2° Os bens imdveis considerados inserviveis poderdo ser alienados para constituicdo de receita
eventual, observada a legislacdo especifica em vigor.

Art. 4° A receita da Agéncia CONDEPE/FIDEM seré constituida por:
| - recursos orgamentarios;

Il - doacgdes, legados, subvencBes e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras;

Il - transferéncias de recursos orgamentarios da Unido e Municipios;

IV - rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos;



V - recursos provenientes da alienacéo de bens e saldos apurados em balanco;

VI - receitas provenientes da cobranca de taxas e da aplicagdo de multas pelo descumprimento de ajustes
contratuais e da legislacéo;

VIl - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

VIII - rendas provenientes de atividades e da prestacao de servicos;

IX - recursos provenientes de operag8es de crédito, de origem nacional, internacional ou estrangeira; e
X - outros recursos eventuais ou extraordinarios.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Para o desempenho de suas finalidades e competéncias a Agéncia CONDEPE/FIDEM contara com a
seguinte estrutura organizacional bésica:

I - ORGAOS COLEGIADOS:
a) Conselho de Administragéo;
b) Conselho Fiscal;
¢) Comissao Permanente de Licitagao;
Il - ORGAO DA DIRECAO SUPERIOR:
a. Presidéncia;
Il - ORGAOS DE APOIO A PRESIDENCIA:

a. Coordenadoria da Assessoria Juridica;
b. Assessoria;
c. Secretaria de Gabinete;

IV - ORGAOS EXECUTIVOS DE DIREGAO SUPERIOR:

a. Diretoria Executiva de Estudos, Pesquisas e Estatistica;
b. Diretoria Executiva de Apoio a Gestao Regional e Metropolitana;

V - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO:

a. Coordenadoria Técnica;
b. Coordenadoria de Gestéo;

=

Nucleo de Execugdo Financeira;
2. Ndcleo de Logistica;

VI — ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM:

a) Diretoria de Sistematizacdo e Disseminac¢ao de Informacées;
1. Geréncia de Informac8es Estatisticas;

2. Geréncia de Cartografia e Geoprocessamento;



b) Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas;
1. Ndcleo de Indicadores Socioecon6micos

2. Geréncia de Estudos Econ6micos;

3. Geréncia de Pesquisas;

4. Geréncia de Estudos Sociodemograficos;

c) Diretoria de Estudos Regionais e Urbanos;

1. Geréncia de Estudos Regionais;

2. Geréncia de Estudos Metropolitanos;

d) Diretoria de Articulacéo e de Apoio ao Desenvolvimento Regional;
1. Geréncia Técnica de Apoio Regional;

2. Geréncia de Apoio a Articulagdo Regional;

e. Diretoria de Articulagéo e de Apoio ao Desenvolvimento Metropolitano;

1. Geréncia Técnica de Apoio ao Desenvolvimento Metropolitano;

2. Geréncia de Regulacéo e Ordenamento Espacial.

VIl — ORGAOS DA UNIDADE TECNICA DE COORDENACAO GERAL DO PROGRAMA DE INFRA-
ESTRUTURA EM AREAS DE BAIXA RENDA DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE -
UT/PROMETROPOLE:

a) Geréncia Geral;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Comunicacgéo;

d) Assessoria de Tecnologia da Informagéo;

e) Geréncia de LicitacGes e Assessoramento;

f) Coordenadoria Técnica;

g) Geréncia Ambiental;

h) Assessoria de Articulagédo Social;

i) Coordenadoria Financeira e de Gestéo;

j) Coordenadoria de Obras;

k) Assessoria de Coordenagéao.

§ 1° Os Conselhos de Administracéo e Fiscal organizam-se e se estruturam na forma de seus regimentos
especificos, sendo vedada a percepgédo de remuneracao dos seus membros, pelo exercicio da fungao.

§ 2° A Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada & Presidéncia, sera composta por 04 (quatro)
membros designados mediante portaria do Diretor Presidente da Agéncia CONDEPE/FIDEM, remunerados
na forma da legislagéo especifica.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete, em especial:

| - ao Conselho de Administragdo: aprovar o seu regimento; aprovar as diretrizes de atuagdo, as
propostas orgamentarias, os programas de trabalho, os processos de alienagdo ou sub-rogacdo de bens
e direitos patrimoniais, inclusive empréstimos da Agéncia CONDEPE/FIDEM; aprovar as prestagdes de
contas anuais da Agéncia CONDEPE/FIDEM; pronunciar-se quanto as propostas de alteracdo deste
Regulamento apresentadas pelo Diretor Presidente da Agéncia CONDEPE/FIDEM, anteriormente ao
encaminhamento ao Governador do Estado para aprovagéao;

Il - ao Conselho Fiscal: aprovar o seu regimento; emitir parecer sobre a escrituragcdo contébil, as
prestacdes de contas da Agéncia CONDEPE/FIDEM e o balanc¢o financeiro anual do FUNDERM;

Il - & Comissdo Permanente de Licitacdo: realizar os certames licitatérios para aquisicdo de bens e
servicos necesséarios a atuacdo da Agéncia CONDEPE/FIDEM, nos termos da lei federal, das normas do
Cddigo de Administracdo Financeira do Estado e da legislagcéo atinente a matéria;

IV - a Presidéncia: dirigir, controlar e coordenar as acdes da Agéncia CONDEPE/FIDEM, praticando os
atos administrativos a tanto necessérios; assessorar o Secretario de Planejamento e Gestdo nos
assuntos relacionados a producédo de Informacgdes, Estudos e Pesquisas, a politica de desenvolvimento
municipal, regional e metropolitano e a politica de descentralizagcdo das ag¢des do Governo, com o
objetivo de promover a regionalizagdo do planejamento e a gestdo das fun¢des publicas de interesse
comum, visando ao aperfeicoamento da estrutura e do funcionamento do Sistema Gestor Metropolitano e



de outros sistemas regionais de gestdo; exercer a funcdo de Secretario Executivo do Conselho de
Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Recife — CONDERM; encaminhar & Secretaria de
Planejamento e Gestdo as informacgdes necesséarias a montagem da proposta do Plano Plurianual - PPA
Estadual e de suas revisbes anuais, bem como da proposta orcamentaria anual, relativamente aos
programas e/ou projetos da Agéncia CONDEPE/FIDEM;

V - a Coordenadoria da Assessoria Juridica: prestar apoio ao Diretor Presidente em matéria de natureza
juridica; subsidiar a Procuradoria Geral do Estado com informagdes necessarias a representagédo da
Autarquia em Juizo, inclusive nos mandados de seguranga, intentados contra os seus dirigentes; emitir
parecer juridico nas consultas formuladas pelo Diretor Presidente, pelos Diretores Executivos, pelos
Diretores e pelos demais Coordenadores; elaborar, por demanda exclusiva da Presidéncia, instrumentos
normativos internos, bem como minutas de decretos e anteprojetos de leis sobre matérias da
competéncia ou do interesse da Agéncia; conceber e elaborar instrumentos formalizadores de acordo de
vontades; assessorar juridicamente as unidades da estrutura organizacional na concepcéo,
implementacdo, execucdo, avaliacdo e controle das acBes de responsabilidade da Agéncia
CONDEPE/FIDEM;

VI - & Assessoria: prestar assessoramento de natureza técnica e operacional a Presidéncia; coordenar as
atividades de articulagdo institucional internas e externas da Presidéncia, visando ao atendimento das
demandas, processos e pleitos encaminhados a Agéncia CONDEPE/FIDEM,;

VIl - a Secretaria de Gabinete: prover o apoio administrativo e logistico do Gabinete da Presidéncia,
atendendo as suas necessidades de recepcédo, organizacdo e demais atividades de natureza correlata;
prestar apoio administrativo ao Diretor Presidente, assessorando-o0 nos seus contatos, no agendamento
de seus compromissos, na triagem, despacho e distribuicdo do expediente, e na organizagdo e
manutencdo de seus arquivos documentais;

VIII - & Diretoria Executiva de Estudos, Pesquisas e Estatistica: dirigir, controlar e coordenar todas as
acOes afetas a estudos, pesquisas e estatistica em seus aspectos técnicos; praticar os atos
administrativos préprios e inerentes ao seu ambito de competéncia funcional; assessorar o Diretor
Presidente em assuntos relacionados a producéo de informagdes, estudos e pesquisas;

IX - a Diretoria Executiva do Apoio a Gestdo Regional e Metropolitana: dirigir, controlar e coordenar todas
as acdes afetas a gestdo regional e metropolitana, em seus aspectos técnicos e praticando os atos
administrativos préprios e inerentes ao seu ambito de competéncia funcional; assessorar o Diretor
Presidente em assuntos relacionados ao Apoio a Gestdo Regional e Metropolitana;

X - a Coordenadoria Técnhica: promover, coordenar e executar atividades de suporte técnico informacional
e organizacional necesséarias ao desenvolvimento das acBes a cargo da Agéncia CONDEPE/FIDEM,;
realizar o planejamento e a gestdo orgamentaria e financeira dos programas e agdes a cargo da Agéncia
CONDEPE/FIDEM, mediante a operacionalizagdo do Sistema de Acompanhamento Financeiro — Efisco;
acompanhar a execucgdo fisico/financeira dos programas e ac¢fes a cargo das unidades da Agéncia
CONDEPE/FIDEM; coordenar a elaboragcdo e revisdo dos programas e/ou projetos da Agéncia
CONDEPE/FIDEM integrantes do Plano Plurianual - PPA Estadual e da proposta orgcamentéaria anual da
Agéncia;

Xl - a Coordenadoria de Gestéo: planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de gestao
financeira, de recursos humanos e de logistica da Agéncia CONDEPE/FIDEM; prover a Agéncia
CONDEPE/FIDEM dos meios administrativos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; planegjar,
organizar, coordenar, supervisionar e executar a gestdo orgcamentaria, financeira e contabil da Agéncia
CONDEPE/FIDEM; colaborar com a Coordenadoria Técnica na elaboracdo da proposta orgamentaria anual
da Agéncia CONDEPE/FIDEM, bem como propor alteragcdo e/ou movimentagdo orcamentaria sempre que
necessario;

Xll - ao Nucleo de Execugdo Financeira: realizar a execugdo orgcamentaria e financeira da Agéncia
CONDEPE/FIDEM gerenciando financeiramente os recursos da Agéncia CONDEPE/FIDEM e do FUNDERM,;
escriturar os atos e fatos da gestdo econdmico-financeira; elaborar os balancetes mensais, o Balango
Financeiro e o Balango Patrimonial; organizar e executar as prestagdes de contas mensais e anuais;
efetuar a liquidag&o das despesas realizadas; controlar a execugé&o financeira por projetos, atividades,
categoria econdmica e elemento de despesa; efetuar o empenhamento das despesas; controlar e analisar
as prestagfes de contas de convénios e suprimentos individuais; efetuar e controlar o faturamento dos
recursos proprios; proceder a conciliagdo bancéria; emitir guias de recebimentos; efetuar pagamentos
das despesas e consignagdes; arquivar e manter guarda dos documentos contabeis;

Xlll - ao Nucleo de Logistica: supervisionar os processos de compras, velando pela legalidade,
legitimidade e correta tramitagdo; supervisionar 0s servi¢cos gerais, de engenharia, recursos de materiais



e patrimdnio da Agéncia, bem como prover, controlar e manter o estoque dos materiais necessarios ao
seu funcionamento; promover a guarda e seguranca dos bens moéveis e imOveis da Agéncia
CONDEPE/FIDEM; planejar, promover e executar a recuperacdo e manutencdo dos bens imdveis e
instalacdes da Agéncia CONDEPE/FIDEM; controlar os servicos de reproducgdo grafica; controlar e
acompanhar os contratos administrativos da Agéncia CONDEPE/FIDEM,;

XIV - a Diretoria de Sistematizacdo e Disseminacdo de Informagdes: coordenar, orientar e desenvolver
atividades técnicas, compreendidas em Sistemas de Informagfes, visando subsidiar, com dados de
diversas naturezas, os estudos voltados ao conhecimento da realidade socioecondmica, fisica e
ambiental de Pernambuco, tanto na esfera governamental, quanto nos diversos segmentos da sociedade;

XV - a Geréncia de Informagdes Estatisticas: planejar, implantar, operar, aperfeicoar e disseminar
Sistemas de InformacgBes Estatisticas de natureza socioecondmica, para subsidiar o planejamento dos
setores publico, privado e a comunidade em geral; coordenar o Sistema Estadual de Estatistica; avaliar as
estatisticas produzidas sobre o Estado de Pernambuco, em articulagdo com outras entidades
componentes do Sistema Nacional de Estatistica;

XVI - a Geréncia de Cartografia e Geoprocessamento: planejar, implantar, operar, aperfeicoar e disseminar
Sistemas de Informagc8es de natureza cartografica e georreferenciada; organizar, coordenar,
supervisionar e realizar estudos, pesquisas de natureza geografica, geodésica e cartogréfica; apoiar a
manutencado da rede geodésica do Estado; formular a politica cartogréfica estadual e o estabelecimento
das diretrizes basicas para o seu desenvolvimento; apoiar tecnicamente a implantagdo e manutencgao dos
sistemas de informag8es geograficas em outros 6rgdos da Administragdo Publica Estadual;

XVIl - & Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas: promover a realizacdo de estudos e
pesquisas sobre a realidade social e econbémica do Estado, para a formulagdo, execucdo,
acompanhamento e avaliagcdo de politicas pUblicas e para subsidiar as estratégias de investimento do
setor privado e as demandas dos demais segmentos da sociedade civil;

XVIII - ao Nucleo de Indicadores Socioecondmicos: construir indicadores e indices socioecondmicos para
0 monitoramento das acles estratégicas governamentais voltadas ao desenvolvimento estadual, bem
como para atendimento as demandas dos demais segmentos da sociedade; promover a articulagdo com
o6rgdos produtores de informagbes, objetivando avaliar, construir e atualizar indicadores
socioecondmicos para o Estado de Pernambuco;

XIX - & Geréncia de Estudos Econ6micos: realizar estudos para acompanhar a evolugdo da economia
estadual no contexto da economia mundial e nacional; avaliar os impactos econémicos de programas e
projetos estruturadores na economia estadual; formular estudos sobre a estratégia de desenvolvimento,
com vistas a necessidade de instrumentalizar o processo de transformagdo macroeconémica do Estado,
sob a iniciativa de atores do setor publico e do setor privado; elaborar diagndésticos, analises, diretrizes e
proposicao de politicas, planos, programas e projetos orientados para o fomento da economia estadual,
em areas prioritarias da acdo governamental;

XX - a Geréncia de Pesquisas: realizar pesquisas para acompanhar a situagcdo social e econémica do
Estado; conceber pesquisas com vistas a necessidade de instrumentalizar o processo de transformacéo
socioecondmica do Estado; realizar intercambio com 6rgdos produtores de pesquisas econdmicas e
sociais, de ambito nacional ou internacional, visando subsidiar a concep¢do e planejamento das
pesquisas para o atendimento as demandas do Estado e da sociedade civil;

XXl - a Geréncia de Estudos Sociodemogréaficos: realizar estudos e pesquisas tematicas sobre as
condi¢des de vida da populagdo pernambucana, para subsidiar o acompanhamento e a avaliagdo de
processos de formulagdo e implementacgdo de politicas sociais; avaliar os impactos de programas sociais
e projetos estruturadores na melhoria da qualidade de vida da populagdo estadual; promover a
articulagdo com o6rgédos produtores de informac8es sociais e demogréficas, objetivando a troca de
experiéncias e a ampliagdo do conhecimento técnico-cientifico;

XXIl - a Diretoria de Estudos Regionais e Urbanos: coordenar a elaboragdo de estudos e pesquisas
regionais e urbanos, requeridos pela programacao estratégica do Governo, em articulagdo com os 6rgaos
publicos e privados; apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas, visando subsidiar a formulagéo, a
execucgdo e o acompanhamento de politicas publicas, assim como a compatibilizacdo das demandas dos
empreendimentos e dos investimentos locais e regionais, nos aspectos ambientais, urbanos e
infraestruturais;



XXIII - & Geréncia de Estudos Regionais: promover e coordenar a realizacdo de estudos e de pesquisas e
elaborar diretrizes, subsidiando politicas setoriais voltadas para a minimizacdo dos problemas, superacédo
das desigualdades regionais e urbanas e valorizacdo das potencialidades e das redes de producéo local,
visando ainteriorizagdo do desenvolvimento do Estado;

XXIV - a Geréncia de Estudos Metropolitanos: promover e coordenar a realizacdo de estudos e de
pesquisas e elaborar diretrizes, subsidiando o planejamento metropolitano, visando compatibilizar os
estudos espaciais e de interesse comum, voltados para a elevagdo dos niveis de qualidade de vida da
Regido Metropolitana;

XXV - a Diretoria de Articulacdo e de Apoio ao Desenvolvimento Regional: prestar apoio técnico ao
planejamento regional e a gestdo local; promover a articulagdo técnica interinstitucional para o
desenvolvimento das agdes estratégicas e/ou de interesse comum; compatibilizar agdes multisetoriais;
apoiar a identificacdo de prioridades para os projetos supramunicipais e estruturadores destinados a
apoiar as cadeias produtivas, as redes de producdao local e o desenvolvimento do capital social da regiéo;
promover a capacitacao institucional e de agentes locais;

XXVI - & Geréncia Técnica de Apoio Regional: apoiar e articular a formulagdo e a implementagcédo de
politicas publicas e de planos multisetoriais de desenvolvimento econdmico, social e regional,
compatibilizando com o modelo de gestdo do Estado; estabelecer prioridades para os projetos
supramunicipais e estruturadores destinados a apoiar as cadeias produtivas e as redes de producdo
local; orientar a elaboracéo de planos de desenvolvimento regional e sua implementacéo;

XXVII - & Geréncia do Apoio a Articulagdo Regional: fornecer suporte técnico ao funcionamento de
conselhos, comités, consércios e grupos de acdo regional e/ou municipal; compatibilizar ac¢Ges
multisetoriais; acompanhar e orientar a elaboragcédo de planos de desenvolvimento regional construidos
em féruns regionais e a sua implementacdo; promover a articulagcdo técnica interinstitucional nos trés
niveis de Governo para o desenvolvimento das a¢cdes estratégicas e/ou de interesse comum;

XXVIII - & Diretoria de Articulagdo e de Apoio ao Desenvolvimento Metropolitano: prestar apoio ao
Conselho de Desenvolvimento da RMR - CONDERM; prover os meios necessarios a execucdo das acdes
pertinentes a Secretaria Executiva do CONDERM; promover o apoio e a articulagdo técnica
interinstitucional e intergovernamental para o desenvolvimento das acdes estratégicas e/ou de interesse
comum da RMR; estabelecer prioridades para os projetos supramunicipais e estruturadores destinados a
apoiar as cadeias produtivas e as redes de producdo local e metropolitana; promover a gestao do uso e
ocupacdo do solo da Regido Metropolitana, do litoral e de areas especiais do Estado; promover a
capacitacdo institucional e de agentes locais;

XXIX - a Geréncia Técnica de Apoio ao Desenvolvimento Metropolitano: apoiar tecnicamente o
funcionamento do Sistema Gestor Metropolitano, por meio da articulagdo e do acompanhamento de
planos, programas e projetos multisetoriais, que proporcionem o desenvolvimento metropolitano;
compatibilizar agBes multisetoriais; orientar a elaboracédo de planos de desenvolvimento regional e a sua
implementacao; executar as agfes pertinentes a Secretaria Executiva do CONDERM,;

XXX - a Geréncia de Regulacdo e Ordenamento Espacial: supervisionar os processos referentes ao
disciplinamento do uso e da ocupacdo do solo na RMR, no litoral e em &reas de interesse especial do
Estado, nos termos da legislacdo vigente, considerando o parcelamento do solo urbano, aimplantagéo de
empreendimentos e de grandes equipamentos causadores de impactos; orientar os interesses dos
agentes, publicos e privados, envolvidos no processo de utilizagdo do solo, urbanizado e urbanizavel,
informando as interferéncias regionais; analisar, emitir consultas prévias, conceder anuéncias prévias e
acompanhar institucionalmente os processos de parcelamento do solo, realizar o registro e manutencéao
de cadastro de loteamentos e &reas comprometidas com intervengdes

XXXI - & Geréncia Geral do PROMETROPOLE: articular-se tecnicamente com entidades financiadoras
nacionais e externas; articular-se com os integrantes da UGP/PROMETROPOLE; exercer a coordenagao
geral da execucdo fisica e financeira do Programa; coordenar a avaliagdo dos resultados do Programa e
propor ajustes; coordenar a articulacdo com organizagdes governamentais e privadas para a discussao
de tematicas especificas;

XXXII - a Assessoria Juridica do PROMETROPOLE: assessorar juridicamente a Geréncia Geral da
UT/PROMETROPOLE e as suas unidades executoras, assistindo-as no desenvolvimento das atribui¢des
que lhe séo peculiares, bem como apoiar, no interesse do Programa, as entidades executoras estadual e
municipais;



XXXIII - & Assessoria de Comunicagdo do PROMETROPOLE: executar o planejamento de comunicacéo do
Programa, incluindo articulagdo com a midia e edi¢do de informativos;

XXXIV - a Assessoria de Tecnologia da Informagcdo do PROMETROPOLE: gerenciar e dar suporte
técnico/operacional de hardware e software a UT/PROMETROPOLE e ao sistema de acompanhamento do
Programa, bem como apoiar as entidades executoras estadual e municipais na alimentagéo do sistema;

XXXV - & Geréncia de Licitagdes e Assessoramento do PROMETROPOLE: coordenar e supervisionar
processos licitatérios das entidades executoras no interesse do Programa;

XXXVI - & Coordenadoria Técnica do PROMETROPOLE: coordenar e acompanhar, técnica e
operacionalmente, as agdes do Programa, bem como os estudos e projetos no interesse deste; apoiar a
consolidacdo dos relatérios fisicos e dos Planos Operativos Anuais para o Banco Mundial; articular-se
com as entidades executoras estaduais e municipais;

XXXVII - & Assessoria de Articulagédo Social do PROMETROPOLE: assessorar e apoiar a Coordenadoria
Técnica no acompanhamento da implementacédo das ac¢8es sociais, em especial, as de reassentamento e
regularizagao fundiéria;

XXXVIII - & Geréncia Ambiental do PROMETROPOLE: assessorar a Geréncia Geral do PROMETROPOLE e
as unidades organicas executoras nas questbes ambientais, apoiando o0s coexecutores do
PROMETROPOLE nos assuntos pertinentes;

XXXIX - & Coordenadoria Financeira e de Gestdo do PROMETROPOLE: apoiar o gerenciamento financeiro
dos recursos do Programa; coordenar a consolidacdo das prestacfes de contas e dos documentos
financeiros da Entidade financiadora; supervisionar a contabilizacdo e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros; realizar a execugdo orgcamentaria e financeira do Programa; supervisionar a
consolidagéo dos documentos financeiros da Entidade financiadora; supervisionar a execugdo financeira
dos contratos firmados pelas entidades executoras estaduais e municipais; coordenar a logistica no
ambito da UT- PROMETROPOLE;

XL - & Coordenadoria de Obras do PROMETROPOLE: articular com as entidades coexecutoras na
supervisdo e acompanhamento da execugcdo das obras do Programa; coordenar a contratacédo,
acompanhamento e fiscalizac&o das obras supra locais e das areas-piloto;

XLI - & Assessoria de Coordenac&o: assessorar na integracéo das coordenadorias do PROMETROPOLE,
apoiando a Geréncia Geral no alcance dos objetivos estabelecidos.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 7° Para o desempenho das fung¢8es que lhe estdo atribuidas, sdo alocados a Agéncia Estadual de
Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM e a Unidade Técnica de Coordenacédo Geral
do Programa de Infra-Estrutura em Areas de Baixa Renda da Regido Metropolitana do Recife -
UT/PROMETROPOLE, os cargos comissionados e as fungdes gratificadas constantes do Anexo Il.
Paragrafo Unico. Os cargos comissionados serdo providos por ato do Governador do Estado, e, as
funcdes gratificadas, atribuidas por portaria do Diretor Presidente da Agéncia CONDEPE/FIDEM.

CAPITULO VII .
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Para o exercicio de suas competéncias e até a criagdo dos empregos publicos necessarios ao seu
funcionamento, a Agéncia CONDEPE/FIDEM contara com pessoal oriundo dos drgdos e entidades
integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, em especial da Pernambuco Participagfes e
Investimentos S/A-PERPART e Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE, que Ihes sejam
cedidos, na forma do que dispde o §1° do art. 63, da Lei Complementar n° 049, de 31 de janeiro de 2003,
bem como com os cargos comissionados e func¢Oes gratificadas que |he foram destinadas para o
desempenho das atividades.

Art. 9° A Agéncia CONDEPE/FIDEM rege-se pelas normas reguladoras da atividade financeira e de
contabilidade da administracdo publica, submetendo-se, ainda, ao controle interno instituido no ambito
da administragao estadual.



Art. 10. O Conselho de Administracdo é composto pelo Secretario de Planejamento e Gestdo, na
qualidade de presidente nato, pelo Secretario de Administragéo e pelo Secretério da Fazenda.

Art. 11. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma) vez por semestre e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, por convocagao do seu Presidente ou da maioria
dos seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 12. As fun¢des de membro do Conselho de Administracdo ndo serdo remuneradas a qualquer titulo.

Art. 13. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e respectivos suplentes designados
pelo Governador do Estado, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a sua reconduc¢&o.

Art. 14. Além das competéncias definidas no inciso Il do art. 6° deste Decreto, cabera ao Conselho Fiscal a
eleicdo do seu Presidente, na primeira reunido depois da posse dos seus membros.

Art. 15. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 16. A destinacdo do patrimdnio, direitos, obrigacGes e pessoal da Agéncia CONDEPE/FIDEM, na
hipdtese de sua extingdo, sera procedida na conformidade da lei especifica autorizativa.

Art. 17. Os casos omissos serdo supridos pelo Conselho de Administragéo.
ANEXO Il

AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO CONDEPE/FIDEM
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.
Diretor-Presidente CDA-1 01
Diretor Executivo de Estudos, Pesquisas e Estatistica CDA-2 01
Diretor Executivo do Apoio a Gestdo Regional e Metropolitana CDA-2 01
Diretor de Sistematizacéo e Disseminagdo de Informacdes CDA-3 01
Diretor de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas CDA-3 01
Diretor de Estudos Regionais e Urbanos CDA-3 01
Diretor de Articulagdo e de Apoio ao Desenvolvimento Regional CDA-3 01
Diretor de Articulagdo e de Apoio ao Desenvolvimento Metropolitano CDA-3 01
Coordenador Técnico CDA-4 01
Coordenador de Gestédo CDA-4 01
Coordenador da Assessoria Juridica CDA-4 01
Gestor de Informag8es Estatisticas CDA-5 01
Gestor de Cartografia e Geoprocessamento CDA-5 01
Gestor de Estudos Econdmicos CDA-5 01
Gestor de Pesquisas CDA-5 01
Gestor de Estudos Sociodemogréficos CDA-5 01
Gestor de Estudos Regionais CDA-5 01




Gestor de Estudos Metropolitanos CDA-5 01
Gestor Técnico de Apoio Regional CDA-5 01
Gestor de Apoio a Articulagéo Regional CDA-5 01
Gestor Técnico de Apoio ao Desenvolvimento Metropolitano CDA-5 01
Gestor de Regulacdo e Ordenamento Espacial CDA-5 01
Assessor CAA-2 01
Chefe do Nucleo de Execugéo Financeira CAA-2 01
Chefe do Nucleo de Logistica CAA-2 01
Chefe do Nucleo de Indicadores Socioecondmicos CAA-2 01
Secretéaria de Gabinete CAA-3 01
Funcéo Gratificada de Superviséo — 1 FGS-1 32
Funcéo Gratificada de Supervisdo — 2 FGS-2 19
Funcéo Gratificada de Supervisdo — 3 FGS-3 17
Funcéo Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 15
TOTAL - 110
UNIDADE TECNICA DO PROGRAMA — UT/PROMETROPOLE

DENOMINAQAO SIMBOLO QUANT.
Gerente Geral do PROMETROPOLE CDA-2 01
Coordenador Técnico CDA-4 01
Coordenador Financeiro e de Gestédo CDA-4 01
Coordenador de Obras CDA-4 01
Assessor Juridico CDA-4 01
Assessor de Coordenagao CDA-4 01
Gerente Ambiental CDA-5 01
Assessor de Articulagéo Social CAA-2 01
Assessor de Tecnologia da Informagéo CAA-2 01
Assessor de Comunicagao CAA-2 01
Gestor de Licitagbes e Assessoramento CAA-2 01
Funcéo Gratificada de Supervisdo — 1 FGS-1 03
Funcéo Gratificada de Superviséo — 2 FGS-2 03
TOTAL - 17




